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Situacion actual personal del G T
habilitado a maquinista

Con fecha de 6 de octubre de 2020, la empresa y los sindicatos mayoritarios alcanzaron un
acuerdo, el cual incluia la obligacidn del personal habilitado a conduccién del Grupo T a
realizar la formacion de Ayudante de Traccion; SEMAF no firmo dicha acta.

A fecha de cinco de noviembre, un responsable de formacién se puso en contacto por
teléfono con un nimero de trabajadores afectados, para informarles que el siguiente lunes
nueve de noviembre iniciarian la formacion tedrica obligatoria de Ayudante de Traccion; sin,
en ningun momento, informar a los sindicatos que componen el Comité de
Empresa.

Esta formacidn, se daria de ocho de la mafana a doce del mediodia, en el edificio NEO de
Sarria, con una duracién superior a un mes. Realizada fuera de jornada laboral, debiendo
los afectados, trabajar después sus turnos de conduccion asignados. Trabajadores
a los que terminando su jornada laboral en Martorell pasada la medianoche, se les
exigid acudir al curso a las 8 de la manana, siete horas después de terminar de
prestar servicio.

Trabajadores de la linea Llobregat-Anoia, con residencias en ésta, incluyendo Manresa, se
han visto obligados unilateralmente a desplazarse diariamente a Sarria “algunos pagandose
parking diariamente” para acudir a una formacién cuasi sorpresa. Formacién de caracter
presencial, pues, escudandose la empresa en la presunta seguridad, espacio y ventilacion del
aula formativa del NEO, obligé a 16 personas a reunirse en un espacio cerrado, en plena
crisis sanitaria. Fueron desoidas las peticiones tanto de los trabajadores afectados como
de SEMAF de que esta formacidon fuese efectuada durante jornada laboral, y
garantizando medidas de seguridad mas coherentes con la situacion actual (formacion
online, p. €j).

A fecha de 9 de noviembre, desde SEMAF denunciamos este curso formativo a la
Inspeccion de Trabajo, curso donde no se garantizan los mas bdsicos derechos
laborales, ni de salud ni de descanso.

Una vez mas, FGC prioriza sacar el servicio a la seguridad de la circulacién, la de los propios
trabajadores y los pasajeros. Tampoco se ha de olvidar que el obligar a realizar una actividad
laboral no remunerada fuera de jornada laboral es perfectamente entendible como cierto
concepto impropio del siglo en el que nos encontramos.
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