¢ Paseo de las Delicias, 20, planta 32 28045 MADRID
Wwww.semaf.arp comunicacion@semaf.org

u
08-09-2014 VI S O 2014-15

Procedimiento de impugnacion de alta
médica

Tal como establecia la Ley 40/2007 de medidas en materia de Seguridad Social, la forma de proceder
de un trabajador que es dado de alta (tanto por el médico de la Seguridad Social como el médico de la
Mutua) y queria manifestar su disconformidad, suponia un proceso que una vez realizada la
reclamacion previa, podian pasar 75 dias o alguno mas, y ademds a pesar de impugnar la resolucion
del alta, el trabajador se tenia que incorporar a su puesto de trabajo en 24 horas.

Con la aplicacion del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion, se ha modificado la forma de proceder a la hora de impugnar el
alta emitida, siendo la siguiente:

e E| trabajador disconforme debe, en el plazo de 4 dias naturales desde la notificacion del alta,
impugnarla ante la Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud debiendo esta resolver, en 7
dias naturales, si procede, o no, el alta emitida.

e Sj resuelve que no procede o no resuelve en plazo (se entenderd desestimada por silencio
negativo), el trabajador debera reincorporase a su puesto de trabajo en ese momento,
considerando todos los dias hasta ese momento como situacion en IT.

e Si considera que procede, el INSS debera dictar una nueva resolucion, en el plazo de otros 7
dias naturales, reafirmandose en dicha alta, para lo cual deber4d aportar pruebas
complementarias que lo justifiquen o, por el contrario, reconsiderando el alta médica, lo que
provocara la prérroga de la situacion de IT.

En ambos casos, los dias que haya estado el trabajador en IT a todos los efectos, se puede confirmar
por dos vias:

e De forma expresa, mediante la correspondiente resolucion, en cuyo caso el trabajador tiene que
incorporarse al dia siguiente a su puesto de trabajo.

e Por silencio mantenido durante los 7 dias naturales desde la fecha que se interpuso la
disconformidad con el alta médica, lo que conlleva la obligacion del trabajador de incorporarse a
su puesto de trabajo al 8° dia.

En todo caso, el trabajador esta obligado a remitir copia sellada de la impugnacion presentada

en el Servicio Publico de Salud, el mismo dia que presenta dicha disconformidad o en el
siguiente dia habil.

Fdo.: ANGEL PENA PEREZ
Coordinador Salud Laboral, PRL y Proteccién Civil
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