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Permisos de los trabajadores a fin de

poder ejercer el derecho al voto en las

elecciones del dia 20 de diciembre de
2015

Te recuerdo que tal como establece el Real Decreto 605/1999, en su articulo
13.1, en relacion con el articulo 37.3.d del Estatuto de los Trabajadores, todo
trabajador/a tiene derecho a disponer, para ejercer el voto, de un permiso no
recuperable y retribuido en caso de coincidir el horario de las urnas con su
jornada laboral.

Asimismo, en caso de solicitar su voto por correo, podra disponer de un permiso
no recuperable y retribuido para la solicitud del voto.

Por otro lado, aquellos trabajadores/as que el dia de la votacion hayan sido
designados Presidente/a, vocal o interventor/a dispondran de:

e Si trabaja el dia de la votacion, se les concedera un permiso retribuido
correspondiente a la jornada del dia de la votacion, ademas de otro permiso
retribuido adicional, correspondiente a las 5 primeras horas de la jornada del
dia inmediatamente posterior.

e Si tiene descanso el dia de la votacidén, tendr4d derecho a un permiso
retribuido correspondiente a las 5 primeras horas de la jornada del dia
inmediatamente posterior.

Para realizar las solicitudes o cualquier informacion al respecto, debes acudir a tu
Seccion Sindical.

Fdo.: CARLOS SEGURA MARTIN
Secretario de Organizacién
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