
 

   

 
 
 

31 d’agost de 2010 
 
Sr. Esteve Martin i Casellas. 
Cap de Prevenció i Responsabilitat Social i Empresarial. 
 
 
 

El present és per a informar-lo de les temperatures de treball que han hagut 
de suportar els treballadors del funicular de Gelida, on hem pogut constatar que 
aquest estiu han treballat amb temperatures que han superat els 45ºC. 
 
 Davant d’aquestes situacions de calor tant elevades el Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya, a través de la Direcció General de Relacions 
Laborals, va publicar uns protocols a seguir per part dels treballadors i de 
l’empresariat. És per aquest motiu que em veig en l’obligació de recordar-li els punts 
més importants d’aquests : 

- Absència d’un període d’aclimatació a la calor. 
- Edat superior als 55 anys.  
- Obesitat. 
- Estat d’hidratació. 
- Problemes de cor o respiratoris. 
- Medicació amb antidepressius o tranquil·litzants. 
- Embaràs... etc. 

 
Si és coneixedor de que pot haver-hi alguna persona que encaixi amb aquest perfil li 
demano que prengui urgentment les mesures oportunes. 
 

Tanmateix el passat mes de juliol vaig dirigir-me a vostè, a través d’un escrit 
amb data del 21.07.2010, per fer-li saber que les temperatures de treball que han de 
suportar els treballadors dins de les locomotores ALSTOM 700/1000 no eren les 
temperatures de treball adequades per desenvolupar amb normalitat, eficiència i 
seguretat suficient per circular en les vies comercials de viatgers. 
 
 
Atentament, 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ricard J. Aisa i Graset. 
Coordinador de Prevenció del SEMAF a l’àrea d’FGC. 
Responsable de Seguretat en la Circulació del SEMAF a FGC. 
Membre del Comitè d’Empresa per SEMAF a FGC. 

 


