DEPARTAMENT D’ECONOMIA | CONEIXEMENT

Barcelona, 10 de enero de 2011
Hble. Sr. Andreu Mas-Colell

Conseller d’Economia i Coneixement

Como Secretari de Negociacidé Col-lectiva del SEMAF en la empresa FERROCARRILS DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, con DNI y domicilio en g
C/

Me dirijo a usted con el animo de intentar buscar una solucion a la discriminacion que el anterior
gobierno impuso a los trabajadores dels Ferrocarrils, puesto que ha sido la unica empresa del
sector del transporte en Catalunya que le han aplicado, desde el 1 de junio de 2010, una
reduccién del 5% en el salario, aun siendo éste inferior al salario de los maquinistas de RENFE,
ademas de incumplir asi nuestro Convenio Colectivo 2005-2010.

Como todos sabemos, una negociacion es un intercambio de valores donde las dos partes han
tenido que ceder algun valor. Este convenio se difiere de otros, puesto que normalmente en FGC
los convenios nunca han sobrepasado los cuatro afios de vigencia, sin embargo, éste ha
significado un convenio de estabilidad empresarial con una duracion de seis afios. Ahora, en el
ultimo afo de su vigencia, no es muy honesto no haber cumplido con lo acordado.

Los trabajadores de FGC estamos afectados por el articulo 26 bis del DECRET LLEI 3/2010, de
29 de maig, por lo que a partir del 1 de junio nuestro salario experimenté una reduccion del 5%. Y
como el susodicho articulo dice lo siguiente:

<<Retribucions del personal laboral per als mesos de juny a desembre de 2010.

1. Des de I'1 de juny de 2010 fins al 31 de desembre de 2010, /la massa salarial del personal
laboral, excloent-ne el personal laboral amb contracte d'alta direccio, experimentara una reduccio
d'un 5% en relaci6 amb les quanties de cadascun dels conceptes retributius que l'integren i que
els correspongui percebre d'acord amb el conveni col-lectiu que li sigui aplicable, llevat de la paga
extraordinaria del mes de juny de 2010 que s'abonara sense aplicar la reduccio prevista en aquest
article>>.

Atendiendo a la literalidad del precepto en cuestion, la reduccion del 5% seria hasta
diciembre de 2010, le solicito que no se nos vuelva a discriminar en las nuevas medidas
que se adopten para este ano, relacionadas con los gastos del personal al servicio de la
Administracion Publica.

Disculpe las molestias ocasionadas.
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