
 
 

 

 
Reunidos los seis sindicatos representativos de ADIF, FEVE y RENFE-Operadora 

 

ACORDAMOS MANTENER Y REDOBLAR LA CAMPAÑA 

DE "NO COLABORACIÓN" CON LAS EMPRESAS Y 

MANTENEMOS LA HUELGA DEL DIA 3 DE AGOSTO 

 
Los sindicatos más representativos de ADIF, FEVE y RENFE-Operadora nos hemos 
reunido en la tarde de ayer para analizar la situación creada en nuestras empresas tras las 
medidas dictadas por el Consejo de Ministros  mediante los Reales Decretos 20/2012 de 13 
de julio y 22/2012 del 20 de julio, de los que hemos informado en anteriores comunicados. 
 
Medidas que pueden suponer, entre otras cosas: 

 Segregación de RENFE-Operadora en cuatro sociedades mercantiles. 

 Liberalización del transporte ferroviario de viajeros a partir de julio de 2013. 

 Supresión de la empresa FEVE el 31 de diciembre de 2012, subrogándose en Adif y 
Renfe. 

 Eliminación de la paga extraordinaria de diciembre o la catorceava parte del fijo 
anual en caso de no percibir este concepto salarial. 

 Supresión de 5 días de vacaciones a partir del 01/01/2013. 

 Supresión de 3 días de asuntos propios a partir del 01/01/2013. 
 
ANTE LA GRAVEDAD DE LAS DECISIONES TOMADAS Y SU AFECTACIÓN NEGATIVA SOBRE EL 
COLECTIVO FERROVIARIO, HEMOS ACORDADO PLANTEAR AL COLECTIVO FERROVIARIO LA 

NECESIDAD DE REDOBLAR LA NO COLABORACIÓN CON LAS EMPRESAS 
 

 
 

¡NO A LA PRIVATIZACIÓN: TODOS JUNTOS POR UN 
FERROCARRIL PÚBLICO! 

COMUNICADO  CONJUNTO    25/07/2012     

20/07/2012 

 

 

 NO TRABAJAR EN DÍAS DE DESCANSO 

 NO REALIZAR EXCESOS DE JORNADA 

 NO ACEPTAR CAMBIOS UNILATERALES DE TURNOS DE TRABAJO 

 EXIGIR EL RESPETO ESCRUPULOSO DE LOS GRÁFICOS Y CUADROS 
DE SERVICIO 

 NO ASUMIR TAREAS NO RECOGIDAS EN NUESTRAS FUNCIONES 
 
Por otro lado, hacemos un llamamiento a toda la estructura de mando de las 
empresas, Mandos Intermedios, Personal de Estructura de Apoyo y de 
Dirección y todos aquellos compañeros y compañeras que tienen encomendada 
la tarea de nombrar el servicio, para QUE COLABOREN EN ESTA LUCHA QUE 

TAMBIÉN ES LA SUYA, minimizando el celo en el desempeño de sus funciones. 


