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REUNION DE CONVENIO

En la mafiana de hoy se ha celebrado una reunion entre la Direccion de la Empresa y
el Comité General de Empresa para tratar del inicio de la negociacion del Convenio
en Renfe Operadora.

En dicha reunidn, la Direccion de la Empresa ha hecho un planteamiento con el que
pretendia dar salida a las diversas posturas planteadas por los Sindicatos,
estableciendo tres niveles de negociacion, uno privativo para Renfe — Operadora,
uno comun que contemple aquella normativa vigente que, no formando parte del
nivel privativo, ha sido objeto de sucesiéon de Empresa y un nivel mixto que
regularia la permeabilidad

Ante este planteamiento, SEEM.A.F. ha fijado su posicion, manifestando que no
acepta que se establezcan condiciones previas de negociacién ni elementos comunes
con Adif, pues eso seria hurtar la potestad negociadora de las partes representadas
en la Mesa Negociadora del Convenio de Renfe Operadora, haciendo una dejacion
de las funciones que le corresponden y atribuy éndoselas a quien no tiene nada que
ver con nuestra Empresa.

El resto de los sindicatos han centrado sus intervenciones en torno a la necesidad de
establecer vinculos en la negociacion entre ambas empresas (convenio Unico,
convenio multiempresarial, comision de enlace, etc.) y, especialmente, la
permeabilidad.

Posteriormente, CC.O0. y U.G.T. se negaron a firmar el acta, por considerar que se
trataba de una reunién informal, alun cuando asistian representados por sus
miembros del C.G.E. de Renfe Operadora. ¢?

Como conclusién positiva de la reunién hay que sefialar que se ha convocado al
Comité General de Empresa de Renfe Operadora el proximo jueves dia 28 para
iniciar la negociacion del I Convenio Colectivo de Renfe Operadora. Es decir, tal
como planteaba S.E.M.A.F., va a empezar ya la negociacién en nuestra Empresa.

Desconocemos si finalmente el resto de Sindicatos continuaran apostando por un
Convenio de espaldas a sus trabajadores que garantice sus prerrogativas en ambas
empresas, pero en S.E.IM.AF. lo tenemos muy claro: no vamos a aceptar, bajo
ningdn concepto, injerencias y condicionantes externos en la negociacion de
nuestras condiciones sociales, laborales y econdémicas.
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ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA DE RENFE OPERADORAY SU
COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10 horas del dia 22 de junio de 2007, se retinen en las dependencias

de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos de RENFE-Operadora, las personas

que a continuacién se relacionan, en calidad y con la representacién con la que

figuran y que, mutuamente, se reconocen.

Por ta Direccién de la Empresa de RENFE-Operadora

José Nlfiez Blazquez

Vicente Camarena Minana

Raul Blanco Aira

Amador Gonzalez Aparicio

losé Maria Reyes Hernandez
Cecilio Gdmez-Cominc Barrilero
José Maria Nieto Toledano

Juan Lopez Pulido

Director Corporativo de Recursos Humanos
Director Corporativo de Org. y Desarrollo
Director de Relaciones Laborales

Director de Org. y RR.HH. DG AV/LD
Director de Org. y RR.HH. DG Merc. y Log
Director de Org. y RR.HH. DG Cer/MD

Jefe de Estudios y Normas Laborales

jefe de Relaciones Laborales

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora

Juan Jests Garcia Fraile
Roberto Saez izquierdo
Santiago Pino Jiménez
Juan Carlos Céceres

José Angel Garcia Bastante
Juan Manuel Ledn Gallego
Diego Enriquez Muiioz
Jests Agudo Zarzuela
Manuel Zapata Torres
Manuel Sanz Martinez

~ Roberto Carrasco de la Torre

Francisco Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF
SEMAF
SEMAF
CCo0
CCoo
CCoo
CCo0
UGT
uGT
uar
car
SF
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La sesién, formalmente convocada, tiene por objeto analizar el entorno empresarial
actual dentro del marco del Sector Ferroviario, para adoptar las decisiones mas
adecuadas que sintonicen los intereses estratégicos de RENFE-Operadora con los
correspondientes al Comité General de Empresa, con el fin de conformar un marco

estable de negociacion que posibilite la concertacién de un nuevo Convenio Colectivo.

Tras un amplio debate sobre las alternativas expuestas por las distintas organizaciones
sindicales, la Representacién de la Direccién de la Empresa, analizadas tas distintas
posiciones, y en el animo de alcanzar una posicion que aglutine el comun
denominador de los deseos manifestados por las organizaciones sindicales que
conforman el Comité General de Empresa, formula la propuesta que a continuacion se

expresa, y que permite identificar tres estadios diferentes, a saber:

¢ Nivel Privativo, que abarca las nuevas clasificaciones profesionales, sus
especificas condiciones laborales, funcionales, de jornada y retributivas, que

configuraran la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

o Nivel Comin, gue contempla, en general, toda aguella Normativa vigente gue,
no constituyendo el nivel privativo, ha sido objeto de sucesion de Empresa por
el articuto 44 del E.T., tal como la que regula los derechos sociales y sindicales,

gue permaneceran, por fanto, como Normativa comtn.

¢ Nivel Mixto, que contemplaria la regulacién, dentro de la presente negociacion
convencional, de procesos de permeabilidad desde la doble vertiente
individual y colectiva, siendo la individual similar a la recogida en la clausula
82 del XV Convenio Colectivo, y la colectiva, previo acuerdo entre las partes, en
funcién de los procesos, circunstancias, voluntariedad de los trabajadores

afectados y desarrollo que cada caso determine.
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La Representacion Legal de los Trabajadores por SEMAF manifiesta gue se debe iniciar,
de manera inmediata, 1a negociacion del primer Converio Colective de RENFE-
Operadora, sin que existan condicionantes previos a la negociacion del mismo, i
definicién de materias comunes con Otra empresa, considerando que la negociacion
debe abarcar todas las materias sobre ias que ol Estatuio de los Trabajadores confiere
competencias para este tipo de Convenio, reservandose esta Organizacion Sindical, en
cualquier caso, el derecho a negociar un Convenio Franja para el personal de

conducgion.

La Representacién Legal de los Trabajadores por CCOO y UGT una vez reatizadas sus
manifestaciones, en las que discrepan de la propuesta de la Direccion de la Empresa,
abandonan la reunién sin suscribir la presente acta indicando que no debe levantarse

acta de la presente reunion.

La Representacion Legal de los Trabajadores por CGT apuesta por el planteamiento de
un Convenio multiempresarial como garantia de los derechos de los trabajadores, en
coherencia con su oposicién a la Ley del Sector Ferroviario y a la segregacion de
empresas que ésta supuso. Considera que debe quedar recogida una clausula de
permeabilidad como derecho de los trabajadores que garantice ta participacion en tas
acciones de movilidad y promocion profesionat, asi como facilitar los acoplamientos
por motivos de salud. Igualmente consideran que para llegar a estos acuerdos seria

necesaria la existencia de un dmbito de negociacién com(n entre ambas empresas.

La Representacién Legal de los Trabajadores por SF manifiesta que es imprescindible
iniciar la negociacién de forma inmediata de manera que permita alcanzar un acuerdo
en el plazo més breve posible. Respecto al esquema de negociacidn planteado por la
empresa, manifiesta que lo mas importante son los contenidos de las materias a
negociar, si bien, dentro de la oposicion que este sindicato ha mantenido
reiteradamente a la Ley del Sector Ferroviario y a la segregacion de RENFE en dos
empresas, entiende que deberia negociarse un Convenio Unico o, en cualquier caso,
__garantizar una clausula de la méas amplia permeabilidad que permita el pase de

trabajadores entre una y otra empresa a través de procesos de movilidad.
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Vista las posiciones de las Organizaciones Sindicales y una vez dadas respuestas a las
manifestaciones planteadas, la Direccion de la Empresa, propone en linea con los
planteamientos expuestos por 1a misma, iniciar la negociacion del | Convenio Colectivo
de RENFE-Operadora para lo cual convoca al Comité General de Empresa para el
proximo dia 28 de junio de 2007, a las 10 horas, en la sala de reuniones de la 3°

planta del Paseo del Rey, 30 al objeto de constituir su Comision Negociadora.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:00 horas en el lugar y la fecha

sefialados en el encabezamiento del Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION DE
DE EMPRESA DE RENFE-OPERADORA LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Nl

Psgina 4 de 4




