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REUNION DEL PLENARIO DEL CONVENIO

En la tarde de hoy ha tenido lugar una nueva reunién del Plenario de la Comision
Negociadora del I Convenio Colectivo de Renfe Operadora.

En esta reunidn, la Direccion de la Empresa ha presentado una propuesta consistente en tres
documentos relativos a las materias correspondientes a cada una de las Mesas de Desarrollo
del Convenio establecidas para la negociacion.

En relacidon con los documentos presentados, que se han incorporado como anexos al Acta que
se adjunta a este Comunicado, S.E.M.A.F. ha realizado un primer analisis:

e Propuesta Econdmica. En términos generales y, en lo que se refiere al montante global, la
propuesta se corresponde con el planteamiento realizado por las organizaciones sindicales
de forma undnime, quedando pendiente la valoracion de la misma en funcién de que la
distribucion del incremento salarial en los diferentes conceptos se lleve a cabo de forma
adecuada.

e Materias Generales. La propuesta de la Direccion de la Empresa se limita a establecer una
relacion de materias para abordar su negociacion en breve plazo. S.E.M.A.F. considera que
la relacién de materias propuestas es escasa y que su tratamiento se plantea de manera
inconcreta.

e Desarrollo Profesional. El aspecto mas resenable de la propuesta es el relativo a que el
posible acuerdo se configuraria como cuerpo independiente del Convenio, con desarrollo,
calendario de implantacion y financiacion especifica, pudiendo rebasar el ambito de
duracion del Convenio. Por lo que se refiere a la Mesa de Conduccion, parece orientarse la
propuesta dando una de cal y otra de arena: plantea abordar la negociacion de los MM.IL y
Cuadros de Conduccion en esta mesa (a diferencia de lo mantenido hasta la fecha); el
disfrute de vacaciones, festivos y licencias o el establecimiento de un nuevo Sistema
Retributivo basado en Fijo, Variable y Complementos especificos. Por el contrario, también
plantea la disponibilidad, la implantacion de calendarios laborales o la reconfiguracion de
los aspectos de la interrupcién de la conduccidén continuada. En relacion con esta
propuesta, S.E.M.A.F. ha manifestado su negativa a aceptar el establecimiento de una mesa
para su desarrollo posterior sin que se concreten los compromisos y acuerdos necesarios
para dotar de contenido la negociacion, dadas las experiencias vividas en Convenios
anteriores en relacion con esta materia.

S.EIM.AF. ha concretado sus propuestas en las diferentes materias haciendo entrega de la
Plataforma de Convenio debatida en el Comité Estatal del pasado mes de junio.

Por ultimo, hay que sefalar que se ha fijado una reunion para el proximo viernes y que la
Direccion de la Empresa ha propuesto un calendario de reuniones de la Mesa de Materias
Generales y de las Submesas de Desarrollo Profesional que alcanza hasta finales de febrero.

NUESTRA PROPUESTA ES LA PLATAFORMA DE S.EM.A.F.

LA COMISION EJECUTIVA
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ACTAN®3
COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 17 de diciembre de 2007, se relnen, en la sala de la Direccién
General de Seguridad, Organizacién y RRHH, bajo la presidencia de D. Fernando Valdés Dal-Ré y
actuando como secretario D. José Maria Nieto Toledano, las personas que a continuacion se
relacionan, en su calidad de miembros de la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora.

Por la Direccidn de la Empresa (RDE)

Angel Jiménez Gutiérrez Director General de Seguridad, Organizacién y RRHH
José Nufez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Vicente Camarena Mifiana Director Corporati'&o de Org. y Desarrollo

Radl Blancoe Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccion

Tomas Lopez Ruiz Director de Planificacién y $S. de Inform. de RRHH
Cecilio Gdmez-Coming Barrilero Director de Org., RRHH y Seg. DG Cercanfas/MD
Alfonse Gamero Gracia Director de Org., RRHH y Seg. DG Fabricacién y Mant®
Amador Gonzélez Aparicio Director de Org. y RRHH DG AV/larga Distancia

José Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacion y Gestién de RRRHH
Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacién Colectiva

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Santitago Pino Jiménez SEMAF

Valentin Arranz Garcia SEMAF

Gabriel Lambaés Yuguero SEMAF

Carlos Segura Martin SEMAF

José Angel Garcia Bastante (C0O0 (Presidente)
Juan Manuel Ledn Gallego CCoO0

Fernando Garcia Rodriguez CCo0

Jestis Agudo Zarzuela UGT (Secretario)
Agapito Alcarazo Nfez-Barranco UGT

Angel Ruiz Ordéfiez UGt

Roberto Carrasco de la Torre CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudera SF
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Inicia la reunidn el Presidente de la Comisién Negociadora para manifestar que la Direccién de la
Empresa quiere hacer entrega de una propuesta, conformada por tres documentos que se adjuntan a

la presente acta como Anexos n°1, n°2 y n°3, respectivamente:

» Documento n°1 que incorpora propuesta econdmica, que da respuesta firme v de cierre
global a la plataforma econémica presentada el dia 30 de noviembre de 2007
conjuntamente por todas las organizaciones sindicales presentes en el Comité General de
Empresa, de la Mesa Econdmica del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

» Documento n°2, que incorpora una relacién de Materias Generales susceptibles de
desarrollarse por las partes en el cuerpo del Convenio Colectivo.

> Documento n°3, gue conﬁghra las Hneas de negociacion para el Desarrollo Profesional de los

trabajadores de RENFE-Operadora.

Seguidamente, toma la palabra el Director General de Organizacion, Seguridad y Recursos Humanos,

quien expone el contenido y alcance de los documentos presentados:

» En lo relativo al documento econdmico incluye al texto entregado un recorrido en el plan de
objetivos para el afio 2007, de tal forma que, si se supera el 100% del grado de cumplimiento,
podra rebasar el 0,8 % destinado al mismo. El incremento del 2007 incluida esta matizacién se
entiende global pero la distribucién ofrecida por la Empresa es una propuesta que esta sujeta al

mas amplio consenso de las organizaciones.

» El documento de materias generales estd abierto a las aportaciones de los diferentes sindicatos,
pero teniendo en cuenta que debe contemplar posibilidades de acuerdo en un tiempo razonable,
de tal forma que este documento junto con el documento econémico, configure el cuerpo del |

Convenio Colectivo.

> En cuanto al tercer documento, de Desarrollo Profesional, manifiesta que tendr una financiacion
especifica e independiente de los incrementos retributivos del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, y contara con calendario, dmbitos de vigencia e implantacién distintos de los

estipulados en el Convenio para las materias anteriores.

A continuacion solicita que las organizaciones que configuran el banco social, den una respuesta lo

antes posible a la propuesta de negociacion presentada, en el animo de poder alcanzar un acuerdo.
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Por (ltimo, al objeto de que la RLT dé respuesta a la propuesta econdmica y aporte sus
consideraciones a las materias generales y a la propuesta de desarrollo profesional, se acuerda una
reunion entre la Direccidn de la Empresa y los Secretarios Generales de los sindicatos que conforman

el Comité General de Empresa, para el dia 21 de diciembre de 2007 a las 10:00 horas.

Por parte de SEMAF se hace entrega de una plataforma de convenio que se adjunta al acta como

Anexo n°4.

Por parte de la Direccion de la Empresa se adjunta calendario de reuniones, que se adjunta como

Anexo n°5.
Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 20:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acta.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
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PROPUESTA DE ACUERDO ECONOMICO
PRESENTADA POR RENFE-OPERADORA PARA
EL | CONVENIO COLECTIVO

17/12/2007
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1. TRATAMIENTO ECONOMICO

Incremento Econdmico afio 2007

1. INCREMENTO A TABLAS

Partiendo de las Tablas Salariales y bandas salariales vigentes a 31/12/2006,
e establece, con caracter general, un incremento del 2,7% a todos los
conceptos econémicos, con efectos de 1 de enero de 2007,

2. INCORPORACION PRIMA MINIMA GARANTIZADA A PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se incorpora a las pagas extraordinarias el valor de la prima minima
garantizada.

La incorporacién de esta prima a las pagas extraordinarias se efectuard en
base al Nivel Salarial de/cada trabajador y a los valores que, en base a este

Nivel se fijen en Jas fablas salariales/par

a clave 427 actial

Para los traba]adaresde fqﬁx%c@tgéﬁygos;h deEstrucTuyadeApoyo y MIC, el

porcentaje equivalente de este incremento se aplicara individualmente al
conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporard al componente
fijo de su retribucion.

Los componentes fijos de las bandas salariales de referencia se incrementaran
con los mismos criterios expresados en el parrafo anterior vespecto del
tratamiento individuatizado.

3. PLAN DE OBJETIVOS 2007/INCREMENTO PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este gjercicio.

El grado de cumplimiento del objetivo se calculara dividiendo el Total de
Ingresos reales (sin incluir la subvencién devengada del ERE), entre el nimero
medio de trabajadores. Tendrd un cumplimiento del 100% cuando el
resuttado sea igual o superior al valor resultante de realizar la misma
operacién con tos mismos conceptos a valores presupuestados.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomard como
referencia sera la correspondiente al ejercicio 2006, a valores de dicho afio
2006 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2006.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, el incremento del 0,8%, se aplicara

individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajador y se
incorporara al componente variable de su retribucion.
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Incremento Econdmico aific 2008

El incremento global que tiene como referencia el establecido para la funcion publica, se
desarrollara de la forma siguiente.

1. INCREMENTO A TABLAS

Se establece, con cardcter general, un incremento del 3% a todos los
conceptos econdmicos.

Este incremento se trasladara a las tablas salariales y a las bandas salariales
de referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros,
con efectos de 1 de enero de 2008.

2. PLAN DE OBJETIVOS 2008/MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este ejercicio.
El pardmetro utilizado como medida del incremento de productividad, sera el
incremento del valor del gjercicio anterior, del Total de Ingresos por Empleado
en un porcentaje minimo del 5%, correspondiendo a este porcentaje el 0,8.
Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija ta escala de

progresion qué a.continuacion se expone, a aplicar sobré los parametros de
referencia. | e ;

El parametro tendré bna—*‘és%iléﬁ@S’@-f’éwM{)}?Per/dé‘bajo del 50 el valor serd
0. Entre el 50 y 140, el valor serd proporcional al resultado. En caso de

superarse el valor maximo de 1a escala, se considerara 140.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomara como
referencia serd la correspondiente al ejercicio 2007, a valores de dicho afio
2007 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2007.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, el incremento que corresponda, se

aplicara individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajador y se
incorporara al componente variable de su retribucion.

incremento Econdmico afios 2009 y 2010

Las partes podran prorrogar la vigencia del convenio hasta la finalizacion del
Contrato Programa, en funcién de la evolucion e implantacion det desarrotlo
profesional.

Los incrementos globales para cada ejercicio, seran los que se establezcan
para la funcion piblica.
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PROPUESTA DE RELACION DE MATERIAS
GENERALES PRESENTADA POR
RENFE-OPERADORA PARA EL
| CONVENIO COLECTIVO

17/12007

Pagina 1 de 2



1. RELACION DE MATERIAS GENERALES

1.1 NIVEL DE EMPLEO

Compromiso de garantizar los niveles de empleo previstos en el Plan Social y a no tomar
iniciativas que afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de
Regulacion de Empleo y Plan Sodcial pactado con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

1.2 CONTRATACION

Férmulas para que en las convocatorias de ingreso de trabajadores fijos en RENFE-
Operadora, se les convaliden los requisitos formativos que, con caracter general, se
establezcan en las bases de las convocatorias, a las personas que hayan tenido contratos
como fijos discontinuos con RENFE-Operadora, sobre la base de la formacidn recibida y
las competencias especificas adquiridas durante su contratacion.

™. J

1.3 JUBILACION N

Py L 5
P P Y

Mantener con caracter general la jubila_ci’én\,a“,.lési_ske‘s_ehi‘:é y.¢inco:afos en 1as condicianes
que regula fa Ley General de la Seguridad Social. Asi mismo se anatizard la posible
repercusion que puedan generar las medidas establecidas en materia de Seguridad Social
en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,

1.4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE_MUJERES Y HOMBRES Y
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

Se conformard conforme a lo previsto en el Capitulo Il de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, un plan de igualdad efectiva por el que
se mantenga el respeto de la igualdad de frato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, seguira adoptando medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de
discriminacién taboral entre hombres y mujeres.

Asimismo, se establece el compromiso de avanzar, en la medida de lo posible, y teniendo

en cuenta la actividad de RENFE-Operadora, en el desarrolla de medidas de conciliacion
en las condiciones de trabajo.

1.5 PROTECCION JURIDICA

Se estudiard la contratacion de servicios juridicos externos para la defensa judicial, en los
casos de accidente ferroviario que pueda determinar responsabilidad penal, no dolosa, de
sus trabajadores, en el ejercicio de su actividad profesional.
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1.6 SEGURO COMPLEMENTARIO

Como consecuencia de la modificacion en el nivel de cobertura del SOV se estudiaran las
nuevas garantias que correspondan al personal de trenes.

1.7 QUEBRANTO DE MONEDA

Se estudiaran férmulas para minimizar la posible repercusion econdmica que, en el
ejercicio de sus funciones y realizando venta y cobro de titulos de transporte en efectivo,
pueda preducirse a los trabajadores con motivo de un desajuste de efectivo en caja.

1.8 MOVILIDAD

i

Revisién de 1a Norma Marco de N\ovilidadé

1,9 COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Mantenimiento de la Comisién de Conflictos Laborales, compuesta por ocho
representantes de cada una de las partes, estando constituida la que representa a los
trabajadores por miembros de los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo,
garantizandose, al menos, uno por cada Sindicato firmante del Convenio.
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PROPUESTA DE ACUERDO DE DESARROLLO
PROFESIONAL PRESENTADA
POR RENFE-OPERADORA PARA EL
| CONVENIO COLECTIVO
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1. DESARROLLO PROFESIONAL

RENFE-Operadora estd habilitada para la prestacién de servicios de transporte ferroviario
de mercancias y viajeros, en los términos y condiciones expresados en la Ley 39/2003, del
Sectar Ferroviario, asi como to estan sus centros de mantenimiento de material rodante
para continuar realizando las actividades que hasta dicha fecha les eran propias.

La adecuacién de las cualificaciones de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria
constituye una garantia para el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el
contexto competitivo.

Para el tratamiento especifico del contenido, se continuaran los trabajos en la Mesa de
Desarrollo Profesional.

Fl acuerdo que se alcance sobre desarrollo profesional, se configurard como Cuerpo
independiente del Convenio, con desarrollo, calendario de implantacion y financiacion
especifica, adecuada al alcance de la misma, y podria rebasar el ambito temporat del
Convenio. A tal efecto, se promovera por ambas partes el impulso y apoyo de la
Administracion en los términos en su dia transmitidos por el Ministerio de Fomento a la
Representacién de los Trabajadores.

Se definird un nuevo modelo, adaptado a los requerimientos del mercado y a la nueva
realidad empresarial, que incorpore los nuevos sistemas de trabajo asi como las nuevas
tecnologfas, integrando v adaptando el bagaje de con,gcimie_n\tos/ym_capacjdades de los

trabajadores ferroviarios, de manera que la-prestacion. de si trabajo.y'el ejeicicio de sus
funciones permitan abordar el nuevo iescenario desde una posicion ' de H@i\g’razgo en el

Sector. T : [

R M S Y - e st “\)‘ "t ;,,_ J— N -/) %__,_%
En la Mesa de Desarrollo Profesional se ha identificado la necesidad de integrar
funciones, flexibilizar la prestacion de la actividad mediante jornadas y horarios
adaptados a los nuevos requerimientos de los clientes y articular medidas que posibiliten

conciliar la realidad sociat de los trabajadores con la prestacion eficiente de su trabajo.

la Comision de Desarrollo Profesional, en aras de abordar de forma especifica los
colectivos que desarrollan su actividad en cada area funcional, se ha subdividido en
cuatro mesas de trabajo, manteniendo la estructura de la Mesa de Desarrollo Profesional
del Convenio, esto e una mesa de Conduccién, una mesa de Comercial, una mesa de
Fabricacion y Mantenimiento y una mesa de Administracion y Gestion.

Asimismo se identifica la necesidad de adecuar la estructura de los grupos profesionales,

determinandose las condiciones de progresion y promocion que permitan el desarrollo
profesional deseado.
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Mesa de Conduccion

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMl y Cuadro de Conduccion asi como
los distintos subgrupos profesionales que integraran el grupo profesional de
Personal Operativo de Conduccidn.

Se estudiaran calendarios laborales que permitan el disfrute de vacaciones
festivos y licencias asi como sistemas de disponibilidad de los recursos que
sustituiran a los graficos actuales de trabajo asi como a sus procedimientos de
implantacién, compatible con la explotacién comercial y las demandas de los
clientes.

La reconfiguracién de la aplicacion de los aspectos de la interrupcion en la
conduccién continuada sin proceder a la ampliacion de los limites de conduccion
continuada.

Se establecerd un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo con los conceptos de fijo y variable, que se estableceran en
funcion de la actividad, la produccién y productividad, y con la articulacién de
complementos especificos.

Mesa de Comerciat

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMl y Cuadro de Comerdial asi como
los distintos subgrupos profesionales que integraran el grupo profesional de
Personal Operativo de Comercial.

Con el objetivo de realjzar-una-prestacion conforme a-los requerimientos de la
explotacién comercial demandada por-los operadoses y flos client s, s festudiard
un sistema de disponibilidad de los recursos que; siistituird a lips'gg}i’ﬁ;coé actuales
de trabajo asi como a sus procedimientos “de implantacion, ‘que §Ro¥ibilite la
elaboracién de calendarios que incluyan el disfrute de ‘vataciories, “festivos Y
licencias.

Asimismo, se determinaran las condiciones de la prestacion de los servicios
llevados a cabo por este colectivo en los distintos entornos operacionales en que
desarrolta su actividad.

Se establecerd un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo con los conceptos de fijo y variable, que se estableceran en
funcién de la actividad, la produccién y productividad, y con la articulacion de
comptementos especificos.

Mesa de Fabricacion y Mantenimiento

Fsta mesa aborda el grupo profesional de MMIT y Cuadro de Fabricacion y
Mantenimiento asi como los distintos subgrupos profesionales que integraran el
grupo profesional de Personal Operativo de Fabricacién y Mantenimiento.

Para realizar una prestacién conforme a los requerimientos de la explotacion

comercial demandada por los operadores y los clientes, se procederd a la
agrupacion de las especialidades existentes adecuandolas a la nueva realidad de
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la empresa, incluyendo la asistencia técnica como una funcién mas en cada una
de las especialidades que se determinen.

Asimismo, se adecuaran las condiciones laborales identificando los centros en los
que se aplicara una distribucién irregular de la jornada asi como la extension de
la prestacion a los fines de la semana y festivos, tanto para actividades de
mantenimiento preventivo como correctivo.

Mesa de Administracion y Gestion

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMl y Cuadro de Administracién y
Gestidn asi como los distintos subgrupos profesionales que integraran el grupo
profesional de Personal Operativo de Administracidn y Gestion.

Se estudiaran formulas que permitan optimizar los recursos actuales de los
restantes colectivos a las nuevas exigencias productivas.

Estas nuevas medidas, en la manera que afecten a los colectivos incluidos en las distintas
mesas de Desarrollo Profesional, se articulardn e integraran como normativa de RENFE-
Operadora, superando y sustituyendo los articulos y marcos de regulacion especificos
aplicables a cada colectivo, en los términos expresados en cada una de ellas.

Como consecuendia de lo anterior, se establecerd como objetivo un nuevo modelo de
sistema retributivo que se extenderd paulatinamente a todos los trabajadores con los
conceptos de fijo y variable, pudiendo articularse complementos especificos.

Para las nuevas contrataciones correspordientes -al personal operativo, se -articularan
férmulas de ingreso. ‘ A [

i

o Py ‘L [ i\‘-“':;\
_ E-Qperadora con anterjoridad a la
nueva estructura organizativa, se infegrardn en la misma, adecuando su categoria a la
nueva terminologia y su perfil profesional a los fijados en la nueva clasificacion.

Asimismo, los trabajadores que fcrmen 'p\a“r"!tfe’ deREN
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INCREMENTO SALARIAL

e Incremento econdmico para el afio 2007 del LP.C. real mas un punto y consolidacion de
las claves 064 y 065 percibidas en el afio 2006.

e Incremento econdmico para el afio 2008 del LP.C. real mas un punto.

DESARROLLO PROFESIONAL

» Integracion de todo el personal de Conduccién en un tinico grupo profesional.

o Para acceder al Grupo Profesional de Conduccidn serd requisito indispensable estar en
posesion del Titulo de Conduccién, atin cuando dicho Titulo haya perdido su vigencia.

» Fstablecimiento de tres bloques funcionales dentro del Grupo Profesional de
Conduccién: conduccién de vehiculos ferroviarios, gestién y formacion, cada uno de
los cuales contara con una regulacién especifica diferenciada. Dicha regulacion serd
independiente de la que se establezca para el personal que desempefie funciones
similares en grupos profesionales diferentes al Grupo Profesional de Conduccién.

s Supresion de los procesos de seleccidn para el acceso al desempefio de funciones
correspondientes al bloque funcional de conduccién de vehiculos ferroviarios.

s Se abordard la adecuacion de las categorias existentes en la actualidad al nuevo
escenario resultante.

o Todo el Personal de Conduccién podré acceder a la categoria superior del Grupo

Profesional independientemente del bloque funcional en el que desempefie su
actividad.

SISTEMA RETRIBUTIVO

e Consecucion de un sistema refributivo tnico para el Colectivo de Conduccién basado
en FIJO y VARIABLE, estableciendo ésta ultima en funcidén del Area a la gue se
pertenece y la produccién realizada. Se podran establecer COMPLEMENTOS ligados
al desempefio de actividades concretas en &mbitos definidos.
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JORNADAS DE TRABAJO Y CONDUCCION

« Equiparacién de los tiempos méximos de jornada y conduccién del Personal de
Conduccién a los establecidos en el acuerdo de agente tinico de conduccién de 26 de
marzo de 2000.

» Establecimiento de una nueva regulacidon de los ciclos de trabajo y descanso,
suprimiendo los ciclos con descanso Gnico.

¢ (Creacién de una nueva regulacion de la jornada de todas las categorias encuadradas en
funciones ajenas a las de conduccion de vehiculos ferroviarios.

FESTIVOS, DIAS DE ASUNTQS PROPIOS SIN JUSTIFICAR Y VACACIONES

¢ Incorporacion de los 14 festivos a vacaciones o a la rotacion del grafico, mediante el
establecimiento de nuevos ciclos de trabajo.

» TEstablecer como criterio para la concesién de los dias de libre disposicion, cuando el
niimero de peticiones diarias en un mismo grafico sea superior al 20% del personal
adscrito al mismo, el orden de peticion del dia solicitado.

» No se admitirdn peticiones para los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5 y 6 de enero, a
no ser que el servicio que tuviese el agente estuviese suprimido.

e Las peticiones que se formulen dentro del afio natural y que la Empresa no pued
atender, podran disfrutarse dentro de los primeros cuatro meses del afio siguiente, con
preferencia sobre el resto de peticiones.

» Ante la peticién de un trabajador, la Empresa le hard constar en el acuse de recibo las

peticiones que existan en ese momento para la misma fecha.

NAVIDADES

e Los trabajadores que realicen su trabajo entre las 22’00 y las 600 de los dias 24 y 25 de
diciembre y 31 de diciembre y 1 de enero, percibiran una compensacion econémica.

GASTOS DE VIAJE

e Establecimiento de una nueva regulacion de los gastos de viaje, adecuando ésta y sus
valores a la nueva realidad actual.
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DESPLAZAMIENTO EN GRANDES POBLACIONES

Establecimiento de una nueva regulacion de este concepto, tomando en consideracion
el crecimiento de las ciudades, con caracter general, v la existencia de grandes areas
metropolitanas. Elaboracién, asimismo, de una regulacién para las presentaciones o
dejes del servicio realizados entre las 23’00 y las 7’00 horas.

NOCTURNIDAD

Establecimiénto de un criterio para el tratamiento de la nocturnidad, definiendo el
concepto de jornada nocturna, grafico nocturno y niumero maximo de jornadas
nocturnas grafiadas por ciclo de trabajo, incorporando, por otro lado, mayores medidas
de control y evaluacién de la salud del personal con elevados indices de trabajo en
periodo nocturno.

Tratamiento especifico de la jornada realizada en periode nocturno, abordando la
compensacion en tiempo de descanso por la realizacion de dichas jornadas.

Revision del valor econdmico de la jornada nocturna realizada.

TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS

Establecimiento, por parte de la Empresa, de un Plan de Formacién especifico para los
magquinistas que realizan el transporte de materias peligrosas.

VIAJES SIN SERVICIO Y TITULOS DE TRANSPORTE

Como norma general, la Empresa facilitara al trabajador para sus viajes sin servicio
billete en clase preferente, garantizandolo, en cualquier caso, cuando dicho viaje esté
grafiado. Solo en caso de estar agotados los billetes de clase preferente, se le
proporcionara un billete en clase diferente para los viajes sin servicio no grafiados.

Extension de la aplicacién de las nuevas tecnologias de venta de billetes a los viajes de
servicio, con objeto de facilitar su emision y evitar la problematica actual.

¢ Gratuidad de los billetes para el personal en activo.



PARKING PARA EL PERSONAL DE SERVICIO

e La Empresa facilitard aparcamiento gratuito a todos los maquinistas durante la
prestacion del servicio.

DOCUMENTACION

s Aplicacion de las nuevas tecnologias en la gestién y transmisién de la documentacion
utilizada por el personal de Conduccién, extendiendo el acceso de los maquinistas a
estas tecnologias a través de medios informaticos facilitados por la Empresa.

FORMACION

» Establecimiento de Programas de Formacién continua adicional a la estipulada en la
Orden Ministerial de Homologacién, incorporando sistemas que permitan una
periodicidad en la realizacion de dicha formacién y el acceso de todo el personal a la
misma.

ACOPLAMIENTO POR PERDIDA DE FACULTADES 4 %

» Modificacién de la regulacién establecida sobre el acoplamiento de no aptos en la
provincia, requiriendo para ello el informe del Comité General de Seguridad y Salud.

s Garantizar la percepcién de los emolumentos establecidos para el personal en espera

de acoplamiento cuando se permanezca en esta situacion por causas no imputables al
trabajador.

TUBILACION

¢ Instar a las administraciones publicas implicadas al establecimiento de una edad
maxima para el ejercicio de la profesion de maquinista.

RETRIBUCION DURANTE LL.T.

s [Establecimiento de una compensacion economica para paliar la merma en la
retribucién percibida por el trabajador en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.



PERDIDA DE LICENCIA, SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y DEFENSA JURIDICA

o Pérdida de Licencia. La Empresa garantizara el acoplamiento del trabajador en
idénticas condiciones a las establecidas para los casos de acoplamiento por pérdida de
facultades.

e Sanciones Administrativas. La Empresa asumira el coste de las mismas, renunciando al
derecho de repeticion contra el frabajador en las sanciones administrativas impuestas
con motivo del gjercicio de la actividad profesional.

¢ Defensa Juridica. El trabajador tendra derecho a elegir su defensa juridica, siendo- el
coste de la misma asumido por la Empresa en los procedimientos penales que deriven
del ejercicio de la actividad profesional.

SEGURO OBLIGATORIO DE VIAJERQOS Y SEGURO DE ACCIDENTES

e La Empresa garantizara al personal de servicio en los trenes en caso de accidente una
cobertura idéntica a la establecida para los viajeros por €1 5.0.V.

s La Empresa contratard un seguro de accidentes que garantice las percepciones del
Personal de Conduccién, en caso de accidente laboral, por el promedio obtenido de
todos los emolumentos, excepto traslaciones, de los dias de trabajo efectivo del agente
en los tres meses anteriores, o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo
efectivo.




Wexo  p:: 5

CALENDARIO DE REUNIONES 2007/08 DE IAS MESAS
DE NEGOCIACION DEL § CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

12.00 HORAS

MATERIAS GENERALES

03/01/2008 12.00 HORAS 14:00 HORAS MATERIAS GENERALES
10/01/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS FABRICACION Y MANTENIMIENTO

12.00 HORAS 14:00 HORAS GESTION Y ADMINISTRACION
17/01/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS CONDUCCION

12.00 HORAS 14:00 HORAS MATERIAS GENERALES
24/01/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS FABRICACION Y MANTENIMIENTO

12.00 HORAS 14:00 HORAS COMERCIAL
31/01/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS GESTION Y ADMINISTRACION

12:00 HORAS 14:00 HORAS MATERIAS GENERALES
07/02/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS CONDUCCION

12.00 HORAS 14:00 HORAS COMERCIAL
14/02/2008 09:30 HORAS 11:30 HORAS FABRICACION ¥ MANTENIMIENTO

12.00 HORAS 14:00 HORAS GESTION Y ADMINISTRACION
210212008 09:30 HORAS 11:30 HORAS CONDUCCION

12:00 HORAS 14:00 HORAS MATERIAS GENERALES
28/02/2008 12:00 HORAS 14:00 MORAS COMERCIAL




