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DESARROLLO PROFESIONAL Y
COMISION DE CONFLICTOS

En el dia de ayer tuvieron lugar sendas reuniones de Desarrollo Profesional entre la Direccién
de la Empresa y el Comité General de Empresa, una relativa a Comercial y la segunda a
Conduccion.

Por lo que se refiere a esta uiltima, se formalizo, con la incorporacion del redactado definitivo,
lo que SEMAF ya habia venido anunciando desde la firma del Marco Regulador de
Conduccion y que se clarificd en la carta de la Direccion de la Empresa a SEMAF, como ya
comentamos en nuestro Comunicado 14/2008: la promocion de Maquinista de Entrada a
Magquinista y de Maquinista a Maquinista Jefe del Tren, se efectuara “tras adquirir la
experiencia acreditada por la permanencia como Magquinista de Entrada/ Maquinista
durante tres aiios y haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de conocimientos
tedéricos y prdcticos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un/dos vehiculos de linea”.

También se concretd por parte de la Direccion de la Empresa que el colectivo afectado por la
Disposicion Transitoria Segunda, es decir, los MM.II. Maquinistas Jefes del Tren, se
clasificaria como MMLIL Jefe de Maquinistas nivel A.

Las intoxicaciones malintencionadas y la demagogia empleada por algunos han quedado una
vez mas al descubierto.

Por otro lado, en la tarde de ayer tuvo lugar la reunién de la Comisiéon de Conflictos
convocada a instancia de la mayoria del Comité General de Empresa, CC.0O0., U.G.T., C.G.T.
y S.F., para solicitar la prérroga del I Convenio Colectivo.

Al igual que en la reunion celebrada la pasada semana, SEMAF manifesto su disposicion a
negociar dicha prorroga siempre que sea posible, de acuerdo con los términos establecidos en
las clausulas 22 y 3% del Convenio, que so6lo lo permiten sobre la base de los acuerdos que se
alcancen en materia de desarrollo profesional y en funcién de la evolucién e implantacion de
dicho desarrollo profesional.

El resto de sindicatos consider6 que, por el mero hecho de conformar una mayoria, es posible
prorrogar el Convenio con independencia de lo establecido en el clausulado del mismo,
mientras que la Direcciéon de la Empresa reiter6 lo manifestado en la reunién anterior
planteando la necesidad de un compromiso de paz social.

Las discrepancias existentes entre Direccién y Sindicatos con respecto a las manifestaciones
de las partes en el acta impidieron la firma de la misma.

Si no hay concrecion...

NI HABRA PRORROGA, NI HABRA PAZ

LA COMISION EJECUTIVA
SEMAF - RENFE OPERADORA
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ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA'Y SU COMITE
GENERAL

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 16 de Diciembre de 2008, se reinen en la Sala de
Reuniones de fa Direccion Corporativa de Recursos Humanos de RENFE-Operadora, las
personas que a continuacién se relacionan, en calidad y con la representacién con la que
figuran y que, mutuamente, se reconocen.

Por la Direccion de {a Empresa de RENFE-Operadora

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RRHH DGS AVE/LD

Pedro Molina Davila Director de Org. y RRHH DGS Mercy Logistica
José Maria Herndndez Galvez lefe de Gabinete Gestion de RR.HH. CER/MD.

José Maria Nieto Toledano jefe de Estudios y Normas Laborales

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestidn Sist. de Informacién Laboral

Clara Martinez Gomez Jefa de RR.HH.

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora

Santiago Pino Jiménenez SEMAF

josé Maria Blazquez Blazquez SEMAF

juan Carlos Canas Lloret SEMAF

José Angel Garcia Bastante (coo

Juan Manuel Ledn Gallego CCoo

Agapito Alcarazo Ndfez-Barranco UGt

Jesds Agudo Zarzuela ‘ UGt

Alejandro Jiménez Hernandez UGt

Santiago Aparicio de la Rica caT

Francisco Santiage Aguayo SF-Intersindical

La presente reunion se convoca en aras de seguir avanzando en la negociacién en materia de
Desarrolio Profesional del colectivo de Conduccidn, y de dar traslado de las Gltimas
posiciones y aclaraciones al mismo.

La Direccion de la Empresa hace un analisis de la situacién actual de la negociacién haciendo
un balance positivo de la misma. Asi mismo se procede a efectuar aclaraciones al contenido
del Marco Regulador del colectivo de Canduccién presentado par la Empresa el pasado 16 de
Julio de 2008, siendo la redaccidn definitiva de los apartados de promocién a Maquinista y
Maguinista jefe del Tren la siguiente:

Conforme a la nota que se recoge en el Documento de Desarrollo Profesional en el apartado
de promocién {1) Maquinista

“Tras adquirir {a experiencia acreditada por la permanencia como magquinista de Entrada
durante tres anos y haber superado el curso de actualizacidn y reciclaje de conocimientos
tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el artfcule 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de Julio, y haberse habilitado de al menos de un vehiculo de linea”,




Conforme a la nota que se recoge en el Documento de Desarrollo Profesional en el apartado
de promocién (1) Magquinista Jefe del Tren

“Tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Magquinista durante tres
afios y haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de conocimientos tedricos y
practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN FOM/2520/2006, de
27 de Julio, y haberse habilitado de al menos de dos vehiculos de linea”.

Con relacién a la Disposicion transitoria segunda, la Direccién de la Empresa manifiesta, que
el colectivo afectado por la misma se clasificaria como MMl Jefe de Maquinistas nivel A.

La RLT se ratifica en las manifestaciones recogidas sobre este documento en el acta del 16
- deJulio de 2008 y mayoritariamente, manifiesta que esta abierta’a mantener (as reuniones
en materia de Desarrollo Profesional que posibiliten culminar acuerdos al respecto.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 14:45 horas en el lugar y la fecha
sefalados en el encabezamiento de esta acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA REPRES'ENTACION
DE EMPRESA DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

4




