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30-06-2009 omun icado 2009-5

DIRIGIDO AL PERSONAL CON MAS
DE 18 ANOS DE ANTIGUEDAD

La Audiencia Nacional en su sentencia n® 52/2009, con fecha 5.06.09, fall6 a favor de
los trabajadores del ADIF en referencia al articulo 48, punto 2, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP). En RENFE-Operadora se esta pendiente de
sentencia.

Puntualizar que este estatuto es una norma basica o minima.

La cuestion mas importante de esta sentencia es la consideracion de los trabajadores del
ADIF como parte integrante del ambito de aplicacidn del citado Estatuto, articulo n° 2; vy,
gue la normativa aplicable a ellos es la recogida en su articulo 7; es decir, que gozan de
los derechos y deberes del EBEP en la manera que éste lo estipule.

ESTA SITUACION LEGAL PUEDE SER FACILMENTE ASIMILABLE AL PERSONAL DE FEVE.

La segunda cuestion, mas concreta y objeto de este escrito, es el contenido en litigo del
articulo 48, punto 2, que dice:

Articulo 48. Permisos.

2. “Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica,
(...) tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo”.

En SEMAF estamos convencidos de que tenemos los mismos derechos que el resto de
trabajadores afectados por el EBEP porque a nosotros nos regula también este estatuto
(conclusion en clara sintonia con la Audiencia Nacional y, con el espiritu y la letra de la
ley). Derivado de lo anterior, al sernos de aplicacién el EBEP, tenemos derecho a los
mismos dias de libre disposicidn que el resto de los empleados publicos.

(sigue al dorso...)

Clarificar: 1. Que estos dos dias se refieren a aquellos trabajadores que tengan 6
trienios, es decir, 18 afios de antigliedad en la empresa. Cuando se tengan 18 afios de
antigliedad se tendra el derecho de dos dias mas de libre disposicién a afiadir a lo que
marque nuestro Convenio Colectivo. Aclarar que estos dos dias no sustituyen a otros,
sino que es una adiccion a los que ya tenemos derecho.

2. Por cada trienio, a partir del octavo, tendremos un dia mas:

e Con 24 anos de antigiiedad un dia mas, es decir, 3 contando los del punto anterior.
e Con 27 anos de antigiedad otro dia mas: 4 dias en total.

e Con 30 afos de antigiedad otro dia mas: 5 dias en total.

e Con 33 anos de antigiedad otro dia mas: 6 dias en total.

e Con 36 anos de antigiedad otro dia mas: 7 dias en total.

e Con 39 afios de antigliedad otro dia mas: 8 dias en total.

e Con 42 anos de antigiedad otro dia mas: 9 dias en total.

e Con 45 anos de antigiedad otro dia mas: 10 dias en total.
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e Con 48 anos de antigiedad otro dia mas: 11 dias en total.
¢Coémo disfrutar de los dias?

Hay que tener en cuenta que a dia de hoy, en FEVE, este derecho no esta contemplado
de oficio, por tanto, y al ser la primera vez que se solicita, los pasos a seguir no seran
los mismos que cuando la empresa ya lo tenga automatizado.

En esta primera ocasién la solicitud debera hacerse con este orden:

1. Se deberan gastar antes los dos dias de licencia para asuntos propios sin necesidad
de justificacion, correspondientes al articulo 142 de nuestra Normativa Laboral vigente.
2. Solicitar con el modelo propuesto por este sindicato el disfrute de los dias a los que se
tengan derecho (cada uno en funcién de su antigiiedad, con el minimo de 18 afos en la
empresa). Por supuesto esta solicitud ha de ser por escrito y con acuse de recibo.
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