. ACTAR®3
COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 03 de noviembre de 2005, se relinen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del
Rey, n® 30, 3* planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacion de la
Direccion de la Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

José Maria Reyes Hernandez ~ Director de Relaciones Laborales y Prevencién

Angel Espinilla Garrido Director de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos
Raul Blanco Aira Director de Organizacion y RRHH UN de Mercancias
Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacion y RRHH UN de MIT

Pedro Molina Davila Director de RRHH UN de Cercanias

José Antonio Pérez Navarro  Director de RRHH UN de Grandes Lineas

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH UN de Regionales

José M? Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacién Colectiva

Por [a Representacion de los Trabajadores

Salvador Santos Castuera SEMAF

Roberto Saez Izquierdo - SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT
José Angel Garcia Bastante CCoo
Juan Manuel Leén Gallego - ccoo
Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF

Comienza la reunion exponiendo la RDE el borrador del Acuerdo del preacuerdo suscrito el
pasado 14 de octubre de 2005 y procediendo a analizar et alcance y contenido del mismo.

La RLT formula diversas preguntas al respecto.

A continuacidn se aprueba el Acuerdo, por parte de UGT y CCOO, que se acompaia a la
presente acta como Anexo n® 1.

La Representacion de SEMAF manifiesta su acuerdo para la aplicacién de ios términos 0 g
recogidos en el preacuerdo anexo al acta de 14 de octubre de 2005, exclusivamente para la e
contratacién de los trabajadores sefialados en el punto segundo de dicho preacuerdo.

La Representacién de UGT y CCOO se ratifican en lo acordado en el Plan Social del
Expediente de Regulacién de Empleo 2005-2009.



La Representacion de SF no suscribe el preacuerdo de fecha 14 de octubre de 2005 por
entender que la contratacidn debe ser indefinida a tiempo completo.

Asimismo, se incorporan como Anexo n° 2 las correcciones de errores, presentadas por UGT
en fecha 20 de octubre, relativas al preacuerdo suscrito el 14 de octubre, como Anexo n° 3
las correcciones de errores, presentadas por CCOO en fecha 20 de octubre, relativas al
preacuerdo suscrito el 14 de octubre. | '

Semai manifiesta su posicidn respecto al documento del ofrecimiento para la reconversion de
personal de conduccion en Cataluia entregado el 14 de octubre de 2005, que se adjunta
como anexo n° 4 a este acta.

A continuacién la RDE expone las condiciones retributivas para las fases del ofrecimiento
para la reconversidn de personal de conduccion en Catalufia:

o Durante el primer mes medias individuales de los tres dltimos meses.

o En la fase formativa del curso de conduccion, aproximadamente 26.000 euros/afio, mas
una cantidad préxima a 1.200 euros/afio por haberse habilitado para conduccién
restringida.

o En la fase de practicas, en conduccidn restringida, se afade a las retribuciones anuales
anteriores, una prima aproximada de 16,25 euros por cada dia efectivo en la actividad
de conduccién restringida.

La RLT plantea hace diversas consideraciones a los planteamientos presentados por la RDE y
solicita un documento donde se recojan las manifestaciones al respecto.

La RDE contesta de forma global a las cuestiones planteadas y se compromete a la
elaboracion de un documento que enviard préximamente para su estudio y valoracién en la
proxima reunion. lgualmente, se compromete a enviar un documento con las necesidades de
magquinistas desde [a fecha actual a diciembre de 2006 con alternativas para su cobertura.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 15 horas en el lugar y la fecha
sefialados, fijando la proxima reunion para et dia 14 de noviembre a las 11.00 horas.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES IRECCION DE LA EMPRESA
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_ACUERDO
ENTRE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 03 de noviembre de 2005, se rednen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del
Rey, n® 30, 3% planta, [as personas a continuacién relacionadas, en representacién de la
Direccién de la Empresa y de la Representacién Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

José M?* Reyes Herndndez Director de Relaciones Laborales y Prevencién

Radl Blanco Aira Director de Organizacién y RRHH UN de Mercancias
Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacién y RRHH UN de MIT

Pedro Molina Dévila Director de RRHH UN de Cercanfas

José Antonio Pérez Navarro  Director de RRHH UN de Grandes Lineas

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH UN de Regionales

Angel Espinilla Garrido Director de Admén. de RRHH y Sistemas Retributivos
José M# Serrano Bernal Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

Por [a Representacion de los Trabajadores

Agapito Alcarazo Niifiez-Barranco UGt
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT
José Angel Garcia Bastante CCoo
Juan Manuel Ledn Gallego €Coo

La reunion, formalmente convocada, tiene por objeto ratificar el Preacuerdo firmado entre la
Representacion de la Direccién de la Empresa y la Representacin de los Trabajadores el dia
14 de octubre de 2005 para establecer las modalidades de contratacién asi como las
estipulaciones y los términos de las mismas, como desarrollo a los acuerdos alcanzados en el
Plan Social 2005-2009 de RENFE-Operadora, una vez detectadas las necesidades de la
Empresa, que permitan alcanzar la tasa de reposicion y siempre considerandola sobre la base
de calculo de contratos equivalentes. Para facilitar el ingreso a la Empresa en categorias de
ingreso o comienzo, cumpliendo los requisitos emanados del Estatuto de RENFE-Operadora
el personal no directivo serd seleccionado mediante convocatoria piblica basandose en los
principios de igualdad, mérito y capacidad; asi como las estipulaciones normativas de
ingreso establecidas en el Titulo IV /ngresos de la Normativa Laboral, identificando en el
seno de la Comisién de Seguimiento y Empleo que se hace necesario incorporar nuevas
férmulas que complementen los procedimientos de ingreso en la Empresa como trabaiadores



indefinidos a través de las modalidades de contrato de trabajo en practicas y contrato
indefinido a tiempo parcial. ‘

Las Organizaciones sindicales UGT y CCOO manifiestan su ratificacién del Preacuerdo de
fecha 14 de octubre de 2005 con las aclaraciones y correccién de errores que se adjuntan al
presente texto.

La RDE propone establecer en el presente documento dos correcciones de errores y una
aclaracién al Preacuerdo citado.

Correccién de errores:

1. En el punto Segundo en la modalidad de contratos en practicas en el ambito de Madrid
donde figura 18 debe figurar 19.

2. En el punto Sexto donde dice Acuerdo Sequndo del Acta de 26 de marzo de 2003 debe
decir Acuerdo Segundo del Acta de 26 de marzo de 2000.

Se acuerda que el punto cuarto del preacuerdo presente la siguiente redaccién:

Los contratos de trabajo en prdcticas se concertardn por dos afios. Durante la vigencia de
los contratos en prdcticas, al menos, el 80% de se convertirdn en contratos indefinidos a
tiempo completo. Asimismo, al menos, el 50% de los contratos indefinidos a tiempo parcial,
se converfirdn en contratos indefinidos a tiempo completo.

Ambas partes acuerdan ratificar el Preacuerdo de fecha 14 de octubre de 2005 con las
correcciones de errores y aclaracion que se sefialan en los parrafos anteriores.

5in mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12.00 horas en el lugar y la fecha
sefalados.

POR LA REPRESENTACION ~ PORLA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES | DE LA DIRECCION DE LA EMPRES
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D. JOSE MARIA REYES HERNANDEZ

DPIRECTOR DE RELACIONESD LABORALES Y PREVENCION
PASEO REY 30

MADRID

Madrid a 20 de Octubre de 2005

Con referencia a la ratificacién del preacuerdo de 14 de Octubre de 2005 para el
establecimiento de los modelos de contratacion asi como lo estipulado y términos de los mismos, en
base al desarrollo del Plan Social 2005-2009 de RENFE-OPERADORA desde este Sector Estatal de
U.G.T. hemos de manifestar lo siguiente:

1°- En el punto segundo en ¢l nimero de contratos en précticas debe constar 19
_en vez de 18, para el ambito de Madrid.

2°- En el punto cuarto, estando de acuerdo en la redaccién, entendemos que se
debe clarificar la conversién de los contratos en précticas a indefinidos, sin necesariamente tener que
agotar el periodo concertado por dos afios en practicas.

3°- En referencia al punto sexto, en las fecha que aparece del afio 2003 \\'g

entendemos que ha existido un error de escritura y debe decir afio 2000.

Sin otro particular reciba un cordial saludo

:J
SERVICIOS TURISTICOS

Avda. de América, n® 25, 8*
28002 - MADRID

Fdo .- Agapito Alcarazo Nuiiez-Barranco
Comisiéon Permanente

_—



Federacion de
Comunicacion y Transporte

Seclor Ferroviario

A/A José Angel Méndez Gonzalez.
Director Corporativo de Recursos Humanos.

Madrid, 20 de Octubre de 2005.

ASUNTO: Ratificacion del Preacuerdo firmado entre la Representacién de la
Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores el
dia 14 de octubre de 2005.

En relacion al asunto epigrafiado, para que dicho preacuerdo sea
ratificado por nuestra Organizacién, es necesario que se corrijan una serie de
errores y se concrete y acuerde la redaccién del punto cuarto del mismo, en el
siguiente sentido:

Correccién de errores:

> En el punto Segundo en la modalidad de contratos en practicas en el ambito de
Madrid donde figura 18 debe figurar 19.

> En el punto Sexto donde dice Acuerdo Segundo del Acta de 26 de marzo de
2003 debe decir Acuerdo Segundo del Acta de 26 de marzo de 2000.

Concrecién y acuerdo de la redaccion del punto cuarto:

Se acuerda que el punto cuarto del preacuerdo tenga la siguiente redaccién:

Los contratos de trabajo en préacticas se concertaran por dos afios. Durante la

vigencia de los contratos en practicas, al menaos, el 80% de se convertiran en
contratos indefinidos a tiempo completo. Asimismo, al menos, el 50% de los

w contratos indefinidos a tiempo parcial, se convertiran en contratos indefinidos a
tiempo completo.

Esperando, la convocatoria de la oportuna reunion donde se incluyan los
cambios solicitados para [a ratificacion, en su caso, del citado preacuerdo, reciba

un cordial saludo.
/4. bowtte
i /

Fdo.: Jose _.;ﬁngel Garcia /Bastante.

Avda. Ciudad de Barcelona, 10 — 12 planta - 28007 Madrid
i

Tel.: 915 065 155 Int. 166 155 - Fax: 915 066 209 Int. 166 209

E. mail: ferroviario@fct.ccoo.es www.fct.ccoo.es
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Sindicato Espanol de Maquinistas y Ayudantes Ferroviarios

Avda. Ciudad de Barcelona, n°10
28007 MADRID
TIf. 915 067 587

Fax 915 066 218
E — mail: ejecutiva@semaf.org

Madrid, 3 de noviembre de 2005

Respecto a la convocatoria de promocion profesional al Colectivo de
Conduccion, 5.E.M.AF. plantea las siguientes cuestiones:

Es imprescindible conocer con caracter previo las necesidades de
recursos humanos detectadas o previstas en el Colectivo de Conduccion.

Debe establecerse la incorporacién de trabajadores de nuevo ingreso en
la Empresa al Colectivo de Conduccion con objeto de rejuvenecer el
mismo, dada la elevada edad media existente, fijando una cuota de tres
nuevos -ingresos por cada dos incorporaciones procedentes de
reconversion.

“Debe llevarse a cabo un proceso de movilidad de carécter nacional en el

Colectivo dé'_Conduccién.

“Los requisitos de acceso al Colectivo de Conduccién y el proceso

formativo deben ser acordes con los que establezca lIa Orden Ministerial

_ que. esta reco;a en el mornento de su pubhcaaon

Se deben definir técnicamente con exactitud las funciones a realizar en
conduccién restringida, considerando, en cualquier caso, que la
formacion propuesta (1 mes) es escasa e insuficiente para el desempefio
de cualquier funcion de conduccién y que si dicha conduccion
restringida se efecttia por vias de circulacion el proceso formativo debe
incrementar las materias y horas de formacién considerablemente,

modificando la denominacién de la misma por una mas acorde con la
funcion a realizar.

Asimismo, consideramos absolutamente insuficiente el tiempo de
formacién de 1 afio para la realizacién de la actividad de conduccién en
linea y, mas auin, considerando que en dicho periodo se debe simultanear
la formacién con la actividad de conduccidn restringida.

Las practicas que realice el personal que ingrese en Conduccion deben
ser tuteladas por el personal perteneciente al colectivo de Mandos
Intermedios de Conduccidn-Jefes de Maquinistas.
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