ACTA n® 12

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EMPLEO
DEL PLAN SOCIAL 2005-2009 DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 26 de septiembre de 2006, se retnen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, ubicada en el paseo del
Rey, n® 30, 3% planta, las personas a continuacién relacionadas, en representacién de la
Direccion de la Empresa y de la Representacion Legal de los Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccion

Pedro Molina Davila Director de RRHH Cercanias

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH Media Distancia

Antonio Monrocle Mufioz Gerente Escuela Técnico Profesional

Rafael Lazaro Ortega Jefe de Planif. y Gestion de RRHH AV/Larga Distancia
Jests Adiego Samper Jefe de Planif y RRLL Serv. Mercancias

Juan Lépez Pulido Jefe de Relaciones Laborales

José M® Serrano Bernat Jefe de Coordinacidn de Negociacidn Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez Izquierdo ' SEMAF
Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Jestis Agudo Zarzuela UGT
Angel Lépez Padillo . CCoo
Diego Enriguez Mufioz CCoo
Francisco Rafael Gonzalez Escudero SF

La reuni6n se convoca como continuacion a la celebrada el pasado dia 14 de septiembre, en
la que se acordd celebrar una reunion con caracter monografice sobre la adaptacion de la
ORDEN FOM 2520/2006 de 27 de julio a los participantes del “Ofrecimiento para tomar
parte en el proceso de promocidn profesional al colectivo de conduccién” de fecha 14 de
noviembre de 2005.
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La RDE informa de la actualizacion del catendario y de la carga lectiva de los distintos grupos
que forman parte del Ofrecimiento citado, con el que se incrementa, en los grupos A, B, Cy
D, la misma en aras de adaptarla a la OM citada para aquellos alumnas que han reatizado las
Funciones Basicas de Conduccion, que sefialaban las bases del Ofrecimiento acordado antes
de la aparicion de la OM,

La RLT por SEMAF expone su desacuerdo en considerar las Funciones Basicas de Conduccién
como practicas, asi como de la forma de llevar a cabo las practicas efectivas de conduccién,
que entiende deben ser con MMII de conduccion, y se queja de la falta de informacion a los
maquinistas que tienen que dar practicas a los Aspirantes a Maquinista, por lo que solicitan
una credencial que identifique a éstos y tener conocimiento a través de un documento de
quienes han hecho practicas y de la duracién de las mismas. También indica su desacuerdo
con la retribucion que debe percibir el maquinista que realice la formacién prictica de
Aspirantes a Maquinistas, asi como con que los maquinistas deban asumir la formacion
practica de los Aspirantes a Maquinista.

La RLT por UGT manifiesta que estudiard la actualizacién del calendario y de las cargas
lectivas de los Aspirantes a Maquinista, asi como de la consideracidén de 40 horas como
practicas de conduccidon efectiva del total de las realizadas en Funciones Basicas de
Conduccidn, salicitando calendarios adaptados a la OM en Barcelona y Bilbao, el control de
las practicas y su tutorizacién por mandos intermedios.

La RLT por CCOO sefala que también estudiard el calendaric y la carga lectiva presentada
por la RDE, aunque desearian tener un seguimiento de las practicas de los alumnos.

La RLT por SF estudiara la actualizacion del calendario y de las cargas lectivas de los
Aspirantes a Maquinista del Ofrecimiento sefialado y quisieran que quedara claro cual es la
situacién de los Aspirantes una vez superado el examen, que se sefiala en el documento
adjunto.

La RDE manifiesta que ias Funciones Basicas de Conduccion, desde un punto de vista
. pedagdgico, son practicas adecuadas como conduccion efectiva.. Respecto a la retribucion
que debe percibir el maquinista que dé clases practicas, informa que se respetard lo que
sefiala el Convenio Colectivo vigente al respecto y se recuerda que no es una situacion nueva,
ya que tradicionalmente se vienen realizando practicas en vehiculos de linea sin que haya
habido nunca problemas al respecto. Respecto a la situacion tras la superacion del examen
para la obtencidon del titulo B de conduccion, se deberdn realizar las habilitaciones
correspondientes de Infraestructura y Material y se tratara de llegar a un acuerdo para poner
en marcha el modulo 5 del Ofrecimiento. Asimismo, se indica que todos los Aspirantes
poseen una credencial colectiva con la indicacion expresa de todas y cada una de ellos,
emitida por la Direccidn Corporativa de Seguridad en la Circulacién
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La RLT por SEMAF solicita informacidn sobre st las Funciones Basicas de Conduccién van a
formar parte del itinerario formativo, qué criterios se van a tener en cuenta para dar
diferentes tiempos de practicas y cual es el contenido formativo. lgualmente, sefiala su
desacuerdo con el cdmputo de las 200 horas de conduccion efectiva y solicita informacion
sobre calendarios de los grupos E de Barcelona y del Pais Vasce, asi como de los
reconocimientos psicofisicos y las fechas de examen en la DGF

La RDE manifiesta que para los itinerarios de futuro no se contempian Funciones Basicas de
Conduccion, puesto que este médulo fue fruto de un acuerdo gue desarrollaba una situacion
previa a la existencia de 1a OM. Recuerda gque la situacion actual es consecuencia de la
necesidad de adaptar un acuerdo a la nueva situacion normativa y que en el futuro se
aplicaran, como minimo, las contenidos que seiiala la ORDEN FOM 2520/2006.

Por dttimo, la RDE sefala que se buscaran soluciones con mayor presencia de mandos
intermedios de Conduccién para ejercer una labor de supervision en la realizacion de las
practicas, y para acciones futuras , se procurard que los maguinistas que puedan dar
practicas sean seleccionados, contando con {a correspondiente supervision pedagégica de la
Direccidn de Formacién y Seleccién. Se iniciaran los reconocimientos Psicofisicos y se esta a
la espera de que la DGF fije la fecha de examenes.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:30 horas en el lugar y la fecha
sefialados.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION

DE LOS TRABA]AD%ES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
/ 7
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