b Renfe

D. Corporativa de Organizacicén y RR. HH.
Direccién de Relaciones Laborales

ACTA

En Madrid, a las 11,00 horas del dia 9 de diciembre de 2004, se relinen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, las personas
que a continuacién se relacionan, en su calidad de representantes,
respectivamente, de la Direccién de Renfe y del Comité General de Empresa,
como legitimo representante de los trabajadores.

Por la Direccion de Renfe

José Angel Méndez Gonzalez Director Corporativo de RR.HH.
José Nufiez Blazquez Director de Planificacion y Control
Agustin Pérez Labrador Director Direccién Gral. Adjunta
José Maria Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales
Luis Diaz Guerra Director Juridico Laboral

Por el Comité General de Empresa

Salvador Molina Alvarez UGT
José Angel Garcia Bastante CC.00.
Teresa Jiménez de la Asuncién CC.00.
José M? Blazquez Blazquez SEMAF
José M. Fernandez Martinez CGT
Francisco Santiago Aguayo SF

Se inicia la reunidén como continuacién de las mantenidas hasta la fecha y
dentro del proceso de informacion a la Representacién Legal de los
Trabajadores, al objeto de dar por finalizado el periodo de consultas, segun lo
dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de Trabajadores. La Direccion de |a
Empresa solicita a la RL.T las alegaciones que estimen oportunas derivadas de
las diversas comunicaciones realizadas en este proceso.

UGT presenta las alegaciones que se incorporan a este Acta como anexo n°1,
relacionado con:

- La postura inicial respecto a las reuniones mantenidas con la
Direccion de la Empresa al amparo del articulo 44 del ET.

- Valoracion a los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales de Adif
y Renfe Operadora.
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- Servicio de Prevencién mancomunado (SPM).
- Valoracion de la aplicacion del Articulo 44 del ET (prima clave 466).
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D. Corporativa de Organizacion y RR. HH,
Direccidn de Relaciones Laborales

Por su parte CC. OO. manifiesta lo siguiente:

La divisién en dos empresas diferentes de la actual Renfe se produce por
imperativo de la Ley 39/2003 del sector ferroviario constituyendo este hecho la
razén de las negociaciones que al amparo del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores se han mantenido con la Direccién de la Empresa hasta el dia de
hoy. Valoradas las mismas asi como la documentacion recibida, CC.00. no
aprueba la divisién empresarial por las siguientes razones:

Esta division se basa en un modelo que ha sido establecido
legalmente y el cual no es compartido por nuestra organizacion.

- No han quedado perfectamente claras y deslindadas las
consecuencias juridicas, econdmicas y sociales que para los
trabajadores conlleva esta division.

- No hemos participado en la adscripcion del personal actual de Renfe
en una u otra empresa que ha sido realizada de forma unilateral por
la Direccion de la misma.

- No podemos avalar las posibles irregularidades que como
consecuencia de esta adscripcion se hayan cometido.

- En cuanto al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, decir que
adolece de falta de concrecion en una serie de materias que
adjuntamos como anexo.

Y entrega las aportaciones a los documentos relativos a los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales figurandose como anexo n°2 al Acta.

SEMAF aporta sus alegaciones al proyecto del nuevo modelo de gestion de la
Seguridad en la Circulaciéon en la red ferroviaria de interés general, asi como
las observaciones cotrespondientes al Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de Renfe Operadora, que figura como anexo n°3 al Acta.

CGT expresa que la informacién facilitada no es suficiente, que existe un

desequilibrio en los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales presentados

por la representacion de la Empresa y considera insuficientes los Planes de

Seguridad en la Circulacion, por lo que remitiran alegaciones al respecto.wtg
\

€ o




L

N 4

' Renf
D, Corporativa de Organizacicn y RR. HH,
Direccion de Relaciones Laborales

El S. F. expone su desacuerdo con la segregacion de la Empresa Renfe y
entregan alegaciones a los Planes Estratégicos de Seguridad en la Circulacion
que se anexa como documento n°5

La Direccion de la Empresa por su parte quiere dejar constancia de su posicion
en relacion con la permeabilidad colectiva como garantia de empleo entre Adif
y Renfe Operadora en los términos siguientes:

1. Al amparo de la Ley n°39/2003 dei Sector Ferroviario cuando por
decision de una de las dos Empresas por razones técnicas,
econdmicas u organizativas, promueva expediente colectivo de
extincion de relaciones de trabajo, y la otra Empresa vaya a
desarrollar la actividad en la que se produce la extincién o sea ia
causante del expediente de crisis de la otra se subrogara en las
relaciones laborales de los trabajadores cuya relacién laboral vaya a
quedar extinguida, siempre y cuando los trabajadores afectados
renuncien al percibo de las indemnizaciones que por causa de la
extincion fuera a recibir.

2. Para que opere este mecanismo de subrogaciéon es requisito
necesaric que se cite a la empresa que va a suceder en la
tramitacion del expediente.

3. La subrogacion se Hevara a cabo en las condiciones laborales que
tiene la empresa sucesora.

4. Esta garantia de permeabilidad tendra una vigencia de tres afios
desde la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario es decir
desde el 31 de diciembre del 2004 hasta el 31 de diciembre del 2007.

A continuacién se informa por parte de la Direccion de la Empresa que en
virtud de la disposicion adicional primera de la ey 39/2003 de 17 de noviembre
del Sector Ferroviario, el GIF se incorpora al Adif manifestando al respecto que
el total de personas es de 270 y que la distribucion territorial por ambitos
provinciales es de 226 en Madrid, 5 en Barcelona, 23 en Zaragoza, 8 en Lérida
y 8 en Guadalajara y la relacion nominal le sera facilitada en los proximos dias.

Ast mismo la RDE informa que la entrada en vigor de la Ley del Sector
Ferroviario, con la consiguiente separacion de la empresa en dos entidades,
produce el efecto que los colectivos que sirven de base para el célculo de la
prima del personal administrativo y servicios generales (Clave 486) sean
diferentes tanto en Adif como en Renfe Operadora, por ello, y al objeto de que
fquede asegurada la neutralidad en el sistema de primas del colectivo seﬁagj;g
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D. Corporativa de Organizacion y RR, I
Direccidn de Relaciones Laborales

en cada una de las dos entidades, es necesario modificar el coeficiente “Kp” de
fa formula de la clave 466 que se va a implantar en cada entidad publica
empresarial.

Los nuevos valores calculados son:

- Para Adif 0’89
- Para Renfe Operadora 0'69.

Estos coeficientes entraran en vigor a partir del 1 de enero por lo que seran
operativos por primera vez en la nomina de febrero.

Por parte de la RLT se manifiesta que la posicion de la Empresa respecto a la
permeabilidad colectiva es informacion que se facilita por primera vez en el
desarrollo de este proceso y por tanto solicitan poder expresar sus comentarios
0 alegaciones al respecto, para lo cual se fija como fecha limite el proximo dia
13 a las 17 horas al objeto de elevar a definitiva el presente Acta.

Por dltimo la RDE manifiesta que en ese mismo plazo remitira a la RLT la
relacion definitiva de personas que quedaran adscritas a Renfe Operadora,
relacion que también sera enviada al Ministerio de Fomento para su publicacion
como Orden Ministerial segin se establece en la Disposicion Adicional 12 de |a
Ley 39/2003 del Sector Ferroviario.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 13.00 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este Acta, convocandose la proxima para el

dia 13 de diciembre a las 17.00 horas, con objeto de finalizar este proceso de
informacién y consultas.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS, TRABAJADORES
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ANEXO N° 1

Federacion Estatal de Transportes Comunicaciones v

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVIGIOS TURISTICOS

POSTURA INICIAL DE UGT RESPECTO ALASR
MANTENEDASCONLADIREG@JQN DE RENEE
' DEL ART. 44 DEL E-

La valoracion que desde UGT, hacemos. de! modo en que se lieva, .
a efecto la disgregacion de la’ empresa RENFE, debemos
manifestar nuestras reticencias, ya que con independencia de

gue la misma vengd"impuesta por imperatiVO“de="‘¢L‘ey’;fnd‘-‘ﬁes
menos cierto que existe un gran-elence de leyes.de en sgcial
que conforman los principios. & los gle sé ' debiera star dicha
escisién, entre los que cabe enumerar someramente, :la
participacion y no solamente audiencia en tan drastico proceso de
la representacion sindical, maxime en el gaso que nos ocupa en .
que um buen nimero de trabajadores especiaimente de los
Organgs Corporativos que han sido ARBITRARIAMENTE
adscritos con una mas que dudosa lbgica. IR

Se echa de menos un serio estudic de las necesidades catla
v, una de las nuevas entidades, sy garantia de futuro v econémico
=y financiera, etc. En definitiva la estabilidad y el futurc de los

Ty
;:; ‘éag Lo

<

=AY . . . " :
T4 trabajadores que con Cierta premura y falta de caordinacion han

2T = sido encaminados hacia una u otra suerte. '
Ze— ff"'_,ﬁ_’”Entendemos que este proceso debe estar presidido por ef Art. 44

- (omuhbiuyiqren

G, o &7 del Estatuto de los Trabajadores y se dehen articular Ips
R & mecanismos necesarios para GARANTIZAR 2 TODOS los
trabajadores no ya solo las condiciones laborales derivadas de|
cantrato de trabajo, sino todos y cada uno de los derechos ¥
garantias sociales que hasta ahora venian disfrutando, taleg
como movilidad geografica y funcional, titulos de transporte,
viviendas, licencias, toda clase de excedencias, acaplamiento por
pérdida de facultades, seguros de vida, y cualquier otrg beneficio
social, v no solo durante |os tres afnos inmediatamente posteriores
a la division, sino con una garantia similar 3 la que actualmente
venimos ostentando. '
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En conisecuencia, se deben madurar estas opciones y fijar las
bases de susiento a estos derechos que no deben ser en ningn
caso puesstos en {ela de juicio. .

En lo relative a la colaboracidn de RENFE en la gestion de la
Seguridad Social, UGT se manifiesta inicialmente de forma
favorable a ia continuidad de dicho sistema en ambas empresas,
si bien se hace necesario conocer de forma precisa el montante
economico existente para atender las citadas contingencias y
modo de reparto de ta misma, o cuando menos los criterios para
dicha distribucion alicuota.

Dicha informacién, al amparo del art. 77 de I3 Ley General de I3
Seguridad y disposiciones concordantes, es de obligada entrega
semestral a la representacion sindical, cosa que hasta el
mamento no se ha hecho y se nos antoja indispensable para un
definitivo pronunciamiento al respecto.

En cuanto a Formacion se refiere, y dado que Ia Orden Ministeﬁal
en la cual se va a dar a conocer |a adscripcion de los trabajadores

,-'-W‘“& .v% a cada una de las dos futuras entidades, esté estrechamente
§ %, relacionada con la adscripcidn de activos, esta centraj sindical no
bt 4 buede mas gue reservar Su postura hasta tanto no se conozca el

- alcance del desarrollo de dicha norma, dejande no obstante
7 patente, el reconocimiento eXpreso que la Ley dej Sector
<. Ferroviario hace a |Ig participacién  y audiencia de g
- h & representacion sindical, dereche que haremos valer en toda su
% &4 extension. :

No podemos pasar por alto en lo referente al PLAN DE ACCIéN
CONTRA LA DROGODEPENDENGIA Y ALCOHOLISMO, que Ia
normativa laboral vigente, contempla en su articulo 559, que

actual,
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Federacion Estatal de Transportes Comunisaciones v Ma

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO ¥ SERVICIOS TURISTICOS

Por dltimo, respecto a los PLANES DE PREVENCION de ambas
entidades, y la PROPUESTA SOBRE PRIMA DE
ADMINISTRATIVOS, se adjuntan como anexos, | postura de
esta central sindical, '

L FLDER
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SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

VALORACION A LOS PLANES DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE
_ADIF Y RENFE OPERADORA

En relacion a los documentos entregados, el pasado dia 15 de noviembre por la
Direccién de la Empresa, relativos a los Proyectos de Planes de Prevencién de Riesgos
en las futuras entidades RENFE — Operadora y ADIF, el Sector Ferroviario de UGT
mediante el presente escrito manifiesta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Como primer punto, queremos manifestar que dichos documentos vienen a poner
en evidencia la eficiencia del actual modelo y |a falta de consideracion hacia tos organos,
reconocidos por Convenio Colectivo, competentes en materia de Prevencion de Riesgos.
En este sentido queremos recordar que en reunidn del Comité de Seguridad y Salud se
acordd ia constitucién de un grupo de trabajo que elaborase, ante la proximidad de la
entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario, uha propuesta sobre la constitucién del
nuevo Servicio de Prevencion. A nuestro entender, es en el seno del mencionado Comité
0 en su defecto en la Comision Técnica, donde deberia haberse elaborado una propuesta
consensuada, que diese solucion a la cuestion. Por el contrario, debemos lamentar que
apenas se hayan celebrado reuniones y, por tanto no hayan sido tenidos en consideracion
los documentos presentados.

En este mismo sentido, debemos recordar que el propio Comité General no se
reune en nuestra empresa con la periodicidad establecida en la Ley y en nuestra
Normativa Laborai, tampoco los Comités de Unidad de Negocio son habitualmente
presididos por el Director de Recursos Humanos de la correspondiente Unidad de
Negocio, como también establece la normativa de RENFE, todo ello tomando en
consideracion que la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa figuran entre las competencias
asignadas a los Comités de seguridad y Salud en el articulo 39.1 de la Ley de Prevencion
de riesgos Laborales.

Centrandonos en el contenido de los propios Planes de Prevencion presentados
por la actual Direccion de la Empresa, consideramos que no satisfacen, en nuestra
opinion, la obligacion recogida en el articulo 16.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, de integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestién
de la empresa, puesto que hasta los Principios de la Politica Preventiva que se presentan
estan desfasados, siendo idénticos a los de la actual RENFE, que en la practica no ha
funcionado.
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FETCM

Para abundar en lo anterior, simplemente cabe preguntarse cudnias veces ha
acudido algun representante del servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de RENFE
al Comité de Direccion de la Empresa, a informar al mismo sobre la situacion en materia
preventiva de la empresa, o en cuantos de estos Comités de Direccion se han fratado
temas especificos de prevencion.

Incluso las funciones y responsabilidades asignadas en los propios Planes de
Prevencion al Comité de Direccidon de las nuevas empresas parecen insuficientes. Por
ejemplo, el nivel de cumplimiento de los objetivos y el analisis de la accidentalidad sélo se
realizara al final de cada ejercicio, sin el mas minimo seguimiento, y cuando se realice la
Auditoria Externa, en principio cada cinco afios. Asimismo, en el Comité de Direccion sélo
se sefialaran las directrices para preparar el Plan de Adecuacion sin hacer tampoco
ningun seguimiento del mismo. ‘

Ademas para conseguir integrar la prevencion de riesgos, como se indica en el
capitulo de antecedentes de los planes presentados, se precisaria primero conseguir que
tal concepto fuese integral, abarcando todos fos posibles riesgos existentes en la empresa
y estableciendo los necesarios mecanismos de coordinacion. '

En este sentido, no se garantiza la coordinacién con otros departamentos de las
nuevas empresas, puesto que se reproduce el modelo de la actual RENFE, en el gue no
esta prevista ni siquiera la asistencia de algin vocal, que represente al Servicio de
Prevencion en la Comision de Seguridad en fa Circulacion, ni la participacion del
mencionado Servicio de Prevencién en Ia elaboracion Y puesta en practica de los Pianes

de Emergencia, pese a lo establecido en el articulo 31.3.¢ de Ia Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Seglin el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, el servicio de
prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes
dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo. En
nuestra opinidon este supuesto tampoco se cumple, en los modelos organizativos
propuestos para los nuevos servicios de Prevencidn, pese a que el punto 6.1 de ambos
Planes de Prevencion se refleje tal extremo, puesto gue el propio organigrama que figura
a continuacion refleja claramente tal incumplimiento al tener dos cabeceras diferenciadas
(Unidades de negocio y el propio Servicio de Prevencion) en los niveles descentralizado y
corporativo respectivamente;

Ademas la fifacion de los objetivos de los Técnicos de Prevencidn se hace por
parte de su Jefatura en la Propia Unidad de Negocio lo que viene a reflejar que esta
dependencia jerarguica es ia que realmente prevalece y por ello no existe una unidad real
en los Servicios de Prevencion propuestos, ya que los diferentes Técnicos dependen de
diferentas Jefaturas.
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Tampoco puede considerarse vinculante, tal como parece reflejarse en el
documento, la conformidad temporal, nunca ratificada, dada, en abril de 1998, por la

Representacion de los Trabajadores a la constitucion del Servicio de Prevencidon de

RENFE puesto que ahora se trata de dos nuevas Empresas y de dos nuevos Servicios de
Prevencion.

En los Planes de Prevencidn no se contemplan los Recursos Humanos y
materiales necesarios para la ejecucion, conforme al articulo 16.2b, de las actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los tiesgos que hayan sido
detectados en la evaluacion, puesto que, aungue existe un Procedimiento Operativo de
Prevencion que lo recoge, el mismo no se esta cumpliendo.

Ademas los Planes de Prevencion presentados por RENFE para las dos nuevas
Empresas no contemplan la dotacién de los recursos econémicos puesto que Gnicamente
aparece un apartado de Presupuestos de contenido totalmente genérico y no existe una
dotacion presupuestaria especifica para prevencion.

Tampoco se concretan los Recursos Humanos existentes realmente en cada
Empresa puesto que figuran como Técnicos de nivel superior a trabajadores que, aunque
poseen la correspondiente calificacién profesional, no han sido contratados en base a la
misma sino que lo fueron en una convocatoria donde el nivel formativo exigido era el
infermedio y ademds se detallan en el punto 6.1.1 como “dotacion facultativa’” y en el
punto 6.1.2 se distribuyen por Unidades de negocio pero sin concretar su ubicacion
geografica, por lo que, a falta de que la Empresa aporte ambas informaciones, se
considera su numero insuficiente e inadecuada su distribucion.

Se echa también en falta, respecto de los Recursos Humanos, la ausencia de una
carrera profesional de los trabajadores de los Servicios de Prevencion que establezca los
pasos a seguir para ascender profesionalmente en los mismos.

Es importante resaitar, en el contenido de los Planes de Prevencién propuestos, la
ausencia de calendario de las evaluaciones iniciales a realizar en las dos nuevas
Empresas, como instrumento esencial para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencién
de riesgos que se nos propone, segtin el articulo 16.2.a, puesto que se van a constituir
dos nuevas Empresas sin vinculacion alguna entre ellas (no se ha optado por constituir un
“holding” empresarial como propuso, en su dia, este Sindicato) v ademas, segun ef
articulo 4.2.b  del Reglamento de los Servicios de Prevencion, deberan valver a evaluarse
tos puestos de trabajo afectados por cambios en las condiciones de trabajo.

También debemos manifestar que entendemos que se estd vulnerando lo
dispuesto en el Real Decreto 171/2004 sobre coordinacion de actividades, al no contar

con ninglin mecanismo en los Planes presentados que indiquen la forma de cumplir dicha
norma.

Del mismo modo, echamos de menos que en el apartado relativo a Organos de
Participacion no figuren la Comision Técnica, la Comisidn Mixta y la de Medio Ambiente,
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pues si bien son organos que emanan del propio Comité General, su creacidn es objeto
de mencion expresa en el Xil Convenio Colectivo y por tanto mantienen plena vigencia en
el nuevo modelo preventivo de las dos futuras empresas

Otro de los aspectos que nos preccupan, es el criterio, contenido y alcance del
reparto de los gabinetes sanitarios y el personal de los mismos entre las dos Empresas,
sin que exista ningUn parrafo, ni documento anexo en el que se nos diga como se
realizaria la atencion de los trabajadores de las dos Empresas que compartan un mismo
centro de trabajo, al existir trabajadores que sean de la Empresa asignada a ese gabinete
y otros de la otra Empresa. Esto no asegura la calidad de ia asistencia, ni el control
periddico que algunos agentes deben de realizar sobre sus condiciones fisicas y
psicofisicas para desempefiar sus funciones laborales en aras de una mejor salud de los
mismos y una seguridad completa de su desarrollo profesional, dada la responsabilidad
que por el ejercicio de sus funciones poseen. ‘

Como dltima reflexién, queremos manifestar nuestra impresién de que los
documentos estan poco elaborados, en los que la empresa se ha limitando a “clonar” dos
textos idénticos, sin considerar las peculiaridades de las distintas entidades.

Asi mismo, considerando lo hasta ahora manifestado, desde UGT sdlo podemos concluir
que lo mas conveniente seria optar por un Servicio de Prevencién Mancomunado, para
las dos Empresas, tal y como propusimos en su dia ante el Comité General de Seguridad
y Salud (se adjunta como anexo), pues entendemos que es Ia mejor forma de optimizar
los recursos disponibles, consiguiendo una mejor adecuacion de los mismos a la nueva
realidad empresarial.

A pesar de que desde esta Organizacién Sindical, se han realizado propuestas ya
que nos sentimos coparticipes de la prevencion junto con la Empresa, en esta ultima fase
hemos detectado una falta de sensibilidad y cultura prevencionista, que ha propiciado un
sentimiento de “negocio” con la Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores de la
RENFE, por parte de la Empresa. Empero y por mor de seguir participando a
continuacion, proponemos nuevamente como pensamos que deberia ser el modelo de
prevencion en las dos Empresas a crear por la aplicacion de la Ley del Sector Ferroviario.

Madrid, diciembre de 2004
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SECTOR FERROVIARIO ANEX ¢
Y SERVICIOS TURISTICOS — —

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO (SPM)

PROPUESTA DE UGT PARA LA CREACION DE UN SERVICIO DE PREVENCION
MANCOMUNADO DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR FERROVIARIO

INTRODUCCION.- Con la entrada en vigor, el préximo mes de mayo, de
la Ley del Sector Ferroviario, el modelo de empresa integrada de la actual
RENFE desaparece, constituyéndose a cambic dos nuevas empresas,
ADIF y RENFE - Operadora, como Entidades Publicas Empresariales,
adscritas ambas al Ministerio de Fomento y compuestas por los
trabajadores y trabajadoras que en la actualidad pertenecen a RENFE.

Esta nueva situacién, vista desde una perspectiva estrictamente basadsa
en criterios preventivos, hace plantearnos una serie de cuestiones que
descansan sobre un mismo denominador comun: la necesidad de
mantener y hacer extensivo a todos los agentes que van a participar en el
nuevo modelo ferroviario, bajo la formula de un convenio sectorial, e]

sistema de prevencion de riesgos que esta instaurado en RENFE en este
momento.

De este modo, se garantizaria la consecucion de al menos dos
cuestiones fundamentales: evitar las incertidumbres gue durante el
periodo de transicion provocaria una radical modificacion de la
organizacion preventiva y consagrar un modelo continuista del marco
preventivo existente en la empresa, en linea con establecido en el articulo
31.4.b), de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, aprovechando de
esta forma la experiencia, el soporte documental y la prolija normativa
interna actual, asi como el conocimiento de los riesgos especificos de la
actividad ferroviaria que ya poseen los recursos humanos existentes en el
actual Servicio de Prevencion de RENFE y que se pondrian al servicio de
todas las empresas del sector ferroviario, garantizando de esta forma una
mejor coordinacion de las actividades a desarrollar en nuestros centros de
trabajo y contribuyendo a minimizar los riesgos derivados de |a
subcontratacion, ya que, a nuestro entender, esta nueva realidad puede
hacer que los problemas de coordinacion de actividades y de control de la
actividad subcontratada, que ya existen en la empresa, se vean
agravados, precisamente en un momento en el que la preocupacion por
solventarlos alcanza no sblo nuestro entorno, sino a todo el Estado como
lo refleja el hecho de la reciente aprobacién de la Ley 54/2003 de reforma
del marco normative de la prevencion de los riesgos laborales y del Real
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Decreto 171/2004 de desarrolio del articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Desde UGT entendemos que la consecuencia légica de todo lo anterior
pasa por defender la opcién de constituir un Servicio de Prevencién
Mancomunado del Sector Ferroviario que preste servicio a las futuras
empresas plblicas y que, ademas, esté en condiciones de incorporar al
resto de empresas ferroviarias que se puedan crear en un futuro mas o
menos proximo, aprovechando de esta manera todos los recursos
preventivos existentes y la experiencia adquirida en el control de los
riesgos propios del sector ferroviario, que por otra parte tienen una
especial singularidad y diferenciacion respecto de las restantes actividades
preventivas del mercado laboral de nuestre pais.

La naturaleza juridica del Servicio de Prevencién Mancomunado que se
propone constituir no vulnerarfa el Art. 21.3 RSP, ya que no tendria .
personalidad juridica diferenciada, sino que estaria dentro del ADIF, por
entender que esta adscripcion tiende a garantizar una mayor
independencia e imparcialidad en su actuacion, evitaria un incremento de
los costes para RENFE — Operadora y favoreceria el mantenimiento otras
actividades relacionadas con la actividad preventiva como es el
autoaseguro, al no tener que dividir los activos de los Servicios Médicos de
Empresa entre las dos entidades, teniendo ademas el mencionado
Servicio de Prevencion Mancomunado la consideracién de servicios
propios de las empresas que los constituyan (ex Art. 21.3 RSP).

No obstante este momento de transformacién parece adecuado para
acometer una serie de cambios cuya necesidad ha demostrado la
experiencia adquirida en estos afios y que se concretarian
fundamentalmente en cuatro acciones:

1. Una mayor integracion de la especialidad médica en las actividades
preventivas buscando abarcar el concepto amplio de la salud laboral,
creandose un Area de responsabilidad de Medicina del Trabajo. Dicha
Area tendria una implantacion geografica similar a la existente en la
actualidad.

2. Redistribucion de los Técnicos de Prevenicién por zonas geograficas, en
lugar de por Unidades de Negocio como en la actualidad, ejerciendo su
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actividad en cualquiera de las empresas con implantacion en el ambito
geografico donde éstos se ubiquen.

3. Creaciébn de un area de Formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales, incluyendo en la misma también los aspectos relalivos a
informacion y documentacion en la materia, dicha area coordinaria

todas sus actuaciones con las areas geogréficas y con las de nivel
central.

4. Control efectivo de la eficacia de la actividad preventiva desarrollada en
la empresa, como eficaz herramienta de informacién para la gestion de
la prevencion de los riesgos laborales existentes en nuestro sector,
mediante la implantacién de un sistema global de Auditorias e
Inspecciones que abarque todas las actividades desarrolladas por las
empresas que formen parte del Servicio de Prevencion Mancomunado
del Sector Ferroviario. Esta tarea de nueva creacion coordinaria sus
trabajos con las demas estructuras del Servicio de Prevencion

Ademas de estas medidas se mantendrian la estructura de las
especialidades de Seguridad e Higiene y la Psicosociologia y Ergonomia
existentes en la actualidad.

En la practica el nuevo Servicio de Prevencion Mancomunado tendria un
responsable maximo que se encargarfa de todos los aspectos generales
del mismo, relaciones externas, control y seguimiento de la accidentalidad,
sistema Delta, coordinacion entre las distintas estructuras y areas
geograficas, etc. Asi mismo contaria con cinco Areas de segundo nivel que
serian las siguientes: 1) Medicina del Trabajo, 2) Formacion, 3) Auditorias
e Inspecciones, 4) Seguridad e Higiene y 5) Psicosociologia v Ergonomia,
ocupandose cada una de ellas de los temas propios de las mismas que a
Su vez se encontrarian definidos en el reglamento interno del Servicio de
Prevenciéon Mancomunado del Sector Ferroviario.

ORGANIGRAMA .- Ver hoja adjunta.
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FUNCIONAMIENTO.-

STAFF.- Marca la politica preventiva confeccionands documentacién
para el desarrcilo de las acciones a cumplimentar por las distintas
niveles de Area.

RESPONSABLE DE AREA MEDICA.- Coordina con Médicos y AT.S.
el cumplimiento de sus funciones propias

e MEDICOS Y A.T.S..- Cumplimentan lo dispueste por su responsable
de Area.

RESPONSABLE DE AREA DE PREVENCION.- Coordinan la actuacion
de Tecnicos de Prevencién para Hevar a cabo la politica preventiva
determinada por el staff.

A peticion de las diferentes responsables de cada una de las -
especialidades (Higiene y Seguridad, Psicologia y Ergonomia,
Formacién y Auditorias e Inspecciones) realizan las actuaciones

preventivas encomendadas por cada area que les correspondan en su
ambito.

AREAS GEOGRAFICAS.- Se definen las siguientes:

SEVILLA (Sevilla, Caceres, Badajoz, Huelva y Cadiz).
MALAGA (Malaga, Granada, Cordoba, Jaén y Aimeria).
VALENCIA (Valencia, Castelion, Alicante, Murcia y Albacete).
MADRID | (Guadalajara, Cuenca, Toledo y Ciudad Real).
MADRID Il (Avila, Segovia y Salamanca).

MADRID Iil (Madrid).

VALLADOLID (Valladolid, Zamora, Palencia, Burgos y Soria).
ZARAGOZA (Zaragoza, Huesca y Teruel).

BILBAO (Bilbao, San Sebastian, Vitoria, Pamplona y Logrofio).
LEON (Leén, Oviedo y Santander).

OQOURENSE (Ourense, Coruria, Lugo y Pontevedra).
BARCELONA | (Barcelona, Tarragona y Lleida).
BARCELONA Il (Barcelona y Gerona).
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VALORACION DE LA APLICACION DEL ARTICULO 44 DEL E.T.

PRIMA DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES CLAVE 466

Dada la dificuitad que se genera a Ia hora de aplicar la formula de la prima de
Administrativos y Servicios Generales existente en la empresa RENFE, una
vez se produzca la separacion en el mes de enero de 20095, y como quiera
que la intencion de la empresa es aplicar un coeficiente corrector, distinto a
cada una de las empresas afectadas por dicha prima, con la tnica intencién
de que en ambas empresas la cuantia de la prima sea la misma, desde UGT
manifestamos que si es intencion de la empresa aplicar lo recogido en el
propio sistema, en cuanto a la transitoriedad de tres meses con congelacion
de la misma durante este periodo, solicitamos que el pardmetro elegido sea
el de mayor cuantia del afic 2004.

AVDA. CIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 5068 72 77 * FAX: 91 506 60 29

AVDA. DE AMERICA, 25 8° - 28002 - MADRID * TEL. 91 589 7107 *FAX: 915897568



e

ANEXO N° 2

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PRENSENTADO POR LA EMPRESA EN LA MESA DEL
ART. 44

APORTACIONES PRESENTADAS POR CC.00. A LOS
DOCUMENTOS

ANTECEDENTES

Incluir

Con la entrada en vigor de la nueva Ley del Sector Ferroviario y de acuerdo
con la misma, se hace necesaria la implantacién de un Servicio de Prevencién
Propio en cada una de las empresas creadas, siendo cuestion prioritaria
mejorar aquellos aspectos del Servicio de Prevencion gue no han sido
aplicados o desarrollados adecuadamente.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA PREVENTIVA

Incluir

La responsabilidad de llevar a cabo las actividades preventivas que definen una
Seguridad Integrada, sera de la Direccion General, que transmitira dicha
responsabilidad a través de la linea jerarquica hasta llegar al mando directo dei
trabajador, que es quien esta en constante contacto con &l y, por tanto, quien
mas adecuadamente puede asegurar el cumplimiento continuo de las medidas
preventivas.

En la creacion de una cultura preventiva en Seguridad Integrada es importante
la participacién e implicacion de todos ios componentes de la organizacion de
la empresa, hasta llegar a los trabajadores que son los protagonistas directos y
tltimos de las medidas preventivas, para elio la Direccién de la empresa
asignaré los recursos necesarios de tipo humano, tecnolodgico y econdmico

1 Aplicacion coordinada de técnicas preventivas, asistenciales,
rehabilitadoras, reparadoras y recuperadoras para la lucha contra
los riesgos laborales y sus consecuencias sobre la integridad
fisica y la salud de las personas, ademas de las sociales %
econdmica.

12 Debemos de incrementar los esfuerzos y desarrollar un sistema
de Coordinacion de Actividades Preventivas de las dos empresas
y con otras empresas del sector,

13 Compromiso de cumplir como minimo toda la legislacion vigente
en materia de prevencion de Riesgos Laborales.




14 Aplicar el principioc de “mejora continua’ en la acluscion

preventiva.

15 Mejorar los métodos preventivos, especialmente en las areas o
puestos de trabajo con alta siniestralidad.

16 La elaboracién de mapas de vriesgo vy las evaluaciones

Medicambientales

OBJETIVOS GENERALES

Incluir

» Mejorar la prevencion
» Armonizar politicas y practicas preventivas en todas y entre todas
las'Unidades de Negocio

» Reducir costos producidos por falta de prevencion

PRESUPUESTOS

Incluir

La Direccion de la empresa todos los afios vy antes del 31 de Diciembre
aprobara el presupuesto correspondiente anual que se dedicara a la actividad
preventiva en la empresa, todo ello previa consulta y analisis de los mismos en
el Comité General de Seguridad y Salud (Art. 38 L.P.R.L.)

Asi mismo todas las Unidades de Negocio aprobaran todos los afios, antes de
que finalice el mes de Enero, el presupuesto correspondiente anual que se
dedicara a la actividad preventiva en la correspondiente UN, todo ello previa
consulta y analisis de los mismos en el Comité de Seguridad y Salud de la UN
(Art. 38 L.P.R.L))

incluir

IMPLANTACION DE UNPROGRAMA PREVENTIVO

Una vez establecidos los objetivos y las prioridades preventivas, la empresa
establecera y mantendra al dia un Programa de Gestién Preventiva a partir de
la evaluacion inicial de riesgos en la empresa, con objetivos a alcanzar,
responsables y fechas de consecucion.

Dicha implantacion del programa contara con el apoyo claro de la Direccién de
la emprasa y su organizacian.



El programa incluira para cada objetivo los requisitos siguientes

» Los medios humanos y materiales asignados para activar y asegurar su
CoNsecucion.

» La asignacién de responsabilidades, en cada nivel de I organizacion,
para llevarlos a cabo.

# Auditorias internas para medir de modo preciso e inequivoco el grado de
cumplimiento del programa.

» Procedimientos Preventivos para lievar a cabo el programa,

» Si es preciso, modificaciones a medida que avancen los programas.

» Fechas en que los cbjetivos y metas asociadas deben ser alcanzados.

El personal afectado conocera y sera consultado sobre el proegrama preventivo,
pudiendo hacer sugerencias directamente o a través de sus representanies
legales.

INTEGRACION DE LA PREVENCION FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Incluir
Punto 5.1.1. Comité de Direccion de la empresa

> Sera responsable maximo de controlar y supervisar el desarrolio de
toda la politica preventiva de la empresa, contando para elio con la
colaboracion del Servicio de Prevencién vy linea jerarquica de
mandos.

Punto 5.1.2. Comité de Direccion de Unidad de Negocio

» Sera responsable maximo de controlar y supervisar el desarrolio de
foda la politica preventiva de la UN correspondiente, contando para
ello con la colaboracién de su linea jerarquica de mandos y Técnicos
de Prevencion.

Punto 5.1.5. Técnicos y Mandos

- Promover la mejora de actividades preventivas
— Colaborar en la consecucion de objetivos preventivos

— Impulsar la comunicacion y facilitar la participacion preventiva de todo el
personal a su cargo.

Punto 5.5 En el mantenimiento, revisién o comprobacion de instalaciones o
equipos potencialmente peligrosos '

Incluir

Y los mismos no podrén ser realizados por trabajadores gue no esién
cualificados.



Para fa reaiizacion de este tipo de trabajos sera necesaria 1a elaboracion
de Normas o Procedimientos de Seguridad, con el fin de que las
actividades se desarrollen de forma ordenada ¥ sin improvisaciones y
con el maximo grado de seguridad, evitando con ello dafos en ia salud
de los trabajadores.

Punto 5.6 En la ejecucién y supervision de actividades potenciaimente
peligrosas.

Incluir

— Que el trabajador/a o trabajadores/as estan cualificados para la
realizacion de dicho trabajo

Para la realizacion de este tipo de trabajos sera necesaria la elaboracion
de Normas o Procedimientos de Seguridad, con el fin de que las
actividades se desarrollen de forma ordenada y sin improvisaciones y
con el maximo grado de seguridad, evitando con ello dafios en la salud
de los trabajadores.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION
Incluir
En las Funciones Nivel Corporativo

- Establecer Reuniones de Coordinacion de Actividades Preventivas
con otras empresas del sector
Anadir
y presidir la Comision Técnica de Seguridad y Salud

En las Funciones del Nivel Descentralizado

Diferenciar las funciones de los Técnicos de Nivel Superior de las funciones de
los Técnicos de Nivel -Intermedio, de acuerdo con el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

» Asignacion de Técnicos de N.S. y de Técnicos de N.I. en el Organo
Corporativo de acuerdo con la estructura del Servicio de Prevencion

» Asignacion de un Técnico de N.S. en Coordinacion de Inversiones

» Asignacion de un Técnico de N.S. y de un Técnico de N.I. en Patrimonio
y Urbanismo

» Asignacion de un Técnico de N.S. en AVE

v

Asignacion de un Técnicos de N.1. en Regionales




Equipos Higiénicos y de Medicion

Los Técnicos de Nivel Superior de las diferentes Unidades de Negocio
para realizar trabsjos de toma de mediciones higiénicas estaran
dotados, como minimo, de los siguientes Equipos:

Sonometro

Dosimetro

Luxé metro

Calibrador

Detector de gases / vapores

Termo higrometro

Termo anemdmetro

Medidor de campos electromagnéticos
Acelerémetro

Dosimetros de area (radiaciones)
Dosimetros personales (radiaciones)
Camara fotografica

Céamara de video

VVVYVVYVVYVVVVVVY

6.2.1 Comités de Seguridad y Salud

Incluir

— Comisién Técnica de Seguridad y Salud
— Creacion Comité de Coordinacién de Empresas del Sector

— Creacion Comité de Medioambiente

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVA
Incluir el siguiente texto por el de la empresa

El desarrollo de las distintas actividades que componen el Plan de Prevencion,
tiene como objetivo, asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal
referente a Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la elaboracién de
Normas y Procedimientos propios que las regulen.

Proporcionar informacion y formacion adecuada, precisa y puntual a todos los
trabajadores en cuanto a materia preventiva se refiere, asegurando asi la
cultura y capacidad para enfocar correctamente en el desempefio de sus tareas
los aspectos de Prevencion de Riesgos Laborales y respeto al medio ambiente.

Adoptar y desarroliar nuevas tecnologias y Procedimientos, compatibles con el
respeto al medio ambiente y la mejora de las condiciones de trabajo.

Revision y/o modificacién en su caso anualmente de los Procedimientos
Preventivos y/o Mormas de elaboracion propia, en sl seno de la Comision
Técnica de Seguridad y Salud.



7.18.- Controles de Condiciones Madicambientales en ] trabajo

La presencia agresiva en el Medioambiente del puesto de frabajo por
contarninantes Quimicos, Fisicos o Bioldgicos hace necesaria ia
elaboracién de Normas y/o Protocolos Preventivos propios, que mejoren
las condicicnies Medioambientales del trabajo y del Riesgo Higiénico.

Esta actividad serd desarrcilada en el “Protocoio de Coniroles de
Condiciones Medicambientales en el trabajo”

PUNTO N° 10

Este Plan recogerd como Anexoc n° 1 toda la Normativa existente en RENFE
referente a la Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de ios Trabajadores
gue no esté recogida en este plan y haya sido acordada entre empresa vy g
representacion legal de los trabajadores.
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Alegaciones de S.E.M.A.F. al provecte de nuevo modelo de
Gestion _de la Seguridad en la Circulaciéon en la Red

De acuerdo con lo establecido en el Acta de 23 de Noviembre de 2004, en relacion con
el Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, y en referencia a la documentacién
aportada en la presentacion del Plan Estratégico de Seguridad en la Circulacion,
pasamos a pormenorizar las siguientes alegaciones:

Al  Capitulo 2. ORGANOS CONJUNTOS DE PARTICIPACION Y
COOPERACION,

1°.- Es necesario concretar donde se debe incluir la Comisién de Proteccion Civil, su
ambito, misién, periodicidad de las reuniones y acuerdos; ya que no es citada ni siquicra
en las comisiones de cardcter especifico, puesto que, hasta ahora, ha tenido una vida
independiente de las dreas de Seguridad y Salud y de Seguridad en la Circulacion.

2°.~ Se deben hacer constar también en el documento, las Comisiones de Seguridad en la
Circulacion, tanto de ADIF como de RENFE-Operadora, segin se contempla en los
Organos de Coordinacion de la documentacion aportada el dia 23 de Noviembre de
2004.

3%- Con respecto a las atribuciones y deberes de los miembros de las Comisiones, se
debe tener, como en la actualidad, accese y no sélo conocimiento de las estadisticas y
los Informes sobre accidentes e incidencias, como establece la legislacion vigente, asi
como la resolucién de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de
Trabajo de referencia O.S. 216/02, fecha 12 de Julio de 2002.

Todos los miembros dispondran de credencial que acredite su condicién de miembro
de la Comisién y facultad de libre acceso a todos las dependencias del ambito y
territorio de su representacién.

4°.- Es necesario salvaguardar, por aplicacién del art. 44 del E.T., los derechos y
garantias de la representacion sindical en lo concemniente al articulo 582 de la
Normativa Laboral, contenida en el vigente Convenio Colectivo.

Al Capitulo 3. DESARROLLO Y GESTION DE LA SEGURIDAD.

3.1.1. Las competencias de inspeccién todavia no han sido definidas definitivamente
entre el ADIF y la Direccién General de Ferrocarriles, ya que no disponemos del texto
definitivo del Reglamento de la Ley del Sector Ferroviario que SEMAF ha alegado, en
tiempo y forma, ante el Ministerio de Fomento.
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3.1.2. y 3.1.3. Se debe incluir que los vocales de la representacion sindical de las
Comisiones de Seguridad podrén participar en las Visitas Conjuntas y en los sondeos de
seguridad.

Al Capitule 4. CONDICIONES PARA PRESTAR SERVICOS RELACIONADOS
CON LA CIRCULACION.

4.1y 4.3. Se debe hacer una referencia al mantenimiento de la actual regulacion sobre el
momento de realizacion de las pruebas de tipo médico/ psicotécnico que recoge el punto
4 del Capitulo II de ia Circular n® 2 de Presidencia de 1/2/1994, puesto que afecta
esencialmente a lo descrito en los articulos 415, 548, 549 y 558 del XII Convenio
Colectivo, asi como a lo establecido en la Clausula 17* del XIV Convenio Colectivo
vigente.

De no hacerse asi, quedaria un vacio normativo que todavia no cubriria el proyecto
de Orden Ministerial por Ia que se desarrolla la Ley del Sector Ferroviario en materia de
condiciones y requisitos necesarios para la obtencion de los titulos y habilitaciones
exigibles al personal ferreviario y del régimen de autorizacién y funcionamiento de los
centros de formacién de dicho personal y del asimilado, cuyo art. 44 se encuentra en
este momento alegado ante el Ministerio de Fomento, entre otros articulos de la
mencionada orden ministerial.

4.2. Incluir en el ultimo parrafo “.. la realizacion de jornadas superiores a las
permitidas, sobrepasar las conducciones continuadas, ni autorizar la innecesaria
realizacion de excesos de jornada.”

4.3. Parrafo segundo: Se debe hacer constar que los trabajadores seran acompafiados
por sus representantes sindicales.
Parrafo tercero: El descanso de veinticuatro horas no se debe reducir para realizar
las revisiones, ni el descanso minimo de ocho horas en la residencia donde tengan
que ejecutarse las pruebas.

4.4.2. Parrafo primero: la redaccion debe ser idéntica a la establecida en el punto 8.2 del
Capitulo II de la Actual Circular n° 2 de Presidencia.

Parrafo segundo: la referencia a la representacién laboral, debe ser a la
representacton sindical.

4.4.3. Se debe sustituir 1a segunda parte del primer parrafo por: “ A cualquier persona
relacionada con la circulacion ¢ implicada en un accidente o incidencia se le facilitarén
los medios necesarios para que pueda ser sometido de la forma, mas inmediata a las
pruebas antes descritas.”

4.4.4. Las pruebas de alcoholemia sélo serin definitorias las que se realicen mediante
andlisis de sangre.

Los sondeos deberan ser puestos en conocimiento de la representacion sindical en las
fechas de su realizacion.
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Al Capitalo 5. ACTUACIONES EN CASOS DE ACCIDENTE O INCIDENTE,

3.3.2. Si el accidente ocurre en plena via, actuardn todos a las érdenes del Maquinista
hasta que se presenten los mandos locales o se designe un Jefe Delegado.

S.4. Se debe informar también a los representantes sindicales miembros de la Comision
General de Seguridad.

Al Capitulo 6. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

6.2 Se debera estar a lo dispuesto en esta materia en el futuro Reglamento de la Ley
39/2003, alegado por SEMAF ante el Ministerio de Fomento en estos momentos.

6.4 Podrdn estar presenies en la investigacion y claboracién del Informe los vocales de
la representacién sindical de las Comisiones de Seguridad correspondientes, en
referencia a la resolucidn mencionada anteriormente, de la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo de 12 de Julio de 2002.
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Observaciones de SEMAF al desarrollo del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de RENFE-OPERADORA.

£l pasado 15 de junio, esta Organizacion ya se manifest6, en su solicitud de que este
nuevo plan, y hoy con mayor razén, debera tener la eficacia que no tuvo los anteriores y
que la nueva empresa, empiece con una cultura totalmente “prevencionista” para sus
trabajadores, y que sea aplicado de una forma practica y real.

Los objetivos de este plan, por nuestra parte es la de mejorar las condiciones de trabajo,
para contribuir a su mejora laboral y que la siniestralidad, de una vez por todas, logremos
reducirla hasta la minima expresion, por todo ello el cumplimiento de la legislacién

vigente, no debe ser en ninguno de los casos, una disputa entre dos partes, la empresarial y
Ia sindical.

La aplicacion correcta de este Plan Preventivo, que en la reunién resefiada antcriormente,
nos manifestamos estar de acuerdo, con unas pequefias matizaciones, lograr los objetivos
que entre todos nos hemos planteado.

Partiendo de esta primera valoracion, paso a explicar ciertos aspectos, que considero

deben ser mejorables sustancialmente, para llevar a efecto esta cultura resefiada con
anterioridad.

1. Estando de acuerdo,. con los principios de la Politica Preventiva, como no puede
ser de otra manera, ya que contemplan los objetivos que pretendemos, hay que
ahondar en la difusién de todo este Plan a todos los integrantes de la empresa
RENFE-OPERADORA, para que todos adquiramos la cultura “prevencionista”
que nosotros tenemos como objetivo.

2. Se debe dar la importancia debida, a la formacion e informacién que todos los
trabajadores deben adquirir, ello redundard en un mejor fin.

3. Se deben ampliar las partidas presupuestarias para la prevenci6n, incluso en
algunas UN’s., se deberia ampliar los recursos humanos, aunque entendemos que
si en la implantacion de este Plan y la de la Ley del sector Ferroviario, se observan
estas deficiencias se corrijan de inmediato.

4. La integracion de la Prevencion, creemos que debe quedar claro, no solo en el lado
social, si no que la linea jerarquica de la empresa también debe adquirir sus
funciones y responsabilidades.

5. Los accidentes laborales, deben de ser notificados e investigados en tiempo y
forma, los Delegados de Prevencién deben ejercer los derechos que le proporciona
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El accidente debe ser investigado por
todas las partes, con el fin de aclarar debidamente las causas, sin miedos a la
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realidad, y sobre todo, con el fin de dotar de las medidas y medios necesarios para
que no vuelvan a suceder ese tipo de accidentes.

6. Para RENFE-OPERADORA, es de suma importancia, la revisién del P.O.P. 12,
no podemos comenzar una nueva andadura, sin gue este Procedimiento tenga
¢l acuerdo total de todas las partes, por lo que se debe acometer a la mayor
brevedad posible.

7. lgualmente es de suma importancia,_la debida aplicacién gue recege ¢l Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por ¢l que se desarrolla el articulo 24 de Ia
Ley 31/1995, de 8 de moviembre, de prevencién de riessos, en materia de
coordinacién de actividades de dos empresas que comparten actividades vy
centros., Esta legislacion, tiene mucha importancia de cara al futuro, y es la que
podra dar una mayor tranquilidad en la medida de su buena aplicacién, ya que por
el contrario generara una disputa y un enfrentamiento constante.

8. En los apartados relacionados con la organizacion del Servicio de Prevencién,
apostamos por dar continvidad a las Comisiones especificas de “Proteccién Civil2
y de “Medio Ambiente”, comisiones que tienen una interrelacién enire los planes
de seguridad en la circulacién y los de prevencion, pero que creo que se deben de
contemplar en un documento..

9. La vigilancia de la salud debe reforzarse debidamente, incluso en lo relacionado al
personal de conduccion, se debe reflejar debidamente los periodos debidos, donde
se estime procedente, pero en donde solo tenga el fin de vigilancia, y no otros que
hasta ahora no nos ha generado nada mds que problemas de interpretacién.

10. Se deben fomentar las auditorias internas y externas, para medir realmente el
funcionamiento adecuado de este plan, por si hubiera que adoptar medidas para
que se mejorara alguna deficiencia observada.

Como se puede deducir de este documento, desde esta Organizacién, basicamente estamos
de acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de RENFE-OPERADORA, ya
quc asi nos manifestamos recientemente, concediendo ¢l margen de confianza de dos afios,
para ver los resultados obtenidos y tomar las determinaciones que entendamos necesarias.




ANEXO Neog

ALEGACIONES A LOS PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD EN LA
CIRCULACION

9 de Diciembre de 2004

El pasado dia 24 de noviembre de 2004, La Direccién Corporativa de Seguridad
en la Circulacion, present6 a las organizaciones sindicales pertenecientes al Comité
General de Empresa de RENFE, los planes estratégicos de esta Direccion para los
proximos cuatro anos, de las empresas ADIF y RENFE-Operadora, que comenzaran el
dia 1 de enero de 2005, seglin establece la Ley del Sector Ferroviario.

Desde el Sindicato Ferroviario, después de conocer y estudiar estos planes,
queremos manifestarie lo siguiente.

1. En los pianes se echa en falta una apuesta clara y decidida sobre la formacion
continua en materia de Seguridad en la Circulacién para las categorias que
estan relacionadas directamente con la Seguridad. Desde el punto de vista de
esta organizacion sindical las Direcciones de Seguridad en la Circulacion de las
empresas ADIF y RENFE-Operadora deben de pilotar y tutelar la formacion en
esta materia, marcando las directrices necesarias para llevarias a cabo.

2. En lineas estratégicas Acciones Inmediatas (). Falta concrecidon en algunos
puntos como, la limitacidn de las maniobras empujadas, en la posible limitacién
de la salida de los trenes con la sefal en anuncio de parada, plan de reduccion
de descarrilamienios en las terminales y fundamentalmente en la extension de
las actividades de los visitadores en el reconocimiento de los cargamentos. Este
litimo caso si no hay una apuesta clara de la empresa correspondiente, en

ampliar los recursos humanos para estas funciones, este aspecto seria
irrealizabie.

3. En lineas estratégicas Acciones inmediatas (. En el apartado segundo
“Activacion de las obras de instalacién de balizas previas en las sefales de

salida”, falta que se concrete plazos de ejecucion y prioridades a la hora de
comenzar estas obras.

4. Lineas estratégicas “mejora del factor humano RENFE-Operadora. Sobre la
implantacién de lideres y coordinadores de seguridad, habrfa que delimitar sus
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funciones para que se cifian solo y exclusivamente a la seguridad en la
circulacion. '

5. Lineas estratégicas “Mejora de las Infraestructuras y los equipamientos (ADIF)".
Faltan plazos de ejecucion y se denota falta de coordinacidon con los
responsables que tienen que realizar estos trabajos, Mantenimiento de
Infraestructura y Coordinacion de Inversiones, ya que en la presentacién de los
planes estrategicos de estas unidades de negocio el plazo de ejecucion de
estas obras en unos casos se estimaban para el afio 2010 y en otros casos
serian para ano 2012,

6. En el capitulo VIl sobre la Implicacién de contratistas y Proveedores (ADIF),
punto segundo “exigencia de coordinadores de seguridad en la circulacién en
las empresas contratistas”.

Este punto deberia de ser eliminado por entrar en contradiccién con lo
establecido en la Ley del Sector Ferroviario y el borrador de Estatuto del ADIF y
concretamente en su Art. 11 de dicho borrador que en su punto segundo dice.
“Con arreglo a lo previsto en el articulo 22 4 de la Ley del Sector Ferroviario, no
podran coniratarse con terceros las funciones inherentes a la gestién de!
sistema de control, de circulacion y de seguridad. Se entendera que dichas
funciones son las que se refieren a la prestacidn del servicio tendente a
garantizar la eficacia del sistema y su piena fiabilidad.”

Sobre esta cuestién, esta organizacion sindical, ya expresé su posicion
contraria, en sendas cartas remitidas a las Direccion de Seguridad en la
Circulacion y Direccion Corporativa de RR.HH., en estas cartas se denunciaba
que a través del Procedimiento operativo de Prevencién (POP n° 11) se le
atribuia a personal de contrata (Coordinadores) funciones con responsabilidad
en la circulacion.

Con lo anteriormente expuesto, vy para que sirva como informe del Sindicato
Ferroviario sobre esta materia, todo ello de acuerdo a lo establecido en el Art. 44 del
Estatuto de los Trabajadores.
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