ACTA

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 21 de diciembre de 2004, se re(inen en las
dependencias de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos las personas
que a continuacién se relacionan, en su calidad de miembros de la Mesa de
Normativa Laboral emanada de la Comision Negociadora del XV Convenio

Colectivo.

Por [a Direccion de Renfe

José M? Reyes Hernandez
Carmen Pérez Canal

Luis Diaz Guerra Alvarez
Angel M. Espinilla Garrido
José Luis Lamas Chousat
M? Teresa Jiménez Martin

Por ¢l Comité General de Empresa

Salvador Molina Alvarez

Luis Velasco Juez

Teresa Jiménez de la Asuncion
Juan M. Yagiez Prieto

Juan Carlos Carias Lloret

José Manuel Fernandez Martinez
Rafael Albarran Ponce

Director de Relaciones Laborales
Directora de Negociacién Colectiva
Director Juridico Laboral

Jefe de Gte. de A. y Control de RR HH
Jefe de Negociacién Colectiva

Jefa de RRLL y Org. UN Est. Renfe

uGT
UGT
CC.00.
CC.00.
SEMAF
CGT
S.F.

Inicia ta reunién la Direccién de la Empresa haciendo un resumen de los
trabajos efectuados por la Mesa y presenta el documento “Integracién
Normativa e Incorporacion de Acuerdos” para debate y posterior incorporacion
al clausulado del XV Convenio Colectivo, que se incorpora como Unico anexo

al Acta.

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar el contenido del mismo

para dar su respuesta definitiva.

-



Renfe

La Direccion de la Empresa entiende que para ello lo mas conveniente seria
que le hicieran llegar sus consideraciones lo antes posible.

Sin mas asuntos que fratar, finaliza la reunién a las 11.30 horas del dia y lugar

indicados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
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INTEGRACION NORMATIVA E INCORPORACION DE
ACUERDOS

A la firma del presente Convenio se crearan dos Comisiones de Trabajo, que
daran continuidad a la Mesa Técnica de Normativa Laboral, una para el area de
Operaciones (unidades organicas que se integraran en el futuro en la empresa
RENFE-OPERADORA) y otra para el area de Infraestructura (unidades
organicas gque se integraran en el futuro en la empresa ADIF), compuestas por
un miembro de cada Organizacion Sindical integrada en el Comité General de
Empresa, que representa a cada uno de los firmantes del presente Convenio
Colectivo, respetando el grado de proporcionalidad que ostenta cada
Organizacion en el CGE, que se encargaran de determinar cada una en su
ambito respective la segregacion de los cuerpos normativos de indole laboral
aplicables, respectivamente, a cada una de las areas.

Dentro del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, las
Comisiones a que se alude en el parrafo anterior, procederan a llevar a cabo la
integracién normativa de los acuerdos alcanzados desde la firma del XIi
Convenio Colectivo, tomando como punto de partida la adecuacién normativa
efectuada por la Comisidn Paritaria del X! Convenio Colectivo (Acta de 18 de
diciembre de 1996), significando que en algunos supuestos se trata de
acuerdos que en gran parte han sido superados por el contenido normativo de
posteriores Convenios o acuerdos de desarrollo, por lo que en estos casos
solo deberan formar parte de la integracion los aspectos normativos vigentes
para cada una de las regulaciones correspondientes.

Dichos textos normativos quedarian incorporados al contenido del presente
Convenio Colectivo, formando parte integrante del mismo y constituyendo
desde ese momento la Unica normativa laboral especifica reguladora de las
relaciones laborales en las entidades pulblicas empresariales citadas para el
ambito fijado.

Quedan incorporados al presente Convenio Colectivo los siguientes Acuerdos:

- Acuerdo sobre “Reordenacion del colectivo de Supervisor de Servicios a
Bordo”, suscrito el 30 de marzo de 2004, en desarrolio de la Clausula 312
del XIV Convenio Colectivo.

- Acuerdo sobre “Regulaciéon de Conduccidn Restringida®, de 22 de enero de
2004, en desarrolio de lo establecido en la Clausula 202 de! XIV Convenio
Colectivo.

- Acuerdo sobre “ Marco Regulador del Personal de Intervencion Regionales”
de 3 de noviembre de 2003, suscrito en base a lo dispuesto en fa Clausula™y
292 del X1V Convenio Colectivo. —
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- Acuerdo sobre “ Maquinista- Jefe de Tren”, de 30 de septiembre de 2003,
suscrito en desarrollo de lo establecido en la Clausula 30% del XV
Convenio Colectivo.

- Acuerde sobre los sistemas de Primas-de Mantenimiento Integral de
Trenes, de 3 de mayo de 2004, en desarrollo de la Clausula 72 del XIV
Convenio Colectivo, complementadoe con lo dispuesto el Acuerdo suscrito el
10 de diciembre de 2004, sobre sistema de Primas Especifico para los
Puestos de Asistencia Técnica de Material Remolcado Mercancias
dependientes de un taller matriz.

- Acuerdo de 10 de diciembre de 2004, sobre Regulaciéon de ia Asistencia
Técnica en Ruta en trenes de Viajeros de Renfe, Regulacién de fa Funcion
de Asistencia Técnica en Intervencion en Linea de Material Motor, Entorno
Operacional y Actividad de los Equipos Moviles de Intervencion, Adaptacion
del texto normativo de la Funcidn de Conduccién de Vehiculos Automaviles
de Carretera por personal de la UN de MIT (Brigada de Socorro) y
modificacion de la formula de célculo del Plus Medio de Disponibilidad
Productiva establecido en el Acuerdo del 6 de abril de 2001 'E
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