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Por la presente acuso recibo a su carta de fecha 29 de diciembre de 2006, por la que denuncia el XV Convenio
Colectivo de RENFE y promueve la negociacién de un nuevo Convenio colectivo de ambito personal imitado al
colectivo de conduccién de la Empresa,

Sin negar de entrada la eventual legitimacion que pudiera tener dicho sindicato para promover un Convenio
limitado en su dmbito personal, le participo que la decisién de la Direccién de la Empresa es ta de negodiar un
Convenio Colective nivel Empresa. Por otra parte, como conacera, el Presidente del Comité General de Empresa,
del que ese sindicato forma parte, nos ha presentado con fecha 20 de diciembre de 2006 la denuncia del Xv
Convenio Colectivo, de conformidad con lo previsto en la clausula 2* del mismo. Dicha denuncia produce los
efectos establecidos en dicha clausula y el articulo 86, puntos 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo n® 1/1995, de 24 de marzo.

No obstante lo anterior, agradecemos las propuestas presentadas, que serviran para considerar los aspectos y
formulas més oportunas para abordar, en estos momentos, el procese negaciador del Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora. Para eflo se convoca a esa organizacién sindical a una reunién en la sala de reuniones de la
Direccion de Relaciones Laborales, Pasao del Rey, 30, 2° planta, para el dia 25 de enero de 2007 a las 9:30
horas.

Un saludo
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