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SR. PRESIDENTE DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA
DE RENFE-QPERADORA

Madrid, 23 de Jullo de 2.007

En relacitn con el dogumento denominado "Acuerdo Pravio al proceso de nagociacidn colectiva en
RENFE-Oparadora y ADIF” que fue presentado por el Comité General de Emprasa, en la reunién del
pasado 19 da Julio, e significo que, por parte de nyastra empresa, ao existe dificultad en estruciurar
el proceso hegoclador, tal como indican, qua permiia Iniciar 1z negociacién del Convanio Colectivo de
RENFE-Operadora. _

En el &nimo de asegurar el nivel de empleo y dotando a nuestros trabajadores de la mejor formacidn
y condiciones de trabzjo que nos permitan competir, en el nueve mercado iiberalizade, pasamos a
dar respuesta a loz puntos contenidos en su documento:

PRIMERD,~ Manifestar, nugstra firme conviccién de negociar cualguier tema, sin condiciones
o premisas previas, analizando, valorando y dando respuestas a cuantas propuestas puedan
ser presentadas en el sapo de la Comisién Negotiadora del Convenio Colectivo da RENFE-
Operadora, incluyendo en el acta de constitucidn de la misma, todas (as materias, incluidas
tas de la propuesta dal Comnitd General de Empresa de fecha 19/7/2007.

SEGUNDQ.~ Reiterar nuestra disposicién o la negociacién e inclusién en los respectivos
convenios de una ¢ldusula de permeabilidad entre ADIF y RENFE-Operadara, y viceversa, de
ceracter tanto individuzl como colective, que garanticen {a ocupacidn efectiva de los
trabajadores.

TERCERO.- Manifestar nuestra disposicién a configurar un blogue normative comun, en
ambos convenios colgctives, que contemple en genera| tods aqualla normativa que haya side
objeto de sucesién al ampare del articulo 44 del ET, tal come la que regula los derechos
sociales v sindicalas,

CUARTO.- Desarrollar (2 negociacién de \a parte especificz, de forma auténoma, en cads una
de las empresas que abarque las nuevas clasificaciones profesionales, sus condiciones
labarzales, funcionales, de jornada y retributivas,

Como consecuencia de las garantias expresadas, junte con la disposicion de mantener los contactos
gue sean precisos con la Direccion de ADIF, y considerande el convenlo como el marco legal de
referencia de la negociacidn colectiva, estimamos que seria precise gue ese Comité diese por
superada la situacion actual y posibilitass la conflguracién de la Comisién Negociadera para lo que
les citaremos nuevamenta en tos proximos dias.
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