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En Madrid, a las 17:00 horas del dfa 13 de noviembre de 2007, se rednen en la sala de ko
Direccion General de Seguridad, Organizacion v Recursos Humanos, ias DRFSONas que a
continuacion  se relacionan, en su calidad de componenies de las respeciivas
representaciones, de la Direccin de RENFE-Operadora y del Comité General de Empresa de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucidn de la Mesa de Oiras Materias gue se acordd en
la Comisién Negociadera del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, en sesién celebrada
el pasade diz 30 de octubre de 2007.

Por la Direccién de RENFE-Gperadora (RDE)

José Nifiez Blazguesz Director Corporativo de Recursos Humanos
Rail Blanco Aira Direcior de Relaciones Laborales

josé Esteban Berenguer Pérez Gerente de Potitica Reiributiva

Estrela Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios v Normas Laborales

fuan Lopez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacién Colectiva
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Mariano Gutiérrez Vaidivia jefe de RRHH

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Carlos Segura Martin SEMAF
Maria Teresa Jiménez de la Asuncién  CCOO
Juan Manuel Ledn Gallego o0
Alejandro Himénez Herndndez UGT
Agapito Alcarazo Niftez-Barranco uGT
Roberto Carrasco de ia Torre CGr

Francisco Rafzel Gonzalez Escudero  SF

Conforme al orden del dia previsto, se procede a constituir la mesa y se acuerda que cada
una de las dos representaciones que componen la mesa esté integrada por ocho miembros, ¥
un maximo de ocho asesores, con voz pero sin voto, quedando distribuidos el niimero de
asesores en la representacion social del siguiente modo: dos asesores correspondientes a
SEMAF, dos asesores correspondientes a CCOO, dos asesores correspondientes a UGT, un
asesor correspondiente a CGT y un asesor correspondiente a SF.

A continuacion se procede a designar a las personas que actuaran en calidad de miembros
de esta Mesa de Otras Materias por cada una de las dos representaciones, y gue son las
siguientes:

Por la Direccion de la Empresa:

Radl Blance Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. v RR.HH DG AVILD

Cecilio Gamez-Comino Barrilern Director de Org. v REHH DG Car/iil:

Alfonso Gamero Gracia Director de Org. y BR.HH DG Fab. v Mani.

Pedro Molina Dévila Director de Org. ¥ RRHH DG Mercancias v Logistica
Fstrella Soriang Cuerve lefa de Gabinete de Planificacion de BRHH

José Marla Mieto Toledane jefe de Estudios v Normas Laborales

Clarz Martinez Gomes jefz de REHH
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Por la Representacion Legal de los Trabajadores de Empresa de RENFE-Operadora;

Carlos Segura Martin SEMAF
Manuel Rodriguez Fernandez SEMAF
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo

Maria Teresg Jiménez de la Asuncién  CCOO
Agapito Alcarazo Nuiez-Barranco UGT
Alejandro Jiménez Hernandez UaT
Roberto Carrasco de la Torre Cay
Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién son los figurados en el acta, v
aunque se conviene que en aras de mantener un proceso de negociacion eficaz seria
recomendable que ne variasen los integrantes, se podran modificar de una reunién a otra,
dejando constancia al inicio de la misma.

Asimismo, se acuerda elevar al Plenario del préximo dia 22 de noviembre del presente afio el
cambio de nombre de la presente Mesa, sustituyéndolo por el de "Mesa de Materias
Generales”.

Finalmente, la organizacion sindical CC.O0 hace entrega de su plataforma de negociacién
para esta Mesa, la cual se adjunta a la presente como anexo 1. A este respecto, la RLT por
U.G.T, C.G.Ty 5.F se remiten a sus propuestas entregadas en el Plenario.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 18:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta, autoconvocéndose para el dia 29 de noviembre
a las 12:00 horas.

POR EL COMITE GENERAL DE EMPRESA POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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1on ¥ transporie 32 MESA TECNICA ¥ MATERIAS A TRATAR
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i CONVENIO COLECTIVO DE RENFE - OPERADORA
32 MESA TECNICA Y MATERIAS A TRATAR

Conforme a lo acordado y comprometido en el Acta de Constitucion de la
Comision Negociadora y la creacion de una 32 Mesa Técnica hasta ahora
definida como “Ctras Materias™:

CC.0Q. propone:

1. Una denominacion mas acorde, para lo que plantea la de “Mesa
de Materias Generales”.

2. Las siguientes Materias de Negociacion para su tratamiento en
dicha Mesa Técnica:

= Garantia de Empleo — Permeabilidad.
=« Jornada Laboral.
= Aspectos y Beneficios Sociales.
= Movilidad, Formacién, Promocion.
= Seguridad, Salud (PRL) y Medioambiente.
= Medidas para la Conciliacién de la vida familiar y faboral.
= Medidas contra la violencia de género.
= lgualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Ello sin perjuicio de abordar otros aspectos que completen el contenido del

Convenio Colectivo entre los que estan: Ambito funcional v temporal;
Comision de Conflictos; Comision Paritaria, etc.
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