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ACTA DE CONSTITUCION DE LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 13 de noviembre de 2007, se rednen en la sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacién Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucién de la Submesa de Conduccién que se acordé en
la Mesa de Desarrollo Profesional de la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de

RENFE-Operadora, en sesion celebrada el pasado dia 6 de noviembre de 2007.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nifiez Blazquez

Radl Blanco Aira

Cecilio Gomez-Comino Barrilero
Estrella Soriano Cuervo

Jesus Adiego Samper

José Maria Nieto Toledano

Juan Lépez Pulido

Clara Martinez Gémez

Director Corporativo de Recursos Humanos
Director de Relaciones Laborales

Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD
Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH
jefe de RRLL DG Mercancias y Logistica

Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Coordinacidn de Negociacién Colectiva
Jefa de RRHH

Por {a Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Raberto Saez Izquierdo

Santiago Pino }Jiménez

José Anget Garcia Bastante

juan Manuel Leén Gallego

Jesls Agudo Zarzuela

Agapito Alcarazo Ninez-Barranco
Roberto Carrasco de la Torre
Frandisco Santiago Aguayo

Conforme al orden del dia previsto, se procede a constituir la Submesa de Conduccién y se
acuerda que cada una de las dos representaciones que componen la mesa esté integrada por

ocho miembros.

A continuacion se procede a designar a las personas que actuaran en calidad de miembros
de esta Submesa de Conduccién por cada una de las dos representaciones, y que son las

siguientes:

SEMAF
SEMAF
CCoo
CC00
uGT
uaT
car
SF

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Nifez Blazquez

Rall Blanco Aira

Amador Gonzalez Aparicio
Cedilio Gomez-Comino Barrilero
Pedro Molina Davila

Estrelia Soriano Cuervo

José Maria Nieto Toledano

Juan Lapez Pulido

Director Corporativo de Recursos Humanos
Director de Relaciones Laborales

Director de Org. y RRHH DG AVE/LD
Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD

Director de Org. Y RRHH DG Mercancias y Logistica

Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH
Jefe de Estudios y Normas Laborales
jefe de Coordinacidn de Negociacion Colectiva

Pdginag 1 de 2




renfe

Por la Representacion Leqal de los Trabaiadores de RENFE-Operadora

Roberto Saez lzquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
José Angel Garcia Bastante CCO0
Angel Lopez Padillo CCoo
Jesis Agudo Zarzuela UGT
Agapito Alcarazo Ndftez-Barranco UGT
Roberto Carrasco de la Torre CGT
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta,
y aunque se conviene que en aras de mantener un proceso de negociacién eficaz seria
recomendable que no variasen los integrantes, se podran modificar de una reunion a otra,
dejando constancia al inicio de la misma.

A continuacidn, la RDE hace entrega de una propuesta de funciones genéricas para el
personal de conduccién y realiza una exposicion sucinta del mismo (este documento se
adjunta como anexo niimero 1).

Para ello propone el siguiente esquema de negociacién:

1° fase.- Funciones genéricas.

2° fase.- Condiciones laborales.

32 fase.- Grupos y subgrupos profesionales.
4® fase.- Nuevo sistema retributivo.

Por parte de [a RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la préxima reunidn cada organizacion sindical expendra las consideracianes
oportunas.

Finalmente, las organizaciones sindicales CC.00, U.G.T. y S.F hacen enfrega de sus
plataformas de negociacidn para esta Submesa de Conduccidn, las cuales se adjuntan a la
presente como anexes 2, 3, ¥ 4, respectivamente.

Sin mas asuntos que fratar, finaliza la reunién a las 11:30 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.
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CONTENIDO FUNCIONAL DE LOS SUBGRUPQS DEL GRUPO PROFESIONAL
DE PERSONAL OPERATIVO POR AREAS FUNCIONALES

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales del puesto de trabajo que
define, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que
corresponden a tos conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de otro puesto de trabajo y que ng
exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre gue asi lo
requieran las circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a
desempefiar en la jornada no haga precisa la existencia de otro trabajador o
para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso,
los medios o herramientas informaticas o de cualquier otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones
ni en la adscripcion del trabajador a otro puesto de trabajo distinto, dado que
la realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

AREA DE CONDUCCION DE VEHICULOS FERROVIARIOS

Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en vigor el
Titulo de conduccién de categoria B, las habilitaciones correspondientes para
prestar servicio y que, ademas, realicen las funciones inherentes a la
conduccion de los vehiculos ferroviarios, asi como a las propias de su Area de
Actividad. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en vigor de las funciones
recogidas en la actual normativa Laboral, acuerdos normativos funcionales para
el colectivo de Conduccion, junte con la legislacién vigente, fundamentalmente
dichas funciones son:

CATALOGO DE FUNCIONES PRINCIPALES

¢ Funcionamiento, manejo y conduccidn de vehiculos ferroviarios

¢ Cumplimiento de las ordenes reflejadas en el RGC, Ley del Secior
Ferroviario y demas Normas concordantes

13 de Noviembre de 2007
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Realizacién y coordinacién de transbordos ante incidencias

Imparticién de practicas de conduccion de vehiculos ferroviarios y de
infraestructua de linea

Informacion técnico comercial, incluyendo los elementos de confort, a los
centros de gestion o a quienes determine la Empresa

A requerimiento de la Empresa, supervisién y control de las prestaciones
del servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros

Informacién técnico comercial al cliente

Atencion de todos los sistemas del tren, para mejorar la informacién y
asistencia a los clientes

Repostajes (arena, combustible, aceite,...), engrase, entretenimiento vy
reposicidn de los elementos de dotacion que la Empresa determine

Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requiera, realizacién de las
funciones de doble agente en el tren, agente de acompafiamiento o
agente habilitado

Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los
que componen el tren

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién
y/o tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones u horas de baja
densidad

Venta y control de titulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo
Area de Actividad de Cercanias/MD)

Gestion documental del tren

12 de Noviembre de 2007
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Gestidn det Tren y ejecucion de Maniobras con realizacion de cambios

Enganches y desenganches, acoplamientos y desacoplamientos de fuelles
o cualquier otro elemento de intercomunicacién

Pruebas de frenado
Colocacin y retirada de sefiales de cola

Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de
alarma y cualquier otro necesario para la marcha o funcionamiento del
tren

Inspeccion de la composicion y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Coordinacion y colaboracién en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en
casos particulares tales como los definidos para personas de movilidad
reducida, menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los
medios técnicos y mecanicos que se pongan a su disposicion

Aplicar los procedimientos establecidos de Proteccion Civil que en cada
caso se determinen

Custodia de los elementos de dotacién de los vehiculos ferroviarios

Labores de nombramiento y sequimiento de servicios, asi como cantrol y
gestion del personal de conduccion

Imparticidon de formacion especifica del area funcional de conduccién a
los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella,
acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el desempefio
de su actividad

Realizar cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas
relacionada con la calidad del servicio v la seguridad, recibiendo la
formacion necesaria

13 de Noviembre de 2007
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P CONVENIC COLECTIVO DE RENFE OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL

comunicacion vy transporie SUBMESA CONDUCCION

ferroviario

| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE - CPERADCRA

MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE CONDUCCION

INTRODUCCION:

El establecimiento de las mesas técnicas y en concreto la que nos ocupa en esta

ocasion debe de servir para adecuar el colectivo a la realidad actual tanto en lo
taboral como en o Normativo.

En este sentido CC.CO0. propone como temas para tratar en esta mesa los siguientes.

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE PLANTILLA 2007- 2010:

Debe desarrollarse en esta mesa un estudio de la direccion de la Empresa que aporte
el analisis de necesidades y organizativas de personal dedicado a actividad de

Conduccion de Renfe Operadora en las diferentes Direcciones Generales y a su vez
Areas de Actividad.

DESARROLLO PROFESIONAL:

Como premisa general CC.00 plantea que deben actualizarse y homogenizarse
las diferentes funciones, normas y jornada de las distintas actividades de
Conduccién de la Empresa, contemplando el Desarrollo Profesional por
experiencia del personal de Conduccion a todos los tipos de Trenes y
Vehiculos, concretando los Derechos y preferencias gque correspondan a
quienes ya ostentan la Categoria de MM.Il. Maquinista Jefes del Tren.

Entre las propuestas concretas a tratar también se identifican las siguientes.

= El acceso a la rama de Conduccion se establecera conforme a lo regulado en la
Ley del Sector Ferroviario, o sea con el Titulo A o B para la conduccidon de

vehiculos ferroviarios, formacion que la Empresa facilitard en los procesos de
Jpromocion interna.

[¥a)
b
<z : . .pe . .
S r"“‘“ﬁ :i5e tendera a unificar al personal de conduccion en un solo grupe profesional.
o M
=
Sl e 1 . . . .

o 25 2 94 ipe estudiara la adecuacion del personal actual a las necesidades de produccion

;&25 ... | ibxistentes en la actualidad.

§28 2 |

= 2wl ., ¢ ¥omogenizacion de la categoria de Auxiliar de Deptsito con la de MM.II de
=z | = | ZBonduccion con nivel C, priorizando esta categoria para el acceso del personal
- SHeclarado no apto.
u_; o
= =4
P Wi
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 CONVENIO COLECTIVO DE RENFE OPERADORA

MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
comunicacion vy transporte SUBMESA CONDUCCION

ferroviario

e La promocion a una categoria superior dentro del mismo Grupo Profesional se
desarrollara en iguaidad de condiciones desde ia misma categoria, sin que se

merme o limite por las DGS donde se pueda encontrar prestando servicio
profesional el agente.

SISTEMA RETRIBUTIVO:

Se tendera a un sistema retributivo homogéneo para todo el personai de este grupo
profesional que se configurard con:

1.- Componente Fijo.

2.- Complementos Personales.

3.- Complementos de Puesto y/o Categoria.

4.- Primas, Incentivos a la productividad o Variables.
5.- Otros conceptos Salariales.

6.- Otros conceptos indemnizatorios o extrasalariales.

Ello sin descartar su evolucion a dos blogues fundamentales FIJO y VARIABLE,
estableciendo un sistema de COMPLEMENTOS segln las caracteristicas de la
funcion desarrollada.

OTRAS MATERIAS A DESARROLLAR

Aunque el desarrollo de ofros temas deberd ser abordado en las Mesas
correspondientes, y muchos de ellos con caracter transversal o comun para toda la

Empresa, se identifican una serie de aspectos a tratar de especial incidencia en este
colectivo como son.

Jornada del personal de conduccion.
Viajes sin servicio.

Formacion.

Grandes Poblaciones.

Incorporacion de las fiestas al Calendario de Vacaciones o a los graficos.

Tratamiento en caso de accidente. ren j@

L.ocales de descanso. DIRECCION Sﬁéég%l%NREFSALABORALES

Otras cuestiones sociales y laborales. R 2007
CENTRABARN® e

Madricl @ 13 de Moviembre de 2007.
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| Faderacion Estatal de Transportes Comunicaciones y Mar
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO ¥ SERVICIOS TURISTICOS

PROPUESTA DE DESARROLLO PROFESIONAL GENERICO PARA EL
PERSONAL DE CONDUCCION.

Como premisa en este desarrollo es indispensable regular para el personal de
Conduccién una categoria de Entrada a la citada rama porque actualmente existe esa
laguna dentro de este colectivo.

Esta categoria seria:

MAQUINISTA DE ENTRADA

Acceso a la categoria: Al ser categoria de entrada, estar en posesion del Titulo B de
Conduccién y reunir los requisitos psico-fisicos que determina la Orden Ministerial
para el personal de Conduccion.

Las funciones que realizarfa serian, tras las oportunas habilitaciones de material e
infraestructura, las que vienen recogidas en la Normativa Laboral para la categoria
que osienta.

Estaria integrado en un nivel salarial actual 5 y las retribuciones salariales estarian,
compuestas de un fijo y una variable. Esta variable vendria determinada por la
dependencia a la que perteneciera, drea de actividad y grafico productivo de
explotacion.

La salida de la categoria es por ascenso a MAQUINISTA por concurso a los 2 afios
de permanencia y servicios efectivos .Dentro de estos servicios efectivos se podria
introducir una variable que diferenciase por ejemplo servicios de maniobras,
conduccion en agente (inico, agente doble, etc.. Para dicha promocion debera superar
las pruebas de ascenso o acreditar haber realizado fumciones y servicios que avalen el
total desempefio v con todas las garantias de trabajo efectivo correspondiente a la
categoria que va a acceder.

AVDA. CIUDAD DE BARGCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 506 72 /7 * FAX: 91 506 60 29
AVDA. DE AMERICA, 25 8° - 28002 - MADRID * TEL: 91588 71 07 "FAX: 1 582 75 68




Federacién Estatal de Transpories Comunicaciones y Nar
CCTOR FEDERAL FERROVIARIO ¥ SERVICIOS TURISTICOS

MAQUINISTA

Acceso a la categoria: Los agentes que accedan desde la categoria de Maquinista de
Entrada, y que superen las pruebas y requisitos anteriormente citados

Las funciones que desempefiaria serfan las recogidas en la Normativa Laboral para su
categoria.

Estaria integrado en un nivel salarial 6 y sus retribuciones constarian, al igual que en
la anterior categoria, de un fijo y variable. Variable que estaria definida por el grafico
productivo al que estuviese adjudicado en su dependencia.

La salida de esta categoria se produciria por ascenso automatico, a los 5 afios de
permanencia efectiva en esta categoria, a MAQUINISTA PRINCIPAL-
MAQUINISTA JEFE DEL TREN.

MAQUINISTA PRINCIPAL- MAQUINISTA JEFE DEL TREN.

Acceso a la categoria: Automatico a los 5 afios de permanencia efectivaen la
categoria de Maquinista.

Las funciones serian las recogidas en la normativa laboral.

Aunque mas adelante desarrollaremos las funciones de todas las categorias de
conduccion, esta categoria serfa, desde nuestro punto de vista, objeto de funciones
relacionadas con la formacién, gestion, supervision, etc....

Estas funciones serian en los niveles mas bajos de estas areas y se accederia tras
demostrar la suficiente capacitacion.

Estaria integrado en un nivel salarial 7y las retribuciones constarian de un fijoy
variable.

En el caso de realizar las funciones anteriormente descritas se le garantizara la
retribucién variable del area funcional v de la dependencia a la que pertenczca.

La salida de la categoria se produciria por ascenso, a través de concurso, a la
categoria de MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION —JEFE DE
MAQUINISTAS.

AVDA. CIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 506 72 77 ~ FAX: 91 506 60 28
AvDh. DE AMERICA, 25 8° - 26002 - MADRID * TEL: D1 588 7107 *FAX: 9158075 68




Faderacion Estatal de Transportes Comunicaciones y Mar
ECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION- JEFE DE MAQUINISTAS

Acceso a la categoria: Por concurso desde Maquinista Principal- Maquinista Jefe del
Tren.

La retribucién estaria compuesta de un fijo y una variable. Se deberia buscar una
formula que equivaldria al actual Maquinista AVE- Jefe del Tren.

Debido a las multiples deficiencias y agravios que presenta en la actualidad esta
categoria se unificarian tantos los emolumentos como las funciones para todo este
personal.

Las funciones: las recogidas en la Normativa Laboral

Salida de la Categoria: Ascenso por concurso al grupo profesional de Estructura de
Apoyo.

La actual categoria de Maquinista Ave- Jefe del tren no apareceria en la escala de
promocion y ascenso del colective de Conduccion pero mantendria tanto sus
retribuciones como sus funciones actuales

El personal que ostenta la categoria de Auxiliar tendra su tratamiento especifico
dentro de este desarrollo profesional que estaria orientado a unificar tanto las
funciones como las retribuciones.

También y dentro del desarrollo de este colectivo de conduccién habra que mas
adelante tratar para todas sus categorias temas como:

e Condiciones Laborales
& Funciones

AVDA. CIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 506 72 77 " FAX: 91 506 60 28
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Faderacién Esiatal de Transportes Comunicaciones y Mar
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

Jornadas

Sistemas retributivos
Aptos- No Aptos
Formacion

Salud Laboral
Jubilacién Anticipada
Ete.

® ®@ ® ® @ ® @
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DIRECCION RELACIGNES LABORALES
SECRETARIA
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PLATAFORMA PARA LA NEGOCIACION DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-Operadors
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PLATAFCRIMA PARA LA NEGOCIACION DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-Operadora

El colectivo de trabajadores y trabajadoras que desempefian sus funciones en
la rama de conduccidn se ha caracterizado, histéricamente, en la lucha por
conseguir mejoras sociales y econémicas e intentar paliar el coste social que
Hleva consigo el trabajo de este colectivo. Esto cambié con los Gltimos acuerdes
suscritos e incorporados al Xill Convenio Colectivo, fundamentaimente el
acuerdo del Agente Unico de Conduccién (que en algunos frenes supone ef
agente tnico en el iren) y su posterior desarroflo, que a cambio de mejoras
econdmicas han dejado en el camino logros sociales que costaron mucho
esfuerzo conseguir.

El Sindicats Ferreviarie anie jas pretensiones de la empresa de cierre de
dependencias, disminucién de personal y desregulacién laboral, presenta una
plataforma reivindicativa que siguiendo nuestra filosofia sindical consiga
mejoras reales de las condiciones laborales, sociales y de empleo:

e La reduccidn de la jornada semanal

s Rediccion del fiempo de conduccién continuada

o Jubilacidn a los 55 afios voluntaria

e [ncorporacion de los festivos a las vacaciones

e Formacion y reciclajes cada afio

e Condiciones y mejoras en materia de salud laboral

e Un sistema retributivo menos complejo

Con esta propuesta reivindicativa para el personal de Conduccién, desde el §.8.
queremas conseguir que se discutan todos los termas que en ella se proponen,
para alcanzar unas mejoras reales entre todos y todas en las que no solo se
vea al personal de conduccién como un personal interesado solo en temas
econdmicos que aunque no dejan de ser importantes hay ofras cuestiones que
realmente nos importan y mucho en el desarroflo de nuestra vida laboral y
social,




PLATAFORMA PARA LA NEGDCIACION DEL
1 CONYENID COLECTIVO DE RENFE-Operadora

Jornada méaxima:

- Jornada semanal: 32 heras de jornada efectiva repartidos en 4 dias de trabajo
a razon de 8 horas diarias y dos de descanso.

- 8i el 50% de la jornada esta incluida en periodo nocturno, la jornada semanal
méxima seré de 28 horas.

- Jornada efectiva maxima diaria: 8 h y 6 h si el 50% de la jornada se realiza en
periodo nocturno.

- Maximo periodo de conducciéin continuada como agente Gnico: 4,5 horas en
periodo diurno y 3,5 horas en nocturno.

Alcanzar estas jornadas en un maximo de dos afios.

Se considerara horas nocturnas, tanto a efectos retributivos como de reduccién
de jornada, las siguientes:

e Del 1 de mayo al 30 de septiembre: de 22 h. a 6 h.
e Del 1 de octubre al 30 de abril: de 19 h.a 7 h.

Concepto: Se considerard agente Unico de conduccidon todo agente de
conduccion que realice cualquier funcién, sea de conduccidn, actividades
complementarias, y que las ejecute en solitario independientemente de cual
sea su duracion.

- Si existe una conduccién continuada superior a 4 horas en diurno y 3 en
nocturno no se realizaréd ninguna otra actividad salvo la toma y/o el deje de la
incomotora.

- 5i se sobrepasan los periodos anteriores, la duracién maxima de la jornada
sera de 7 horas en periodo diurno y 8 en nociurno.




PLATAFORMA PARA LA NEGDCIACISH DEL
I CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-Cperadors

- Para considerar interrumpida la conduccidn como agente Onico debe existir un
descanso efeciivo de 30 minutos, ademéas de los 15 minutos para el deje del
material motor en adecuadas condiciones de seguridad v de ofros 15 minutos
para la puesta en servicio de nuevo. Si hubiese que efectuar apriete de frenos
de mano y parar completamente el material motor los periodos de 15 minutos
para el deje del materiai motor y para la puesta en servicio, se elevaran a 30
minutos.

Para que se considere efectivc este descanso debe realizarse en un lugar en el
que el agente pueda asearse y descansar adecuadaments, y/o la toma de
alimenitos y liquidos si lo considera conveniente.

- No se deben considerar como tiempos de descanse o interrupcién de la
conduccion continuada los servios de viajero sin servicio.

- Los anteriores limites no podran ser superados por pacto en contrario por
considerar gue son los minimos gue garantizan la seguridad.

- En graficos de viajeros garantizar un minimo de un descanso dominical al
mes para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Exposicion en el tablén de anuncios de la empresa de fa hoja del servicio
diario.

AMPLIACION DE S|TUACIONES DE AGENTE UNICO DE
CONDUCCION

Los trenes con doble agente de conduccidn, tendrén ia consideracion a efectos
de actividad como agente Unico, cuando dicha conduccion rebase 7 horas,
percibiendo en dichos casos los emolumentos previstos para el agente Unico
de conduccian,

CICLOS DE TRABAJO

- Cicles de 4 dias de trabajo (maxima 2 jornadas en periodo nocturno) y dos de
descanso como norma general

- Posibilidad de 4 dias de trabajo y 3 de descanso.
- Ciclos reducidos:
- 3 Dias de trabajo y 2 dias de descanso {una jornada maxima nocturna).

- 2 Dias de trabajo y 1 diz de descanso {ninguna jornada nocturna)




PLATAFORMA PARA LA NEGOCIACION DEL
P CONYENIO COLECTIVO BE RENFE-Gperadera

PERNOCTACIONES

Corresponde un lugar de descanso, con un nivel de calidad de 4 estrellas (o de
3 si no existe), para los agentes de conduccion fuera de la residencia, asi
mismo también en las esperas, demoras, reservas, etc., sea cual sea la
guracion de las mismas, con la pariicipacion y acuerdo de la representacion
legal de los trabajadores.

Se facilitara lugar de descanso, con cama, en las esperas, reservas y demoras.

Los trabajadores que desarrolien su actividad en los trenes de los grafices de la
Direccion Ejecutiva de Ave/lLarga distancia tendran derecho a las comidas o
cenas.

Se tendrd derecho a plaza de aparcamientc para los vehiculos de los
trabajadores en las estaciones en las que se presentan para realizar su turno
de trabaje.

Lugar de descanso adecuado en los descansos de la jornada de conduccién
continuada y estos lugares tienen que ser acordados con la RLT.

El desplazamiento desde el lugar de descansc hasta el puesto de trabajo
correra a cargo de la empresa y especialmente en horas de 22 a 7 siempre gue
la distancia sea superior a 250 metros.

- Se incorporaran a los 35 dias de vacaciones, 12 de los 14 festivos anuales,
incrementados con el 1,75 % sobre el dia laboral normal que estos dias
generan, resultando un total de 56 dias/ano.

- Se disfrutaran 30 dias en verano (15 de junio a 15 de septiembre) y los 26
restantes el resto de los meses del afio, excepto enero, febrero y noviembre, en
uno o dos periodos.

Jubilacién a los 55 afins, con el 100% de la base de cotizacion, con un minimo
de 25 afos en la Rama de Conducci6n o en categorias penosas.




PLATAFORVA PARA LA NEGGCIACION DEL
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Es imprescindible racionalizar la actual gestién de la formacion en la empresa
rompiendo la actual dindmica de utilizar la formacién como un simple sistema
empresarial de financiacién a través de las subvenciones, para convertirla en

un instrumento al servicio del colectivo ferroviario.

Desde el colectivo de conduccién entendemos la formacién como un aspecio
fundamental de nuestra labor; de un caracter permanente, sistematico y
efectivo en la seguridad de la circulacion y formacion integral del colectivo.

Desde el .8. proponemos:

= Participacion activa y acuerdo anual con la RLT en planificacion y
establecimiento de los programas de formacién.

o Deteccidn y diagnéstico de las necesidades formativas.

s Establecimiento e informacitn de los programas de formacion.
Evaluacién de los programas de formacion.

s Analisis y Feed-back.

e Seguimiento y control de gastos.

Valoracién anual de Ia formacion.

@

Se impariira preferentemente en meses no vacacionales: enero, febrero y
noviembre.
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Ademas, cada seis meses todo el personal recibird 80 horas de formacion en
las materias siguientes:

- Reglamento Generai de Circulacion, Cartas Circulares, Consignas, etc.

- Procedimientos de trabajo habitual, resolucion de incidencias, protocolos de
seguridad, eic.

- Vehiculos en los gue preste servicio.
- Tecnologias asociadas a su puesto de frabajo y de seguridad en la
circulacion.

Cada seis meses ademas sera obiigatoria una formaciéon de 40 horas en
Prevencién de Riesgos Laborales, normativa, planes de prevencion, etc.

En el periodo de formacion de los nuevos aspirantes a maquinistas, es muy
importante que al margen de la ensefianza reglada que se imparte a estos
aspirantes, se les debe complementar la formacion con 6 meses como agentes
dobles de conduccion.

SISTEMA RETRIBUTIVO

Simpiificacién de los sistemas retributivos, unificando conceptos, clarificando
como debe percibirse en caso de vacaciones, licencias, cursilios, bajas,
periodos de no apto provisional, eic.

Componente Fijo.

Compuesto por las claves actuales mas las de Complemenio de Puesto,
suprimiendo la obligacion de las garantias productivas de los arts. 126 y 127 de
la TRNLR.

Componente Variable,
Compuesto de un valor Gnico horarie por hora de trabajo: 8 €/ la hora.

Se considera hora de trabajo desde que el agente se presenta al servicio hasta
el deje del mismeo, incluso las esperas, los servicios de viajero, demoras, etc.

Los periodos de descanso fuera de la residencia se consideraran hora de
presencia, retribuyéndose su abono igual que el valor Unico horario de la
variable.

Traslaciones.

El valor de las traslaciones sera el siguiente:

e Para las 8 primeras horas 1,5 € por hora.
s De la 92 hora en adelante 3 € por hora.
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Agente declarado no apto temporal.

Realizara funciones auxiliares y/o administrativas para las que esté apto, y en
su caso, si es apto condicionado podra realizar las maniobras y actividades
complementarias de preparacion de locomotoras y Ut's.

Percibira integros los conceptos fijos y la media de todos los conceptos,
incluidos los gastos de viaje percibidos en los tres meses anteriores sin que
existan incidencias (bajas, vacaciones, licencias, etc.), a la declaracién de no
apto temporal.

Agente declarado no apto definitivo.

Pasara a la categoria de Auxiliar de Traccion, pudiendo desempefiar trabajos
administrativos, de auxiliar de depésito, etc.

Su jornada sera la establecida en convenio con cardcter general y régimen de
descanso dominical en funciones administrativas y a gréafico en funciones de
auxiliar de depdsito.

Percibird los conceplos fijos correspondientes al nivel salarial que le
corresponda de origen establecido en el convenio colectivo.

La variable sera: Si realiza funciones administrativas sera del 85% de la que
percibia, si realiza funciones de auxiliar de depdsito serd del 100%.

Percibird la tasacion de la variable del grafico al que pertenecia que este en
vigor en cada momento. Si desaparece su grafico percibira la media de los tres
meses anteriores (sin incidencias) al cese de su actividad.

Percibira cualesquiera otros concepios que le puedan corresponder en el
desempefio de su cargo, como nocturnidad, horas extraordinarias, descansos
no disfrutados, etc.
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Salud y Psicologia.

Conjuntamente con los Comités de Salud y Psicologia Laboral se determinaran
las condiciones de trabajo en todo lo referente a Prevencién de Riesgos
Laborates y Seguridad en la Circulacion de Trenes.

Para ello se crearan comisiones mixtas en las que se diagnostiquen, valoren y
planifiquen las condiciones de trabajo y Salud Laboral, abordando efectos no
estudiados como son los de: Modificacidn de los ciclos de comidas, vigilia,
atencién, percepcion, etc.

Limpieza y ergonomia del puesto de trabajo.

Es fundamental la ergonomia de nuestro puesto de trabajo, entendiéndose que
pasamos la mayor parte del tiempo en la cabina sentados, se debe de hacer
especial hincapié en la posicion y el angulo que describe la columna con el
pupitre de conduccién debiendo tender a que se cumpla con el maximo rigor lo
establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

Ruidos, vibraciones, gases y magnetismo son otros de los problemas reales
gue sufrimos durante el desarrollo de nuestras funciones debiendo tener
especial vigilancia en que no sobrepasen los limites establecidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Limpieza de cabinas, salas de maquinas y espejos retrovisores deben de ser
otras de las piezas fundamentales y que debemos exigir se realicen al maximo
para tener una buena vision y un entorno lo mas limpio posibie en evitacién de
enfermedades infecciosas, asi como las revisionas continuadas de las toberas
del aire acondicionado,

Cartillas de Salud para los trabajadores/as expuestos a determinados riesgos,
como proponemos en el apartado de Salud Laboral, en las Cuestiones
Generales de esta Plataforma.
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MAQUINISTA DE ENTRADA

Paso previo para acceder a la categoria de Maguinista.

Nivel salarial 5. Las retribuciones salériales seran las del Nivel 5 en conceplos
fijos y cobrara el 75% de la variable de los maquinistas.

Funciones: Las recogidas en la Nermativa Laboral para la categoria de
Maquinista.

Acceso a la categoria: Es categoria de entrada y comienzo para aquellos
agentes que relnan los requisitos psico-fisicos que determine el Convenio
Colectivo. A los 8 meses ha de estar autorizado de una locomotora de linea.

Salida de la categoria: Por ascenso a la categoria de Maquinista por concurso,
a los 18 meses de efectuar funciones de maquinista doble en linea o a los 24
de estar en maniobras. Ha de superar pruebas de incidencias y de conduccién
en linea como agente Unico de conduccién. Si transcurren dos afios desde el
inicio de prestacion de servicios efectivos de la categoria y estando autorizado
de algun vehiculo de linea, no se ha ofertado un concurso de ascenso pasaré a
percibir los emclumentos fijos del nivel salarial 5 y el 100% de la variable. Si se
ha presentado & concurso, optando a todas las vacantes, y no obtuviese plaza
pero si fuera apto, pasara a percibir los emolumentos del nivel salarial 6 y las
retribuciones variables correspondientes a la categoria de maguinista,
manteniendo la categoria de maquinista de entrada. En el siguiente concurso
pasara a tener preferencia en la adjudicacion de plazas.
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MAQUINISTA

Nivel salarial 6. Las retribuciones estén compuestas de fijo y variable.

Funciones: Las recogidas en la normativa laboral.

Acceso a la categoria: de la categoria de Maquinista de Entrada come se indica
en el punto anterior.

Salida de la categoria: A los fres afios de permanencia efectiva en la categoria
se accede automaticamente a la categoria de maquinista principal.

Personal no apto definitivo: Pase a la categoria de Auxiliar de Traccion.

MAQUINISTA PRINCIPAL-MAQUINISTA JEFE DEL
TREN

Nivel salarial 7. Resto de retribuciones como maguinista.
runciones: Las recogidas en la normativa laboral.
Acceso a la categoria: A los 3 afios de permanencia efectiva come maquinista.

Salida de la categoria: Por concurso a la categoria de Jefe de Maguinistas-
Mando Intermedio de Conduccion.

MAQUINISTA AVE-MAQUINISTA JEFE DEL TREN

Nivel salarial 7 y las mismas refribuciones que las de Maquinista Principal-
Maquinista Jefe del Tren.

Funciones: Las recogidas en la Normativa Laboral.

Acceso a la categoria: Por adscripcién a grafico segiin establece el Art. 212 de
la Normativa laboral de la categorias de Magquinista y Maquinista Principal-
Magquinista Jefe del Tren.

Salida de la categorié: Por concurso a la categoria de Jefe de Maguinistas-
Mando Intermedio de Conduccién. '
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JEFE DE MAQUINISTAS-MANDO INTERMEDIO

Retribuciones. Compuestoe por Componente Fijo v Variable establecida para el
Mando Intermedio-Maguinista Ave Jefe del Tren, percibira ias retribuciones de
nocturnidad, dietas y traslaciones que le correspondan en la cuantia fijada para
el resto del Personal de Conduccién.

gy
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Funciones: Las recogidas en la Normativa Laboral.

Acceso a la categoria: de Maquinista Principal-Maquinista Jefe del Tren por
CONCUrso.

Salida de la categoria: a Estructura de Apoyo, mediante concurso.




