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DEL | CONVERIO COLECHVO DE RENFE-OPE

RADUR

Fn Madrid, a las 09:30 horas del dia 4 de diciembre de 2007, se reunen en |z sala de Iz
Direccidn General de Seguridad, Organizacion y Retursos Humanaos, les personas que a
continuacion  se  relacionan, en su calidad de componentes de las  respectivas
represeniaciones, de la Direccién de RENFE-Operadora y de la Kepresentacion Legal de tos
Trabajadores de RENFE-Operadors,

Por la Direccién de RENFE-Operadora {(RDE)

Raull Blanco Aira Director de Relaciones Laborales
Alfonse Gamero Gracia Director de Org. y RR.HH DG Fab. y Mant
Eugenio Guijarro Lozano jefe de Relaciones Lzborales

José Luis Bustos Diaz-Benito Jefe de Administracion

José fdaria Nieto Toledano jefe de Estudios y Normas Laborales
Oscar Altares Medina Jefe de RRHH

Mariano Guticrrez Valdivia Jefe de RRHH

Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Juan Carlos Arribas Verdugo SEMAF
Fernando Garcia Rodriguez ccoo
Tomas Garcia Mogeano CCoo
Manuel Joaguin Sanz Martinez UGT
Alejandro Jiménez Hernandez UGt
Santiago Aparicio de la Rica Car
Manuel Méndez Gonzalez SF

Ambas partes manifiestan que los titutares para la sesion de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién la RDE hace un recordatorio del catalogo de funciones entregados en reunion
anterior para el colectivo de Fabricacion y Mantenimiento, manifestando la necesidad de
recibir la valoracion del mismo por parte de la Representacion de los Trabajadores.

Tras un breve debate, y para dar confinuidad al esquema de negociacion acordado, la RDE
hace enftrega de una propuesta de Condiciones Laborales para el personal de Fabricacion y
Manteniniento v realiza una exposicion sucinta gel mismo (este documento se adjunta como
anexo ndmero 1).

Las organizaciones sindicales U.G.T y C.G.T. hacen enirega de sus propuestas para estg
Submesa de Fabricacion y Mantenimiento, adjuntandose a la presente como anexos numero
2y 3, respectivamente. El resto de organizaciones sindicales se remiten a sus plataformas de
negaciacion para asta Mesa.
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contenido del cliado documento y en la proxima reunién exponaran las consideraciones
gportunas.
Sin mds ssunios gue tratar, finelics le reunion @ las 1130 horas del dia y en el lugar
indicados en o encabezamiento de esta Acta.

!/l
POR LA REPRESENTACION /
DE LOS TRABAJADORES j

POR LA REPRESENTAG@N DE LA
DIRECEION DE LA EMPRESA
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PERSUNAL b MENTS

CONDICIONES DE TRABAIO.

o Fl presente marco regulador susiituye y anula teda norma o acuerdo que al respecio

regulase las materias contenidas en el mismo.

e La Direccién de la Empresa organizard la actividad de los trabajadores del area de
Fabricacion y Mantenimiento en turnos de trabajo de forma que se produzca una
buena racionalizacién del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una

mayor productividad y {a ocupacion efeciiva.

;g ¢ Para ello se establece una diferenciacion del trabajo cuando se realice en diario o
JE

festivos (s6lo a estos efectos se considerara festivo también los sabados) teniendo en

este iltimo caso la denominacion de guardia que a continuacion se reguta.

Guardia

Definicidn
Se entiende por Guardia el trabajo grafiado en turnos, realizado en domingo,

sabados v festivos, de reparaciones del material rodante tanio correctivas come
preventivas para garantizar los planes de mantenimiento asi como la circulacion y

seguridad de los vehiculos.

- Teniendo presentes las especificas necesidades de cada Operador, debiendo atender
tanto la operatividad de circulacion diaria como la prevision de liberacion de
inmovilizado durante los dias en que baja la actividad, se podra establecer un turno
de trabajo o grafico restringido que no superara, en volumen de horas, el 20% del
volumen total de horas posibles de la plantilla de cada centro, consideradas de lunes
a viernes, durante el que se realizaran las mismas operaciones de mantenimiento
gue se vengan realizando entre semana, disponiendo de una distribucion regular,
sguitinrada v proporcional respecto de kas especialidades y conodimientos exisientes

en el ceniro productive, si bien las correspondientes a aquetias actividades singulares

podran ajustarse a las especificas necesidades del centro productivo asi como del

colective afecizdo.

04 de iciembre de 2007
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Frof caco de que, excepdionalmente, sea preciso superar el volumen fiado ded 20%
de las horas semanales posibles para atender los fines de semana y festivos, en
aquellos centros de ftrabajo que aciualmenie no los iengan establecidos, se
extenderan los pertinentes turnos de frabzjo habituales 2 todos los dias de [a semana

naiural.

Asiinismo, en el dnimo de posibilitar el maximo de descanso posible que permita
conciliar Lz vida laboral con [a familiar de todos los trabajadores, siempte se tenderd
a ajustar el volumen de horas realizado en fines de semana y festivos & las

necesidades productivas.

Adscripcion

Haorario

Estaran adscritos todos los trabajadores de todas las categorias pertenecienies al area
de Fabricacién y Mantenimiento que por su turno de trabajo establecido, realice su
irabajo en sabado, domingo y festivo, excepto los que por sus condiciones, ya
pactadas, tengan una jornada de lunes a domingo, y aquellos falleres de

mantenimiento compartido y cualesquiera con jornada de lunes a domingo.

Se estara ai horario establecido en los turnos grafiados; para llevar a efecto
variaciones o reajustes en los horarios de los trabajos realizados bajo la
denominacién de guardia, y como consecuencia de los cambios de graficos y/o
horarios en la circulacion de los trenes que pudieran producirse, para ese dia se
determinara un nuevo horario por la jefatura correspondiente, comunicando tal

sityacion a la RLT.

El horario de inicio y finalizacién serd generalmente el mismo que el de las jornadas

de trabajo habituales establecidas para cada turno en cada centro de trabajo.

Jornada

%e podra distribuir irregularmente a jornada en todos los turnos de irabajo en los
Talleres Centrales de Reparaciones (TCR), con un méximo de 100 horas trabajador /
afic y no excediendo de 12 horas en jornada diaria cuando se produzca s

recuperacion.
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Representacian de los Trabajacores del dmbito con la mayor antelacion posible, para
su conocimiento v deberd ser expuesia en fugar visible del centro de trabajo. En
cualauier caso, fos turnos de trabajo serdn dados a conocer &t personal afecto & los
mismes con una antelacion minima de 24 horas sobre su entrada en vigor
T - o Asimismo, y en lo que se encuenire expresamente recogido en el presente texto, se
<4 reqularg por ta normativa hésica del sector (Ley 3972003, del Sector Ferroviario, Real

Decreto 1561/1995, de jornadas Especiales, Estatuto de los Trabajadores, y normas

de desarroilo de las anteriores)
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& Comunicacionss v May
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOE TURISTICOS

atal de Trans [elek

Madrid, 3 de Diciembre de 2007

ASUNTO: GRUPO DE TRABAJO INTEGRIA

3 , Desde la UGT una vez analizado el documento presentado por la Empresa, con respecto a
7 las especialidades, proponemos, gue segin la actividad desarrollada dentro de esta

“'9.

< Direccion, deben existir las siguientes:

-agrupara las siguientes especialidades: Ajustador Montador y Verificador.

_-Electricidad
-Agrupara la antigua especialidad de Mecéanico Electricista.

 -Electrénico.
/ﬁi -Especialidad Electronica.

)"a

-Calderero-Chapista-Soldador
-Especialidad de Calderero Chapista Soldador.

-Pintor.

-Dada alta especializacion, que reguiere en la actualidad esta especialidad, su grado
de peligrosidad, toxicidad, efc. Decimos que debe de existir como especialidad propia.

-interigrismo
-Nueva especialidad, que agrupe las antiguas especialidades de Cristalero, Fontanero,
Tapicero-Guarnicionero vy Ajustador Montador de Interiorismo.

-Maguinaria-Herramientas.
-Fresador-Mandrinador y Operaric de Maqguinas y Herramientas.

-Dastacar gue dentro de cada especialidad, las que requieran una mayor especializacion,
se deberan de goiar de la Formacion y Acreditacion adecuada para poder desarroliaria de
acuerdo a las normas esiablecidas a tsles sfecios.

Respecto al desempenc de ciertas funciones, enumeradas en el documento preseniado
por la Empresa, decir que muchos de ellos ya astan Regulados y aquellos gue adn falten,
estarernos en disposicidn de negociarlos.

AVDA CIUDAD DE BARCEL ONA, 10-26007 MADRID TLF.91 506 72 78 FAX: 01 506 60 29
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El SFF-CGT efectiia la presente propuesta elaborada a partir de la experiencia y las necesidades
reales de los centros productivos del drea de fabricacion y mantenimiento INTEGRIA de RENFE-
Operadora, atendiendo a principios basicos, como son:

s El establecimiento de grupos profesionales estructurados en escala de la carrera profesional
o de categorias.

= El establecimiento de dos grupes profesionales diferenciados: personal de Talleres y
parsonal de Asistencia Técnica de Material Remoicado.

Estos dos grupos profesionales tendran cuatro niveles salariales, en los cuales se adscribiran las

_diferentes categorias profesionales y sus especialidades. Los Mandos Intermedios y Cuadros

Técnicos se clasificardn en el nivel 4 v el Personal Cperativo en los niveles 3, 2y 1.

En el grupo profesional de personal de talleres se inciuiran 2 categorias especificas de personal
operativo: Técnico Especializado en Material Ferroviario, (nivel salarial 3), v Técnico en Material
Ferroviario, (nivel salarial 2), que tendran las siguientes especialidades, Mecanico-Montador,
Verificador, Electricista, Electrénico, Calderero-Chapista-soldador, Operador de Maguinas vy
Herramientas, Interiorismo y Pintor.

En el grupo profesional de Personal de Asistencia de Material Remolcado, existira una categoria de
personal operativo, Técnico Especializado en Asistencia Técnica, (nivel salarial 3), que a su vez
tendra dos especialidades Asistencia Técnica en Ruta y Asistencia Técnica en Via.

L a categoria de Auxiliar Ferroviaric serd comun a ambos grupos profesionales y se encuadrara en
el nivel 1, siendo ésta la categoria de comienzo.

La reclasificacién de categorias debera incluir las siguientes cuestiones que pasamos a detallar :

% La reclasificacién no conllevard excedentes en ninguna categoria y especialidad, ni
procesos de movilidad forzosa, ni externalizaciones de cargas de trabajo.

* Se considerara a todo el personal de INTEGRIA homologado para realizar reparaciones en
el material ferroviario y para trabajar en centros de mantenimiento de material ferroviario.

% Sibien el SFF-CGT plantet en la negociacion de la Clasificacion Profesional de ADIF que el
colectivo de Visita quedara integrado en esa empresa, apostando decididamente pordue
ADIF tuviera un colectivo especifico para controlar el material de todos los operadores,
esencial para una adecuada garantia de la Seguridad en la Cireulacién, ia no aceptacion de
dicha propuesta v iz adscripcion de dicho colective 2 RENFE-Operadora desde &l 1 de
anero de 2005, hacen qgue desde nuestro sindicato se plantee que dicho colectivo gueds
iniegrado en un grupo profesional propio, denominado ASISTENCIA TECNICA DE
MATERIAL REMOLCADO, que tendré dos especialidades, ASISTENCIA TECHNICA EN
RUTA y ASISTENCIA TECNICA EN PUESTO y una sola categoria, TECNICC
ESPECIALIZADO EN ASISTENCIA TECNICA encuadrada en el nivel 3 de la nueva

clasificacion.
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AMPLIACION DE I EQCWQ’EENEACEQN QUE SE SQLICITA PARA AVANZAR

ORBRRECTAMENTE EN LA NEGOCIACION DE UNA CLASIFICACT @ PROFESIONAL

kN ;l:‘k

RA LA D. G, DEFABRICACION Y MANTENIMIENTO DE RENFE-OPERADORA.

A4

Relacion de Trabajadores por categoria / especiatidad y dependencia.
Polivalencias que se cobran en la actualidad.

Namero de trabajadores que cobran actualmente el complemento de los 20 afios en el misino
nivel salarial. (C- 230}

Puestos que estan actualmente en sitwacién de movilidad fancional femporal, con indicacién
de eategoria / especialidad y dependencia.

Relacién v composicién de los actuzles puestos de acompafiamiento en Ruta y Asistencia
Técnica en Linea de Material Motor, Remolcado y Autopropuisado.

Relacion de Brigadas de Socorro y su composicion .



