renfe

ACTA N° 5 DE LA MESA MATERIAS GENERALES
DEL | CONVENIC COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:00 horas del dia 1 de febrero de 2008, se reinen en la sala de la Direccidn General de
Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos, las personas que a continuacion se relacionan, en su calidad de
componentes de las respectivas representaciones, de la Direccién de RENFE-Operadora y de la representacién
Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

José Nufez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Raiil Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Director de Org. y RR,HH DG Merc./Log.

Rafael Lazaro Ortega Jefe de Gabinete Planificacion RRHH AV/LD
Maribet Sacristan Vesperinas Jefa de Gestién de Sistemas de Informacion Laboral
Juan Ldpez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva
Pedro Dominguez Fernandez Jefe de Administracién de Relaciones Sindicales
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de Empresa de RENFE-Operadora (RLT)
Santiago Pino Jiménez SEMAF

Manuel Rodriguez Fernandez SEMAF

Juan Manuel Leon Gallego CCoo

Maria Teresa Jiménez de la Asuncion CCoo

Jesus Agudo Zarzuela uar

Agapito Alcazaro Nifiez-Barranco UGT

Santiago Aparicio de la Rica Car

Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que 1os titulares para la sesidn de hoy son los figurados en el acta.

Tras haber analizado ambas partes el contenido de las diversas propuestas realizadas, la reunién de hoy tiene
como finalidad avanzar en el proceso de negociacion de las Materias Generales del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora.

Tras un profundo debate, la representacién de la Direccidn de la empresa y la representacién de los
trabajadores acuerdan por mayoria el documento “Materias Generales | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora” con los votos favorables de SEMAF y UGT, que se adjunta a la presente como anexo, y que se
elevard al Plenario para su ratificacién.

En el Plenario se acordara la oportuna redaccion del punto sobre el quebranto de meneda por identificarlo las
partes como el Unico pendiente.

CCOO manifiesta su discrepancia con los puntos de Garantias para situaciones de incapacidad temporal, Titulos
de transporte, Nivel de empleo, Contratacién y jornada, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, Salud Laboral / Medio Ambiente, Formacidn, y Movilidad
del mencionadoe documento, asi como el tema del quebranio de moneda y la proteccién de la violencia de
género, estando de acuerdo con el resto del documento.

CQT valora positivamente el conjunto de puntos iratados en la mesa, aunque lo considera insuficiente por no
estar recogidos aspectos como beneficios sociales, jornadas y quebranto de moneda.

SF entiende gue el documento es positivo, pero considera insuficiente los temas de salud laboral, formacién y
movilidad, apreciande ausencias importantes en el quebranto de moneda, politica disciplinaria, premios y
cuestiones de politica social {comedores, aparcamientos, guarderias, etc).

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION
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11  PROTECCION JURIDICA

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar responsabilidad penal, no
dolosa estimada judicialmente, de sus trabajadores en el eiercicio de su actividad
profesional, el trabajador afectado podré elegir, ademas de la defensa por parte de ios
servicios Juridicos de RENFE-Operadora y de las posibles compafiias aseguradoras, de
entre una lista previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externos
en el ambito estatal contratados con anterioridad at hecho causante. La empresa
prestara, ademas cuando sea necesaria la fianza exigida para obtener la libertad
provisionat del trabajador

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion del expediente
disciplinario por el mismo motivo en el orden laboral, quedard en suspenso, hasta que
recaiga resolucién firme.

Durante la tramitacién del sumario, y mientras los trabajadores se vean privados de
libertad, se abonaran los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera posible, al
cényuge, hijos que vivan en su compafifa, o pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la
actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cuatquier otro tipo, seran por cuenta de la empresa, renunciando ésta al derecho de
repeticién contra el trabajador.

para aquellos trabajadores que, tras un perfodo de al menos 5 afios efectivos en servicios
de conduccidn, sufran la revocacion de su licencia, por motivos distintos a los previstos en
el articulo 31, punto 3, apartado ¢} de la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de ]Julio, la
empresa garantizard su acoplamiento en las mismas condiciones a las establecidas para
los casos de acoplamiento por pérdida de facultades.

La presente regulacién anula y sustituye a los articulos 524, 525 Y 526 del TRNLR.

1.2  COBERTURAS COMPLEMENTARIAS AL SOV

Se procederd a la actualizacion del complemento con los baremos y condiciones
aplicables en la pdliza del SOV vigente hasta junio del afio 2005, para todos los
trabajadores que presten servicio para la empresa en cualquier tipo de vehiculo, tanto en
territorio nacional como en el extranjero o que, sin prestar servicio en los mismos, se
trasladen por orden de la empresa.

Dicho complemento podra compensar la pérdida efectiva de sus percepciones salariales,
no incluyendo conceptos indemnizatorios ni extraordinarios.

Asimismo, la Empresa compensard a ocupantes y conductor, asi como la responsabilidad
civil en caso de accidente, para los supuestos en que los trabajadores para desarrollar su
actividad deban trasladarse en vehiculos por carretera, al servicio de la Empresa.

1.3  GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A} Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo, a
partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de dicha situacién, percibirdn con
cargo a RENFE-Operadora el 20% de la Base Reguladora diaria para accidente de trabajo
y enfermedad profesional, siempre y cuanda el nivel medio de absentismo del colectivo al
que pertenezcan no supere la media que para dicho colectivo se produjo durante el afio
2007.
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B) Para aquellos trabajadores gue su retribucién mensual supere las bases maximas de
cotizacién a la Seguridad Social, se establece un esquema de garantias econdmicas
adicionales en situaciones de Incapacidad Temporal, tratando aquellos casos de periodos
dilatados y no acumulables, que complementa la diferencia entre las actuales
prestaciones, de RENFE-Operadora y de la Seguridad Social y las retribuciones brutas
mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o que compensen
mayores gastos del trabajador como consecuencia de la prestacion del servicio. Por tanto,
se detraeran de la retribucion bruta mensual todas aquellas cuantias que retribuyan estos
conceptos.

En el caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo,
la garantia en los términos anteriormente descritos asequrard los porcentajes de
percepciones maximas gue a continuacion se indican y en todo caso hasta el
limite maximo de dieciocho meses:

80% a partir del dia 31 hasta el dia 60
85% a partir del dia 61 hasta el dia 90
90% a partir del dia 91

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comiin, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzara el 90% y se
devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de la situacién de IT
y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de garantias se ajustaran en funcién del nivel de absentismo anual del
colectivo que se trate, tomando como referencia los datos de 2007 y conforme a las tablas
adjuntas.

£l calculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara con el
promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de los tres meses anteriores al dia en
que se produce la IT o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo efectivo.

C) Las garantias recogidas en los apartados A) y B) estaran vinculadas a la colaboracién
del trabajador con personal cualificado del Servicio Médico dispuesto por la Empresa en
orden a sequir la evolucion de la enfermedad y con el fin de plantear alternativas que
agiticen la recuperacién.

1.4  POLITICA SOCIAL

Previa reclamacion, los dafios materiales que pudieran sufrir los enseres personales de los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, seran abordados en la Comision de Politica
Social mediante un fondo especifico para la ayuda a la reposicion de los mismos. Del
mismo modo, se incrementara el fondo de Ayudas Graciables en un 10% y se establecerd
dicho porcentaje como minimo garantizado independientemente  del nivel de
percepciones del trabajador.

En el seno de la Comisién de Politica Social se desarrollaran actuaciones con el fin de

sensibilizar y prevenir la Drogodependencia, el Alcoholismo y la Ludopatia dentro del
PACDA, asi como otras campatias propias de su competencia.
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1.5  TITULOS DE TRANSPORTE

Con motivo de ta ampliacién en los servicios de alta velocidad de RENFE-Operadora y, por
tanto, la sustitucion de servicios por lineas convencionales, se establecen las siguientes
modificaciones:

Para los trenes de Alta Velocidad (incluidos los del Area de Media Distancia):

v Se aplicard la tarifa de ida y vuelta

v Se abonara el 45% en Clase Preferente con servicio de restauracion incluido en el
precio del billete y el 30% en Clase Turista

Asimismo, se establecen las siguientes modificaciones para los restantes servicios de
RENFE-Operadora:

v Abono del 45% en los servicios de Coches Camas y en Clase Preferente con
restauracion incluida en el precio del billete.

Los billetes se adquiriran sin restricciones temporales previas.

Viajes de servicio

La Empresa facilitara al trabajador para sus viajes de servicio en tren billete en clase
preferente de RENFE-Operadora, garantizandose siempre que dichos viajes estén

previamente determinados. En el resto de los casos, cuando los billetes de clase
preferente estén agotados, se le proporcionara un billete en clase diferente.

1.6  NIVEL DE EMPLEO

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Social y la no toma de iniciativas
que afecten al nivel de emplec al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacion
de Empleo y Plan Social pactado con la Representacion Legal de los Trabajadores.

1.7 CONTRATACION Y JORNADA

Cuando se produzcan nuevas necesidades y existan candidatos para la cobertura de las
mismas que hayan sido contratados por RENFE-Operadora con modalidades de confraios
de fijos discontinuos, indefinidos a tiempo parcial o de cualquier modalidad de contrato
temporal y ostenten las cualificaciones requeridas, podran convalidar los requisitos de las
convocatorias por la experiencia profesional, la formacién y los conocimientos adquiridos
en RENFE-Operadora.

Jornada

Se establece la aplicacion a todo el personal operative de conduccion de las condiciones
técnico-laborales recogidas en el punto 3 del Acuerdo de Agente Unico de Conduccidn.
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1.8 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa RENFE-
Operadora. Por ello, y teniendo presente el papel de RENFE-Operadora como empresa
comprometida e innovadora en el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los
siguientes objetivos generales:

= Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres.

= Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacidn, directa o indirecta,
por razén de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

= Lograr una representacion equilibrada de ta mujer en el ambito de la empresa, ¥
mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

s Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

= (ontinuar en 'a implantacién de medidas que favorezcan la concitiacion de la vida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

A tenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se constituye una Comision de
Igualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las
partes, estando constituida la representacion de los trabajadores, por los sindicatos
integrados en el Comité General de Empresa, que estara facultada para negociar el Plan
de Igualdad de RENFE-Operadora respetando para su elaboracién las premisas
establecidas en los parrafos precedentes. Esta Comisién se reunira con caracter ordinario
cada tres meses y con caracter extraordinario cuando asi se decida entre las partes
integrantes. El funcionamiento de esta Comision, no generara incremento de los derechos
sindicales de aplicacion en la Empresa.

para la consecucion de los objetivos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, ambas partes se comprometen a negociar un Plan de lgualdad de RENFE-
Operadora, concebido éste como un conjunto ordenando de medidas que fijara los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adopiar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.

En este sentido la empresa realizara el diagnéstico de situacion, facilitando la
documentacién que se desprenda de dicho diagnéstico @ efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, la Empresa negociara el citado Plan de
Igualdad de RENFE-Operadora con los representantes de los trabajadores en la Comision
de Igualdad de Oportunidades, y, tanto el contenido del mismo como las medidas que,
en su caso, deban adoptarse dependerdn siempre del diagnéstico previo y de que hayan
sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.

El diagnéstico de situacién previsto por la Ley 3/2007 se llevara a cabo en un plazo de
siete meses contados a partir de la firma del Convenio Colectivo.
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1.9 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

Se propiciaran medidas que permitan la conciliacion de la vida personal con la familiar y
profesional a través del analisis de las diversas modalidades de Jornadas y condiciones de
trabajo en tas mesas de desarrollo profesional.

Se facilitara la acumulacién del permiso de lactancia en funcién de los dias que genere el
derecho al disfrute del citado permiso.

Para la elaboracién de los calendarios vacacionales se estudiaran las preferencias de
seleccion de turno de vacaciones, dentro de los meses establecidos como vacacionates,
para los trabajadores con hijos que estén supeditados a sentencia firme de divorcio o
separacién, todo ello sin alterar el porcentaje de trabajadores por turno 'y centro de
trabajo.

1,10 NORMATIVA LABORAL

En tanto no se vea afectada por las oporfunas negociaciones, ya sea en el marco del
presente Convenio Colectivo o mediante desarrotios del mismo, se mantendra la
Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de Enero de 2005. No obstante lo anterior, se
incluird un punto dentro del presente Convenio que incorpore los acuerdos alcanzados
desde la citada fecha.

1.11 SALUD LABORAL/MEDIO AMBIENTE

La Empresa se compromete a mantener y avanzar €n la politica de salud laboral que viene
desarrollando, con especial atencion a las campafias de salud preventivas, planes de
prevencién de riesgos, potenciandose los Comités de Seguridad y Satud y desarroliando
los planes de politica medioambiental.

1,12 FORMACION

£l actual Consejo Asesor de formacion mantendra la linea de trabajo fundamentada en la
mejora y ampliacion de la formacién continua de calidad para los trabajadores de RENFE-
Operadora.

1.13 _MOVILIDAD

Al objeto de adaptar los procesos de movitidad al nuevo escenario en el que desarrolla su
actividad RENFE-Operadora, se acometera la revisién y modificacién, en su caso, de la
Norma Marco de Movilidad.
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PROGRESION DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

INTERVENCION

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPCRAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

HASTA Q,78% >0,78% «0,94%

A 60

DE 0,54% A 1,56% > 1,56%

78%

PRESTACIONES
0,
76% SEG. SOCIAL

HASTA 0,78%

>0,78% <0,94%

DE 0,94% A 1,56%

= 1,56%

83%

81%

PRESTACIONES

SEG. SQCIAL

HASTA 0,78%

i3 0
=0,78% <0,94% |DE 0,94% A L56% =1,56%
PRESTACIONES
0, 0,
88% 86% SG. SOCIAL

GARANTIAS POR TINCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN

> 4,55% <5,09%

HASTA 4,55%

DE 5,09% A 5,8% > 58%

85%

80% Art, 531 TRNLR

/0212008



PROGRESION DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

CONDUCCION

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

HASTA 0,75 =>0,75% =0,86%

DE 0,86% A 1,07%

= 1,07% HASTA 0,75 »0,75% <0,86%

DE 0,86% A 1,07%

> 1,07%

78%

76%

PRESTACIONES

o
SEG. SOCIAL 83%

81%

PRESTACIONES
SEG. SOCIAL

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN

HASTA 3,25%

> 3,25% <d%

DE 4% A 5%

> 5%

85%

20%

Art. 531 TRNLR

017022008

HASTA 0,75

=0,75% <0,86% |DE 0,86% A 1,07% >1,07%
PRESTACIONES
0 B
88% 86% SEG. SOCIAL




PROGRESION DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
ESTRUCTURA DE APOYO

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

HASTA 0,47%

>0,47% <0,51%

DE 0,51% A 0,63% > {(,63%

> 0,63%

HASTA 0,47%

>0,47% <0,51%

DE 0,51% A 0,63%)|

> 0,63%

78%

PRESTACIONES
6% SEG. SOCIAL 83% 81%

PRESTACIONES
SEG. SOCIAL

88%

86%

PRESTACIONES
SEG. SOCIAL

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN

HASTA 1,67%

= 1,67% <1,95%

DE 1,95% A 2,43% > 2,43%

85%

80% Art. 531 TRNLR
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