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PLENARIO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE

RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 18 de febrero de 2008, se rednen, en la sala de la Direccidn

General de Seguridad, Organizacién y RRHH, bajo la presidencia de D. Fernando Valdés Dal-Ré y

actuando como secretario D. José Maria Nieto Toledano, las personas que a continuacion se

relacionan, en su calidad de miembros de [a Comisidn Negociadora del | Convenio Colectivo de

RENFE-Operadora.

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

Angel Jiménez Gutiérrez
José Nunez Blazquez
Vicente Camarena Mifana
Rail Blanco Aira

Victor Esquinas Torres
Tomas Lopez Ruiz

Cecilioc Gdmez-Comino Barrilerc
Alfonso Gamero Gracia
Amador Gonzalez Aparicio
Pedro Molina Dévila

José Berenguer Pérez

Juan Lépez Pulido

Director General de Seguridad, Grganizacion y RRHH
Director Corporativo de Recursos Humanos

Director Corporative de Org. y Desarrollo

Director de Relaciones Laborales

Director de Formacidn y Seleccion

Director de Planificacidn y SS. de Inform. de RRHH
Director de Org., RRHH y Seg. DG Cercanias/MD
Director de Org., RRHH y Seg. DG Fabricacion y Mant®
Director de Org. v RRHH DG AV/Larga Distancia
Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
Gerente de Politica Retributiva

Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Juan Jes(s Garcia Fraile
Valentin Arranz Garcia
Roberto Saez Izquierdo
Santiago Pino Jiménez

Juan Carlos Caceres Diez
losé Angel Garcia Bastante
Juan Manuel Ledn Gallego
Jesis Agudo Zarzuela
Agapito Alcarazo Nanez-Barranco
Angel Ruiz Ordéfiez

Roberte Carrasco de la Torre

Francisco Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF

SEMAF

SEMAF

SEMAF

CCoo

CCOO (Presidente)
CCo0

UGT {Secretario)
UGt

UGt

CGT

SF
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Inicia {a reunién el Presidente de la Comisian Negociadora, y conforme al orden del dia previsto:

La Direccién de la Empresa presenta, para su ratificacidon el documento "1 Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora Materias Generales”, que fue acordado en fa reunidn celebrada el dia 1 de febrero
de 2008, que se incorpord en el acta n° 5 de la Mesa de Materias Generales y que se incluye a la
presente acta como Anexo |. En relacién con dicho documento, la Direccion de la Empresa realiza las

siguientes aclaraciones al mismo:

¥ Las garantias minimas establecidas en el TRNLR por Incapacidad Temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional no se ven afectadas por el texto precitado y, por tanto, se
mantienen en todos sus términes.

» Se mantiene el 25% de abono en plazas sentadas de Clase Preferente en los trenes sin

sarvicio de restauracion.

En relacion con el compromiso alcanzado en la citada reunidn relativo a la regulacidn del quebranto

de moneda, las partes acuerdan la siguiente redaccion:

“Quebranto de moneda

Se creard una compensacion gue sustituya al fondo transitorio previo para aqguellos
trabajadores gue manejan fondos por venta de titulos de transporte y puedan verse
afectados por desajustes de caja no dolosos.

Para ello, se dard solucidn definitiva a este tema dentro del sistema retributive en el
horizonte temporal que se establezca como limite en la Mesa de Desarrollo
Profesional de Comercial.”

SEMAF, UGT y CGT ratifican el documento acordado el dia 1 de febrero de 2008 con la incorporacion
de la redaccion del Quebranto de Moneda incorporado en esta acta, cerrdndose en este acto el

contenido de Materias Generales del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

CCOO se reserva su posicidn para la evaluacion en el contexto global del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora.

El Sindicato Ferroviario manifiesta que le documento de materias generales es susceptible de mejora

en el seno de la Comisidn de redaccién del Convenio, por lo que no acepta el cierre de dicha

documento.
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Lla Representacion de la Direccion de la Empresa, hace entrega del documento denominado |
Convenio Colectivo de RENFE-Operadora Desarrollo Profesional", que se incorpora a la presente acta
como Anexo |1, con el objeto de que, en el plazo maximo de tres dias contados desde [a fecha de

hoy, la Representacidn de los Trabajadores formule su valoracion al mismo.

Finalmente se acuerda la creacidn de una Comisién, configurada por cinco miembros por cada
parte, para la redaccién definitiva del Convenio durante la presente semana y se fija la reunion del
préximo Plenario para el dia 25 de febrerc a las 17:00 h. con el objeto de suscribir el | Convenio

Colectivo de RENFE-Operadora.

Sin mas asuntes que tratar, finaliza la reunidn a las 21:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acta.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
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11 PROTECCION JURIDICA

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar responsabilidad penal, no
dolosa estimada judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad
profesional, el irabajador afectads podrd elegir, ademas de la defensa por parte de los
servicios Juridicos de RENFE-Operadora y de las posibles compafiias aseguradoras, de
entre una lista previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externos
en el dmbito estatal contratados con anterioridad al hecho causante. La empresa
prestara, ademds cuando sea necesaria la fianza exigida para obtener la libertad
provisional del trabajador

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion del expediente
disciplinario por el mismo motiva en el orden laboral, quedara en suspenso, hasta que
recaiga resolucion firme.

Durante la tramitacion del sumario, y mientras los trabajadores se vean privados de
libertad, se abonaran los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera posible, al
conyuge, hijos que vivan en su compafiia, o pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la
actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cualquier otro tipo, serdn por cuenta de la empresa, renunciando ésta al derecho de
repeticion contra el trabajador.

Para aquellos trabajadores que, tras un periodo de al menos 5 afos efectivos en servicios
de conduccion, sufran la revocacion de su licencia, por motivos distintos a los previstos en
el articulo 31, punto 3, apartado ¢} de la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de Julio, la
empresa garantizard su acoplamiento en las mismas condiciones a las establecidas para
los casos de acoplamiento por pérdida de facultades.

La presente regulacion anula y sustituye a los articulos 524, 525 Y 526 del TRNLR.

1.2  COBERTURAS COMPLEMENTARIAS AL SOV

Se procedera a la actualizacion del complemento con los baremos y condiciones
aplicables en la péliza del SOV vigente hasta junio del ano 2005, para todos los
trabajadores que presten servicio para la empresa en cualquier tipo de vehiculo, tanto en
serritorio nacional como en el extranjero o que, sin prestar servicio en los mismos, se
trasladen por orden de la empresa.

Dicho complemento podrd compensar la pérdida efectiva de sus percepciones salariales,
no incluyendo conceptos indemnizatorios ni exiraordinarios.

Asimismo, a Empresa compensard a ocupantes y conductor, asi como la responsabilidad
civil en caso de accidente, para los supuestos en que los trabajadores para desarroltar su
actividad deban frasladatse en vehiculos por carretera, al servicio de fa Empresa.

1.3 GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD TERMPORAL

A) Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo, a
partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de dicha sifuacion, percibirdn con
cargo a RENFE-Operadora el 20% de |3 Base Reguladora diaria para accidente de trabajo
v enfermedad profesional, siempre y cuando el nivel medio de absentismo del colective al
gue pertenazcan no supere la media gue para dicho coleciivo se produjo durante el afio
2007,
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B) Para aguellos trabajadores que su retribucion mensual supere fas bases maximas de
cotizacion a la Seguridad Sodial, se establece un esquema de garantias econdmicas
adicionales en situaciones de Incapacidad Temporal, tratando aguellos casos de periodos
dilatados y no acumulables, gue compiementa la diferencia entre las actuales
prestaciones, de RENFE-Operadora y de la Seguridad Social y las retribuciones brutas
mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizaiorios ¢ que compensen
mayores gastos del trabajador como consecuencia de la prestacion del servicio. Por tanto,
se detraeran de la retribucion bruta mensual todas aguellas cuantias gue refribuyan esios
conceptos.

En el caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo,
la garantfa en los t#érminos anteriormente descritos asegurara los porcentajes de
percepciones maximas que a continuacién se indican y en todo caso hasta el
timite maximo de dieciocho meses:

80% a partir del dia 31 hasta el dia 60
85% a partir del dia 61 hasta el dia 90
90% a partir del dia 91

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comin, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzard el 90% y se
devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de la situacién de IT
y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de garantias se ajustaran en funcidn del nivel de absentismo anual del
colectivo que se irate, tomando como referencia los datos de 2007 y conforme a las tablas
adjuntas.

El cilculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara con el
promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de los tres meses anteriores al dia en
que se produce ta IT o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo efectivo.

€) las garantias recogidas en los apartados A) y B) estarén vinculadas a la colaboracion
del trabajador con personal cualificado del Servicio Médico dispuesto por 1a Empresa en
orden a seguir la evolucion de la enfermedad y con el fin de plantear alternativas que
agilicen la recuperacién.

1.4  POUTICA SOCIAL

Previa reclamacion, los dafios materiales que pudieran sufrir los enseres personales de los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, serdn abordados en la Comision de Politica
Social mediante un fondo especifico para la ayuda a la reposicion de los mismos. Del
mismo modo, se incrementara el fondo de Ayudas Graciables en un 10% y se establecera
dicho porcentaje como minimo garantizado independieniemenie del nivel de
percapciones del frabajador.

En el seno de la Comision de Politica Social se desarrollaran actuaciones con el fin de

sensibilizar y prevenir a Drogodependenciz, el Alcoholismo y ta Ludopatia deniro del
PACDA, ast como otras campaiias propias de su competendcia.
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1.5  TiTULOS DE TRAMSPORTE

Con motivo de la amptiacién en los servicios de alta velocidad de RENFE-Operadora y, por
tanto, la sustitucion de servicios por lineas convencionales, se establecen las siguientes
modificaciones:

Para los trenes de Alta Velocidad (incluidos los del Area de Media Distancia):
v Se aplicara la tarifa de ida y vuelta

v Se abonard el 45% en Clase Preferenie con servicio de restauracién incluido en el
precio del billete y el 30% en Clase Turista

Asimismo, se astablecen las siguientes modificaciones para los restantes sarvicios de
RENFE-Operadora:

v" Abono del 45% en los servicios de Coches Camas y en Clase Preferente con
restauracion incluida en el precio del billete,

Los billetes se adquiriran sin restricciones temporales previas.

Viajes de servicio

La Empresa facilitara al trabajador para sus viajes de servicio en tren billeie en clase
preferente de RENFE-Operadora, garantizdndose siempre que dichos viajes esién

previamenie determinados. En el resto de los casos, cuando los hilletes de clase
preferente estén agotados, se le proporcionard un billete en clase diferente.

1.6  NIVEL DE EMPLEQ

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Social y la no toma de iniciativas
que afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacion
de Empleo y Plan Social pactado con la Representacion Legal de los Trabajadores.

1.7 CONTRATACION Y JORNADA

Cuando se produzcan nuevas necesidades y existan candidatos para la coberiura de las
mismas gue hayan sido coniratados por RENFE-Operadora con modalidades de coniratos
de fijos discontinuos, indefinidos a tiempo parcial o de cualguier modatidad de confraic
temporal y ostenten las cualificaciones requeridas, podran convalidar los requisitos de las
convocatorias por la experiencia profesional, la formacién y los conocimianios adquiridos
en RENFE-Operadora.

Joraada

Se establece la aplicacion a todo el personal operativo de conduccion de las condiciones
iecnico-1aborales recogidas en el punto 3 dei Acuerdo de Agenie Unico de Conduccion.



1.8 IGUALDAD DE OPORTUMIDADES EMIRE MUIERES ¥V HOMBRES

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando et
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa RENFE-
Operadora. Por ello, y teniendo presente el papel de RENFE-Operadora como empresa
comprometida e innovadora en el desarrollo de politicas de igualdad, acverdan los
siguientes objetivos generales:

= Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres,

Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacién, directa o indirecta,
por razon de sexs, las derivadas de la maternidad, ia asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Lograr una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa, v
mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

= Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

Continuar en la implantacién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

A tenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se constituye una Camision de
lguatdad de Oportunidades compuesta por cinco represeniantes de cada una de las
partes, estando constituida la representacién de los trabajadores, por los sindicatos
integrados en el Comité General de Empresa, que estara facultada para negociar el Plan
de lgualdad de RENFE-Operadora respetando para su elaboracion las premisas
establecidas en los parrafos precedentes. Esta Comisidn se reunird con cardcter ordinario
cada tres meses y con caracter extraordinario cuando asi se decida entre las partes
integrantes. El funcionamiento de esta Comision, no generard incremento de los derechos
sindicales de aplicacion en la Empresa.

Para la consecucion de los objetivos establecidos en 1a Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, ambas partes se comprometen a negociar un Plan de Igualdad de RENFE-
Operadora, concebido éste como un conjunfo ordenando de medidas que fijara los
concretos cbjetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consacucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

En este sentido la empresa realizard el diagndstico de situacion, facilitando la
documentacion que se desprenda de dicho diagndstico a efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnostico de situacidn, la Empresa negociard el citado Plan de
igusidad de RENFE-Operadora con los representanies de los trabajadores en ta Comisidn
de Igualdad de Oporiunidades, y. tanto el confenido del mismo como las medioas que,
en su caso, deban adapiarse dependerdn siempre del diagndstico previo y de que hayan
sido constatadas en (2 empresa situaciones de desigualdad de wato.

£l diagndstico de situacion previsio por la Ley 3/2007 se llevard 2 cabo en un plazo de
siste maeses contades a partir de 1a firma del Convanio Colectivo.
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1.9 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL FAMIEIAR V PROFESIOMAL

Se propiciaran medidas que permitas la conciliacidn de 12 vida personal con la familiar y
profesional a través del analisis de las diversas modalidades de Jornadas y condicionas de
trabajo en las mesas de desarrollo profesional.

Sa facilitard la acumulacién del permiso de lactancia en funcion de los dias que genere el
derecho al disfrute del citado permiso.

Para la elaboracién de los calendarios vacacionales se estudiardn las preferencias de
seleccién de turno de vacaciones, dentro de los meses establecidos como vacacionales,
para los trabajadores con hijos que estén supeditados a sentencia firme de divorcio o
separacién, todo ello sin alterar el porcentaje de trabajadores por turno y centro de
trabajo.

1,10  MORMATIVA LABORAL

En tanto no se vea afectada por las oportunas negociaciones, ya sea en el marco del
presente Convenio Colectivo o mediante desarroltos del mismo, se mantendrd la
Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de Enero de 2005. No obstante lo anterior, se
incluird un punto dentro del presente Convenio gue incorpore los acuerdos alcanzados
desde la citada fecha.

1.11  SALUD LABORAIL/MEDIO AMBIENTE

La Empresa se compromete a mantener y avanzar en {a politica de salud laboral que viene
desarrollando, con especial atencién a las campafas de salud preventivas, planes de
prevencion de riesgos, potenciandose los Comités de Seguridad y Salud y desarroliando
los planes de politica medicambiental.

1.12 FORMACION

El actual Consejo Asesor de formacion mantendra la linea de trabajo fundamentada en la
mejora y ampliacion de la formacion continua de calidad para los trabajadores de RENFE-
Operadora.

1.13 MOVILIDAD

Al objeto de adaptar los procesos de movilidad at nueve escenario en el que desarrolla su
actividad RENFE-Operadora, se acometera la revision y modificacion, en su caso, de la
Norma Marco de Movilidad.
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PROGRESION DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

INTERVENCION

GARANTIAS POR INCAPACICAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

HASTA 0,78%

=0,76% <0,04%

DE 0,94% A 1,56%

=0,78% <0,94%

OC ©,24% A 1,56%

78%

76%

= 1,56% =0,78% <0,94% | DE 0,94% A 1,56% > 1,56% FIASTA 0,78% > 1,56%
PRESTACIONES PRESTACIONES P 6% FRESTACIONES
SEG. SOCIAL 83% 81% $EG. SOCIAL 88% SEG. SOCIAL

L GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL PCR ENFERMEDAD COMUN

DEC 5,09% A 5,8%

> 5,8%

85%

80%

Art. 531 TRNLR




CONDUCCION

PROGRESIGN DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAIC

>0,75% «0,86%

DE 0,86% A 1,07%

78%

76%

=>1,07% =0,75% «<0,86% |DE 0,B6% A 1,67%,| >1,07% HASTA B,75 =0,75% <0,86% |DED,86% A 1,.07% = 1.07%
PRESTACIONES
PRESTACIOMES PRESTACIONES 88% B6%
SEG. SOCIAL [ 83% 81% SEG. SOCIAL SEG. SOCIAL

GQARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMFORAL POR ENFERMEDAD COMUN

> 3,25% <4%

DE 4% A 5%

> 5%

85%

80%

Art. 531 TRMLR




PROGRESION DE GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

ESTRUCTURA DE APCYO

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO

HASTA 0,47 %

=0,47% «<0,51%

DE 0,51% A 0,43%

> 0,63% »0,47% «<0,51%

DE 0,51% A 0,63%

> 0,63% HASTA 0,47%

>0,47% <0,51%

DE 0,51% A 0,63%

*>0,63%

78%

6%

PRESTACIONES |
SEG. SOCIAL

83%

81%

PRESTACIONES |
SEG. SOCIAL |

38%

86%

PRESTACIONES
SEG. SOCIAL

GARANTIAS POR INCAPACIDAD TENPORAL POR ENFERMEDAD COMUN

HASTA 1.67%

> 1,67% <1,95%

DE 1,95% A 2,43%

= 2,43%

85%

80%

Art. 531 TRILR




Pdgina 1 de 6

| CONVENIO COLECTIVO
RENFE-OPERADORA
DESARROLLO PROFESIONAL

18/02/08

18/02/3a

ANEXO Nl




iNDICE

1 Desarrollo Profesional

Mesa de Conduccidon

Mesa de Comercial

Mesa de Fabricacion y Mantenimiento

Mesa de Gestion y Administracion
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DESARROLLO PROFESIONAL

RENFE-Operadora esta habilitada para la prestacién de servicios de transporte ferroviario
de mercancias y viajeros, en los términos y condiciones expresados en la Ley 39/2003, del
Sector Ferroviario, asi como lo estan sus centros de mantenimiento de material rodante
para continuar realizando las actividades que hasta dicha fecha les eran propias.

La adecuacién de la cualificacion de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria
constituye una garantia para el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el
contexto competitivo.

Para el tratamiento especifico del contenido, se continuaran los trabajes en la Mesa de
Desarrollo Profesional, manifestando las partes su firme determinacién de poner fin a los
trabajos de la misma con anterioridad al 1 de Mayo de 2.008

El acuerdo que se alcance sobre desarrollo profesional, se configurard como cuerpo
independiente del Convenio, con desarrollo, calendario de implantacién y financiacién
especifica, adecuada al alcance de la misma, y podria rebasar el dmbito temporal del
Convenio. A tal efecto, se promoverd por ambas partes el impulso y apoyo de la
Administracion en los términos en su dia transmitidos por el Ministerio de Fomento a la
Representacion de los Trabajadores.

Se definird un nuevo modelo, adaptado a los requerimientos del mercado y a la nueva
realidad empresarial, que incorpore los nuevos sistemas de trabajo asi como las nuevas
tecnologias, integrando y adaptando el bagaje”de’conocimientos y- capacidades de los
trabajadores ferroviarios, de imanéra.que la prestacmn de/su trabé]o y el ejercicio de sus
funciones permitan abordar el nuevo' escenane desde 1 posicion de tiderazgo en el

Sector. T ARARENTE AR SR

En la Mesa de Desarrollo Profesional se ha identificado la necesidad de integrar
funciones, flexibilizar la prestacion de la actividad mediante jornadas y horarios
adaptados a los nuevos requerimientos de los clientes y articular medidas que posibiliten
conciliar la realidad social de los trabajadores con la prestacién eficiente de su trabajo.

La Comision de Desarrollo Profesional, en aras de abordar de forma especifica los
colectivos que desarrollan su actividad en cada area funcional, se ha subdividido en
cuatro mesas de trabajo, manteniendo la estructura de la Mesa de Desarrollo Profesional
del Convenio, esto es una mesa de Conduccidn, una mesa de Comercial, una mesa de
Fabricacion y Mantenimiento y una mesa de Administracion y Gestién.

Asimismo se identifica la necesidad de adecuar la estructura de los grupos profesionales,
determinandose las condiciones de progresion y promocidn que permitan el desarrollo
profesional deseado.

Mesa de Conduccion
Esta Mesa aborda el tratamiento de los MM.I1. y personal operativo de conduccidn,

en orden a definir nuevas férmulas para el acceso y ejercicio de la profesién de
Magquinista con los niveles de progresion que se determinen.
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Se negociard una nueva regulacién normativa que compatibilice el disfrute de
festivos bien en los ciclos de trabajo o vacaciones, licencias y descansos con el
desarrollo de sistemas de produccién dotados de la flexibilidad necesaria para
ajustar la explotacion comercial a la demanda de los clientes en escenarios
competitivos. Asimismo se trataran las condiciones de la interrupcién en la
conduccién continuada.

Se abordara el tratamiento especifico de la nocturnidad cuando se den
situaciones de especial nivel de saturacion o continuidad.

El colectivo de conduccién, ademas de las actividades que le son inherentes, como
la conduccion de vehiculos ferroviarios, lievara a cabo aquellas funciones que les
conformen como gestores de los servicios, con los cometidos necesarios, que
mejoren la competitividad y calidad de la explotacion ferroviaria, asumiendo el
papel de representante y responsable de la Empresa ante los clientes.

Los maquinistas de las residencias en las que se sustituyan los servicios realizados
por lineas convencionales por otros que se realicen por lineas de ancho UIC,
tendran preferencia para la incorporacién a los nuevos productos. Dicha
incorporacion se realizara conforme al acuerdo suscrito con el Comité General de
Empresa de fecha 5 de Diciembre de 2.007, emplazindose las partes, a la
ordenacion definitiva en el desarrollo Profesional.

Se establecerd un nuevo sistema retributivo para todos los trabajadores de este
colectivo que simplifique el actual basandolo en los conceptos de fijo y variable,
desarrollando esta dltima en funcion de la actividad y de los pardmetros
productivos que se determinen. Se podran establecer complementos ligados al
desempefio de actividades concretas en ambitos definidos. Asimismo, se aboerdara
una nueva regulacion del sistema de gastos de viaje.

En tanto en cuanto ne se alcancen acuerdos en la presente mesa de desarrollo
profesional el personal de conduccion operative (Auxiliares, Maquinistas,
Ayudantes) asi como los MMII de conduccuon (]efes de Maqumlstas y Jefes del
Tren) mantendran sus cond1c10nes actuales

i

Mesa de ComermaL L

Esta mesa aborda el grupo profesmnal de MN\II ¥ Cuadro de Comemal asi como
los dos subgrupos profesionales que integraran el grupo profesional de Personal
Operativo de Comercial, un operador comercial de entrada y un operador
comercial, con dos niveles de progresién cada uno.

Con el objetivo de realizar una prestacion conforme a los requerimientos de la
explotacion comercial demandada por los operadores y los clientes, se configurara
un sistema de disponibilidad de los recursos que sustituird a los graficas actuales
de trabajo asi como a sus procedimientos de implantacién, que posibilite la
elaboracion de calendarios que incluyan el disfrute de vacaciones, festivos y
licencias.

Asimismo, se determinaran las condiciones de la prestacion de los servicios
llevados a cabo por este colectivo en los distintos entornos operacionales en que
desarrolla su actividad y con la imprescindible orientacién al cliente. Asimismo la
Direccién de la empresa determinard en ndmero, ubicacién y distribucion la
prestacion de servicios de los operadores comerciales.
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Se establecera un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo con los conceptos de fijo y variable, que se estableceran en
funcién de la actividad, la produccion y productividad, y con la articulacién de
complementos especificos dirigidos a los dmbitos y en la medida en que se
implanten las nuevas funcionalidades requeridas (prestaciones integrales, control
de instalaciones, maguinas auto-venta, manejo de efectivo, etc.).

En tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la presente mesa de desarrollo
profesional el personal de comercial operativo asf como sus MM.Il mantendran sus
condiciones actuales.

Mesa de Fabricacion y Mantenimiento

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMIl y Cuadro de Fabricacién vy
Mantenimiento asi como los distintos subgrupos profesionales que integrarén el
grupo profesional de Personal Operativo de Fabricacién y Mantenimiento.

Para realizar una prestacién conforme a los requerimientos de la explotacién
comercial demandada por los operadores y los clientes, se procederd a la
agrupacion de las especialidades existentes adecudndolas a la nueva realidad de
la empresa, incluyendo la asistencia técnica como una funcién més en cada una
de las especialidades que se determinen.

Asimismo, se adecuaran las condiciones laborales, identificando los centros en los
que se aph'caré una distribucion de la jornada adaptandola a las necesidades de
los clientes, asi como la extension. de la prestacmn a los fines de la semana y
festivos, tanto para actmdades de man ‘emmmnto pre entive. come- carrectivo.

En tanto en cuanto no se| alcancen acuerdos en la p[esente me'sa de desarrolto
profesional el personal de fabricacién y mantenimients" operativo”asf ‘como sus
MM.II mantendran sus condiciones actuales.

Mesa de Administracién y Gestién

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMIl y Cuadro de Administracién y
Gestion asi como los distintos subgrupos profesionales que integraran el grupo
profesional de Personal Operativo de Administracion y Gestion.

Se estudiaran foérmulas que permitan optimizar los recursos actuales de tos
restantes colectivos a las nuevas exigencias productivas.

En tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en [a presente mesa de desarrollo
profesional el personal de administracién y gestion operativo asi como sus MM.I1
mantendran sus condiciones actuales.

Estas nuevas medidas, en la manera que afecten a los colectivos incluidos en las distintas
mesas de Desarrotlo Profesional, se articulardn e integraran como normativa de RENFE-
Operadora, superando y sustituyendo los articulos y marcos de regulacion especificos
aplicables a cada colectivo, en los términos expresados en cada una de ellas.

Como consecuencia de lo anterior, se establecerd como objetivo un nuevo modelo de
sistema retributivo que se extenderd paulatinamente a todos los trabajadores con los
conceptos de fijo y variable, pudiendo articularse complementos especificos.
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Para las nuevas contrataciones correspondientes al personal operativo, se articularan
formulas de ingreso.

Asimismo, los trabajadores que formen parte de RENFE-Operadora con anterioridad a la
nueva estructura organizativa, se integraran en la misma, adecuando su categoria a fa
nueva terminologia y su perfil profesional a los fijados en la nueva clasificacion.
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