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ACTA N°8 DE LA SUBMESA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 13 de mayo de 2008, se rednen en la sala de la Direccion
General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a continuacidn se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccién de RENFE-
Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Alfonso Gamero Garcia Director de Org., RR.HH y Seg. D.G. Fab. y Mant.
Eugenio Guijarro Lozano Jefe de Relaciones Laborales D.G. Fab. y Mant.
Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Clara Martinez Gémez Jefa de RRHH

Por la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
Alfonso Tomas Sanchez SEMAF
Tomas Garcia Mogeano CCoo
Fernando Garcia Rodriguez CCoo
Alejandro Jiménez Hernandez uat
Alejandro Conesa Garcia UGT
José Pablo Rodriguez Villanueva cat
Manuel Méndez Gonzalez SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

Conforme a lo manifestado en la reunién anterior, la RDE solicita a la RLT una valoracién det
documento de negociacién entregado y reitera la necesidad de recibir una valoracidn del mismo para
poder alcanzar un acuerde en el plazo previsto.

A continuacién, las organizaciones sindicales CCOO, CGT y SF hacen entrega de sus documentos de
negociacion que se incorporan como anexos |, Il y lll, respectivamente. La organizacién sindical UGT
manifiesta que hara llegar su documento de negociacién a la empresa antes de la préxima reunidn
de esta Submesa.

En este sentido, la RDE afirma que estudiard los mencionados documentos, analizando los aspectos
de los mismos gue pudieran adaptarse a la propuesta empresarial, y expondra sus consideraciones en
la préxima reunian.

Asimismo, la RDE propone a la RLT modificar la fecha de la proxima reunién, que estaba prevista
segln calendario para el dia 27 de mayo a las 12:00 horas, paséndola al dia 28 de mayo a la misma
hora. Esta propuesta de la RDE es aceptada por [a RLT.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 14:00 heras del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION
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| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE - OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

PLANTEAMIENTOS DE CC.00. SOBRE LA PROPUESTA
ENTREGADA POR LA EMPRESA EN LA REUNIGN DE LA SUBMESA
DE DESARROLLO PROFESIONAL DE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO CELEBRADA EL DiA 3 DE ABRIL DE 2008

Analizada la propuesta entregada por la Direccion de la Empresa, adjunta
como anexo al Acta n® 6 en la reunion dei 3 de Abril de 2008 en la Submesa
de Desarrollo Profesional Fabricacién y Mantenimiento, titulado, PROYECTO
DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL OPERATIVO EN EL
AREA DE ACTIVIDAD DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO INTEGRIA,
CC.00. manifiesta:

Su rechazo a dicho Proyecto, puesio que en el mismo se plantean
cuestiones que ya habian sido objeto de debate y rechazadas en las reuniones
mantenidas al respecto de esta misma cuestion a lo largo de los afios 2005,
2006 y de la Negociacion de este | Convenio de RENFE-Operadora en 2007 y
2008.

CC.00. se reitera en sus propuestas ya planteadas en esta Negociacion e
insiste en su demanda de un Desarrollo Profesional acorde a las
necesidades de futuro tanto para trabajadores como para la Empresa, con
Garantias de Empleo y Estabilidad y que genere Equidad Interna y
Promocién Profesional.

En concreto y referente a la situacion actual a menos de un mes para el
supuesto plazo improrrogable de esta negociacion y ante la propuesta
actual de la Direccidn de la Empresa desde CC.0Q. planteamos:

1. La Empresa debe aclararse, si esta propuesta es su opcidn real por los
profundos y en muchos casos disparatados cambios organizativos
normativos, funcionales y de jornada que en ella se propone. En tal caso la
Empresa ha de efectuar una propuesta mas coherente y acompanfarla de
un Notable y equilibrado incremento salarial, para que sindicatos y
trabajadores podamos valorar realmente ante o que estamos.
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2. Si como nos tememos las ofertas econdmicas (cuando las haya) no
llegan a las aspiraciones de los trabajadores, y mucho menos que
compensen los cambios organizativos, normativos, funcionales y de jornada
que la Empresa propone. Desde CC.00. proponemos:

a) Centrarnos en conceptos funcionales mas sencillos a cambio de
nuevos incentivos retributivos iguales u homogéneos para todos
los colectivos.

b) Acometer la promocion de los trabajadores por experiencia o por
experiencia y formacién para que todos los colectivos lleguen
hasta el mismo nivel retributivo de fijo, dentro de cada ambito
organizativo (Personal Operativo; Mando Intermedic y Cuadro;
Estructura de Apoyo), distinguiendo y compensando a los que va
ostenten el maximo nivel con los complementos necesarios.

c) Avanzar en sucesivas fases similares (funcionales, normativas y
retributivas de manera equitativa y homogénea) hacia un proyecto
global que vaya completando cambios mayores y mayores
retribuciones, si asi sigue siendo avalado por sindicatos y
trabajadores.

Como se puede comprobar, el proyecto de la Direccion de Empresa no
s6lo no cumple ninguna de las premisas planteadas por CC.00. (no
confribuye a buscar equilibrio entre las diferentes categorias y colectivos
actuales; no apuesta ni define sistema de promocion profesional alguno, obvia a
determinados colectivos: Personal de Estructura de Apoyo y resto de personal
relacionado directamente con la produccién etc.,) sino que ademas,
incrementa y desregula las funciones y no aparece por ningun lado oferta
econémica alguna.

En definitiva, desde CC.00. nos vemos en la obligacién de rechazar el
mismo, dado que no recoge las reivindicaciones planteadas por CC.00. ni
en esta ni en anteriores propuestas, ni satisface las expectativas que los
trabajadores tienen puestas en esta Submesa.
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1.- INTRODUCCION:

El presente documento recoge el proyecio de Desarrollo Profesional del personal
operatvo (mano de obra directa) en el Area de actividad de Fabricacién y
Mantenimiento y describe el eniorno funcional y operacional de los grupos
profesionales y la agrupacidn de especialidades, asi como el modelo retributivo

aplicable de los talleres y los puestos de asistencia técnica de esta area de actividad.

Dentro del area de actividad de Fabricacion y Mantenimiento, habra tres grupos
profesionales: Grupo de Talleres, Grupo de Asistencia Técnica de Material Remolcado
y Seguridad y Grupo de Talleres de Mano de Obra Indirecta (personal de organizacion,
suministros, administracion, efc...). Desde este sindicato entendemos que Ia
clasificacion del personal de mano de obra indirecta del area de actividad de-
Fabricacién y Mantenimiento debe de ser negociada en la mesa de desarrollo

profesional de Fabricacion y Mantenimiento.
2.- ENTORNO FUNCIONAL.:

El entorno funcional agiutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentaies
de los puestos de trabajo del Area de Fabricacion y Mantenimiento, que comprenden

las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de ofra especialidad que no exija
conocimientos esencialmente distintos a los indicados en su especialidad y siempre
que no tengan cargas de trabajo de su especialidad, no pudiéndose subcontratar
dichas cargas de trabajo mientras haya trabajadores de esa especialidad o se pueda
hacer un reparto del trabajo a ofros talleres o centros productivos y ast lo requieran las
circunstancias de produccidn, y siempre que esté motivado y objetivado previa

negociacion con la RLT, para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los
medios o herramientas informaticos o de cualquier ofro tipo que sean precisos, sin que
ello suponga un cambio en el contenido de dichas funciones, ni en la adscripcién del
trabajador a otro puesto de trabajo distinto, dado que la realizacion de las mismas es

independiente de los medios que utllicen. La empresa impartird la formacion
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

Prevencion de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen,

mediante los cursos de Formacidn necesarios.
Todas las especialidades existentes se agrupan en las siguientes Grupos Profesionales:
GRUPO PROFESIONAL DE TALLERES:
= Ajustador/ montador ’
" Electricidad
= Electronica
" Calderero / Chapista, Soldador

n Magquinaria / Herramientas / Tomero

= Confort/Interiorismeo

n Pintura :
i

GRUPO PROFESIONAL DE ASISTENCIA TECNICA DE MATERIAL REMOI.CADO
Y SEGURIDAD:

= Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad en Ruta

. Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

s

Electrénica: Comprende la especialidad de Mecanico-Electronico.

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de ios diferentes elementos de
los vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes electronicos, con plena
responsabilidad y dominio completo, teérico y practico, de! oficio, que le permite
manejar ias herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos
fabricados o mantenidos, estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el
R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de

la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

(Asimilacidn a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilaciéon por ftrabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/1986).

Calderero/Chapista/ Soldador: Comprende la especialidad de Calderero / chapista

y la especialidad de Soldador (Grupo y actividades con reduccién de la edad de

jubilacién por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD 2621/1986).

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la
reparacién construccion y/o reconstruccion de elementos mecénicos y de

estructura.

Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanto autégena como eléctrica,
utitizando los métodos y técnicas de ia soldadura oxiacetilénica, soldadura sin
fusion, eléctrica semiautomatica y automatica, necesarias para la reparacion
construccion y/o reconstruccién de elementos mecanicos y de estruntura,
garantizando las condiciones de calidad y seguridad establecidas. Estando
cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Elige el procedimiento y el tipo de soldadura mas adecuado a emplear, en funcién

de les materiales a unir y fas caracteristicas exigidas a la union.
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado. Revestido de

vehiculos ¢ elementos a pintar,

Aplicacién de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante gistola

aerografica.

Utilizara la maquinaria necesaria para su cometido.

(Asimilacion a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilacién por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD

2621/1986).

Confort/interiosmo: Comprende las especialidades de Carpintero, Fontanero,

Tapicero-Guarnicionero, Relojero.

Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de los diferentes elementos de
interiorismo de los vehiculos ferroviarios, como: cristales, lunas, asientos, suelos,
cerraduras, aislamientos, elementos de w.c., portaequipajes, papeleras, espejos
de aseo y retrovisores, cortinillas y estores, control de extintores. Con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas.

{Asimilacion a los grupos y actividades con reduccion de la edad de
jubilacién por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD
2621/1986).

GRUPO PROFESIONAL DE ASISTENCIA TECNICA DE MATERIAL
REMOLCADO Y SEGURIDAD '

Asistencia Técnica de Material Remolcado v Sequridad en Ruta: Comprende las

categorias de Visitador de 12, 2% y entrada y a los que actualmente realizan el
acompariamiento de trenes y que voluntariamente lo soliciten (Grupo v
actividades con reduccion de la edad de jubilacién por trabajos excepcionalmente

penosos y peligrosos RD 2621/1986).
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PROPUESTA DE CLASYFICACION DEL SFF-CGT

Los trabajadores del grupec profesional de talleres que desempefien su actividad en
cualquiera de las especialidades de las categorias profesionales anteriores,
podran actuar como miembros de un Equipo Movil de intervencién, un Equipo de
Asistencia Técnica en Linea de Material Motor, un Equipo de Asistencia Técnica
en Linea de Material Autopropulsado, una Brigada de Socorro, un Equipo de
Pruebas dinamicas, segin lo regulado en los acuerdos vigentes, o en cualquier
otro Equipo que pueda formarse para atender requerimientos del proceso
productivo, siempre que la creacion de un nuevo Equipo se negocie y acuerde con

fa RLT ya sea, a nivel estatal, o bien en su caso provincial.

Los integrantes de las anteriores especialidades y categorias profesionales
trabajaran en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su
funcién o centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de

forma aislada.

Los trabajadores del grupo profesional de la Asistencia Técnica de Material
Remolcado y Seguridad que desempefien su actividad en cualquiera de las
categorias profesionales anteriores, podran actuar como miembros de un equipo
de Asistencia Técnica de Material Remoicado y en Asistencia Técnica en Ruta de

Trenes de Viajeros.
3.- ENTORNO OPERACIONAL.:

La Direccion de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores del Area de
Fabricacion y Mantenimiento, con criterios que favorezcan la conciliacién de la vida

familiar y personal.

Ei Grupo Profesional de Talleres realizara su trabajo en un taller Central de
Reparaciones, ¢ en taller de mantenimiento o Puesto de Asistencia Técnica, o a o

largo de la linea, realizando las tareas que le sean propias.

El Grupo Profesional de Asistencia Técnica de Material Remolcado y Seguridad
realizara su trabajo en un puesto de Asistencia Técnica, a bordo de los trenes o a

lo largo de Ia linea.
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

Asimismo, en el animo de posibilitar el maximo de descansoc posible que
permita conciliar la vida laboral con la familiar de todos los trabajadores y
trabajadoras siempre se tendera a ajustar el volumen minimo de horas
realizadas en fines de semana y festivos a las necesidades productivas. En
cualquier caso, antes del dia 15 del mes anterior, deberd estar expuesto la
guardia mensual, no pudiéndose modificar unilateralmente por la empresa.

La empresa, se abstendra de sancionar a ningun trabajador, ni trabajadora
que no acepte la variacion de fas fechas previstas para la prestacion en
sabados, domingos y festivos.

No se programaran trabajos de mantenimiento los dias 1, 5 y 6 de Enero,
jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa, 1 de Mayo, 24, 25,
31 de diciembre.

Ningun agente trabajard mas de un fin de semana o festivos al mes, ni mas
de 20 dias al afic en este régimen de trabajo, salvo adscripcidn voluntaria.

Adscripcion:

Estaran adscritos todos los trabajadores y trabajadoras asignados a cada
ambito en que sea precisa la prestacion de servicios en fines de semana y
festivos comprendiendo los de mano de obra directa de todas las
especialidades, asi como el personal de gestién y direccion que permita la
operatividad del centro y/o actividad productiva pertenecientes al area de
Fabricacién y Mantenimiente, de los talleres, depoésitos, puestos de
asistencias y otros centros de trabajo directamente relacionados con la
circulacion. La adscripcion sera rotativa y voluntaria, en caso de no existir
voluntarios, sera forzosa y rotativa. Esta compensacion sera por cada dia
trabajado en régimen de guardia.

Compensacion:

Los trabajadores y trabajadoras anteriormente citados que realicen su
jornada de trabajo en sabado, domingo y festivo percibiran la
compensacion de 140 € y el disfrute de un descanso si son voluntarios, y si
son forzosos percibirdn la compensacion de 160 € y el disfrute de un
descanso.

Los descansos generados por las guardias, podran disfrutarse
acumulandolos a los descansos dentro de un periodo de cuatro meses a
eleccion del trabajador o trabajadora.

Horario:

El horario de inicio y finalizacion sera siempre en horario de turno de
mafiana de 7 a 15, en ningln caso se podra superar las 8 horas de trabajo.
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

Segun el Grupo Profesional al que esté adscrito, las categorias son las siguientes:
TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO
Absorbe a las categorias de Visitador de 12 o Jefe de Equipo.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Técnico de Mantenimiento, por pase de

otras categorias del mismo nivel.

Salidas de la categoria: Por ascenso a MM.II previa superacién de la prugba de

conocimientos

Funciones: es el trabajador que, con conocimiente pleno del oficio, tanto tedrico
como practico, tiene como funcién especifica la de asumir la responsabilidad,.
dirigir, y supervisar el trabajo de un equipo, que con caracter genérico podriamos
cifrar entre cuatro a siete Técnicos, en sus diversas especialidades, o Auxiliares,
de la misma o distintas especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa
del trabajo.

Asi mismo toma parte activa en las tareas del grupo, desarrollando funciones

propias de los Operadores de mantenimiento y fabricacion.

Confecciona los partes, documentacion de produccion o de aimacén, estados o
resumenes estadisticos y lleva el planning de trabajo para la organizacion y

seguimiento del mismo.

TECNICO DE MANTENIMIENTO
Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio o Visitador de 2°.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Auxiiar de Mantenimiento, por pase de otras

categorias del mismo nivel.

Salidas de [a categoria: Por ascenso a Técnico Especializado, previa superacion de

la prueba de conocimientos

Pagina 16
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT
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6.- MODELO RETRIBUTIVO:

La estructura salarial de los trabajadores de las categorias de mano de obra directa
{Jefe de Equipo, Visitador Principal, Oficial de Oficio / Entrada, Visitador 1%/ 2% / Entrada
y Ayudante Ferroviario) que quedaran engiobadas en Técnico Especializado, Técnico y
Técnico de Entrada, en orden a la productividad y funcionalidad que la Diréccion

Ejecutiva de Fabricacion y Mantenimiento consideran y con la siguiente estructura:
FIJO + VARIABLE + COMPLEMENTOS.
FlJO:

El concepto fijo de! salario serd de 12 pagas y estara integrado para las nuevas
categorias con la absorcién de los actuales conceptos salariales, sueldo (la’
actual Clave 2) por 12 mensualidades, Pagas Exiras (la actual Clave 009)
prorrateadas en 12 mensualidades, Plus de Disponibilidad Productiva (la actual
Clave 251) por 12 mensualidades, Plan de Objetivos de Productividad (la actual
Clave 401) prorrateade en 12 mensualidades. (iodo lo anterior segin las

vigentes fablas salariales), mas las cuantias mensuates de 800 euros para las

nuevas categorias en concepto de clasificacion:
Técnico Especializado, 800 euros / mes.
Técnico, 800 euros / mes.
Auxiliar, 800 euros / mes.
VARIABLE:

El concepto variable estard compuesto por un valor minime y maximo durante

los 12 meses del afo, descrito en los siguientes parrafos.

La percepcion de este concepto estara ligada en primer lugar, a la actividad
que se desarrolle en cada taller, medidas por el n° de revisiones, cambio de
piezas, n° de reparaciones, fabricacioén, efc. Que deberan ser baremadas en

la negociacién. Ademas, en menor medida, se fendran en cuenta los
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PROPUESTA DE CLASIFICACION DEL SFF-CGT

Asistencia Técnica e intervencion en linea y pruebas dinamicas; Que
estaran a partir del presente acuerdo reguladas por el acuerdo vigente de
Asistencia Técnica en Linea de Material Autopropulsado, aumentandose
el concepto de Brigada de Socorro de las actuales tablas salariales en un
20 %.

Jornada Partida, Estard regulada por la normativa laboral vigente y

percibiran los valores recogidos en las tablas salariales vigentes.

Movimiento de vehiculos en vias interiores de Talleres, Estara regulada
por el acuerdo vigente y percibird un complemento mensual fijo, cuya cuantia,

sera de 150 € mes.

Trabajo en Sabados y Festivos, Regulado en el punto 2 del presente

documento, Entorno Operacional.

Percibiran por este concepto la cantidad de 140 € y el disfrute de un
descanso si son voluntarios, y si son forzosos percibirdn {a compensacion
de 160 € y el disfrute de un descanso, por cada dia de trabajo en sabado,

domingo o festivo.

Plus de turnicidad, para los trabajadores que estén a tres turnos, 191,96

euros / mes y para los que estén a dos turnos 136,24 euros / mes.

Se abonaran asi mismo, las percepciones dinerarias que puedan cormresponder
individualmente (titulo, idioma, indemnizacion vivienda, etc.), como aquellas otras gue
puedan corresponder colectivamente (plus de foxicidad, plus de peligrosidad, plus de
penosidad, nocturnidad, etc...). En definitiva, las retribuciones salariales que no hayan

sido recogidas en el presente documento, se aplicara la normativa laboral vigente.

COORDINADORA DE TALLERES DEL SFF-CGT
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1.- INTRODUCCION:

El presente documento recoge el proyecto de Desarrollo Profesional del personal operativo en
el Area de actividad de Fabricacién y Mantenimiento y describe el entorno funcional y
operacional de los grupos profesionales y la agrupacién de especialidades, asi como el
modelo retributivo aplicable en funcion de la clasificacion de los talieres de esta area de

actividad.

2.- ENTORNO FUNCIONAL.:
El entorno funcional aglutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentales de los
puestos de trabajo del Area de Fabricacion y Mantenimiento que, sin agotar sus funciopes,

comprenden las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podréan realizar funciones de otra categoria perteneciente a su mismo grupo
profesional y especialidad que no exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados,
siempre que asi o requieran las circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido
a desempefar en la jornada no haga precisa la existencia de otro trabajador o para

complementar [a actividad normal exigible.

En el desempeno de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o
herramientas informaticos o de cualquier otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un
cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcion del trabajador a otra categoria
distinta, dado que la realizacién de las mismas es independiente de los medios que utilicen. La

empresa impatrtira la formacion especifica que corresponda.

Cuando la empresa comunique’ que tiene necesidades productivas que. impliquen realizar
cambios de éspecialidades ya sea temporal o definitivamente, la misma estara obligada a
realizar los oportunos cursos tedricos y practicos ‘de capacitacion.'y habilitacion’ para los
trabajadores que voluntariamente acepten dichos cambios de especialidad, en cuyo caso se

respetara la denominacién de la categoria de origen realizando las funciones de la nueva

especialidad.
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La agrupacion de las especialidades existentes se concreta en seis con la disposicién que a

continuacion se expresa:

Ajustador Montador: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador, Carpintero,
Fontanero, Tapicero-Guarnicionero, Relojero y Verificador. (Grupo y actividades con reduccion

de la edad de jubilacion por trabajos excepcionalmente penosos y peligrosos RD 2621/1986).

Reazliza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de
los vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del
.oficio, gue le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos

fabricados o mantenidos, y desempeniar las distintas tareas propias del mismo

Realizara ensayos no destructivos mediante ulirasonidos, magnetoscopio, liguidos
penetrantes, efc., siempre gie disponga de formacion necesaria y la homologacién para la
realizacion de este trabajo.

Electricidad / Electronica: Comprende la especialidad de Mecanico-Electricista y Electronico.

Realiza operaciones de mantenimiento y eniretenimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos y electronicos, con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite manejar las
herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, estando
cualificado de acuerdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los {rabajadores frente al riesgo

eléctrico.

Calderero/Chapista/Soldador: Comprende la especialidad de Calderero /Chapista |
Soldador. (Grupo y actividades con reduccidn de la edad de jubilacion por trabajos
excepcionalmente penosos y peligrosos RD 2621/1986).

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la reparacién

construccion y/o reconstruccion de elementos mecanicos y de estructura.
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Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanfo autégena como eléctrica, utilizando los
métodos y iécnicas de la soldadura oxiacetilénica, soldadura sin fusion, eléctrica
semiautomatica y automatica, necesarias para la reparacién construccion y/o reconstruccion
de elementos mecanicos y de estructura, garantizando las condiciones de calidad y seguridad
establecidas. Estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposicicnes minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Elige el procedimiento y el tipo de soldadura mas adecuado a emplear, en funcion de los

materiales a unir v las caracteristicas exigidas a la union.

Procede a la preparacion para el soldeo (posicionamiento, preparacion de bordes, efc) y

ajustar los parametros de soldeo en los equipos segun ios materiales de base y de aportacjon.

Realiza la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos existentes.

Realiza operaciones de fabricacién, laminacién, corte, punzonado, enderezado, curvado,
plegado y ensayos con todo tipo de chapas necesarias para la conservacion, reparacion, y

construccion de elementos de vehiculos ferroviarios, estructura y auxiliares.

Conoce y utiliza los métodos de utillaje de frazado, reproduccién, medicién y verificacion de la

chapa.

Maquinas Herramientas: Comprende las especialidades de Tornero-Rectificador, Fresador-

Mandrinador y Operario de Maquinas-herramientas.

Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes de los
vehiculos ferroviarios, con plena responsabilidad y dominio completo, teérico y practico, del

oficio, que le permite manejar las maquinas herramientas propias de su especialidad.

Pintura: Comprende la Especialidad de Pintura
Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacién de pintura realiza las operaciones

de aplicacion de pintura y rotulacion. Preparacién de superficies previa al pintado de los
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vehiculos u otros elementos que consta fundamentalmente de lijado y enmasilladoc o
emplastecido. '
Preparacion de la pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado. Revestido de

vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacién de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante pistola aerografica.

Utilizara la maquinaria necesaria para su cometido.

Visitador: Comprende la Especialidad de Visitadores/ Personal de Asistencia Técnica, (Grupe
y actividades con reduccidon de la edad de jubilacidon por trabajos excepcionalmente penosos y
peligrosos RD 2621/1986).

Conocera el Reglamento. General deé Circulacién v disposiciones concordantes, circulares v
avisos'que le afecten, asi corno las especificaciones e instrucciones técnicas de los érganos.y
elementos de material en relaciéon con su funcién v.los ciclos y programas de mantenimiento.

Dara cumplimiento a 1a norimativa de circulacion que le afecte, colaborando ¢on todo lo rélativo

a la seguridad, confort ¥ regularidad.

Canfecciona la documentacién de altas y bajas v expedicion del material y los demas partes v

restimenes necesarios para su trabajo.

A réquerimiento de la Empresa; realizard la supervisién y control de las prestaciones del

servicio, tanto las realizadas con medios propios cofmo por terceros.

Detectara deficiencias sistematicas enel servicio poniéndolas en conocimiento de la

Direccion, sugiriendo posibles soluciones y/o altemativas.
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3.- ENTORNO OPERACIONAL.:

La Direccién de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores del Area de
Fabricacion y Mantenimiento en turnos de trabajo de forma que se produzca una buena
racionalizacién del servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una mayor productividad,
la ocupacion efectiva y la conciliacion dé la vida laboral y-familiar de los frabajadores, con la
RLT siemipre que signifique cambio de condiciones de trabajo a las actuales.
Esta.organizacion sera efectiva los dias No Festivos para el trabajo preventivo y tendra en

cuenta la formacion dé turnos de como maximo 8 horas.

e Realizara su trabajo en un Taller Central de Reparaciones, o en un Taller de
Mantenimiento o Puesto de asistencia Técnica, o también a bordo de los trenes ¢ a lo
largo de [a linea, realizando las tareas que le sean propias.

e Podra actuar, mediante adscripcion voluntaria, como miembro de un Equipo Mévil de
Intervencion, un Equipo de Asistencia Técnica en linea de Material Motior, un Equipo de
Asistencia Técnica en linea de Material Autopropulsado, un Equipo de Asistencia

Técnica en linea de Material Remolcado, una Brigada de Socorro, un Equipo de

Pruebas, en Asistencia Técnica en Ruta en Trenes de Viajeros.
¢ Formara parte de los Equipos de Emergencia. /5

4.-GRUPO PROFESIONAL.:

A partir de la enfrada en vigor del presente Convenio Colectivo de Renfe Operadora, el
sistema de grupos profesionales quedara modificado, reordenando las categorias
profesionales existentes hasta la fecha, que pasaran a integrarse en las de nueva creacion de

ja siguiente manera:

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las
categorias de Visitador de 1% y Jefe de Equipo.

OPERADCR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las categorias de Oficial de
Oficio y Visitador de 2°.
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OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las categorfas
de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de Entrada y Ayudante Ferroviario.

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
Absorbe a las categorias de Visitador de 1?2 y Jefe de Equipo.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Operador. Por pase, de ofras categorias del mismo

nivel.

Salidas de la categoria: Por ascenso a MM.IL.. Por pase, de ofras categorias del-mismo nivel
que admitan el pase, previa superacion de la prueba de conocimientos y una vez adquirida la
experiencia necesaria por la prestacion de servicios efectivos.

Misién: es el trabajador gue, con conocimiento pieno del oficio, tanto teérico como practico,
tiene como funciéon especifica la de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y supervisar el
trabajo de un equipo de cuatro a siete Operadores, en sus ‘diversas modalidades, o
Operadores de Entrada, de [a misma o distintas especialidades, agrupados para realizar una
fase o etapa del trabajo.

e Asi mismo toma parte activa en las tareas del grupo, desarrollando funciones propias
de los Operadores de mantenimiento y fabricacion.

o Confecciona los partes, documentacién de produccion o de almacén, estados o
resiumenes estadisticos y lleva el planning de trabajo para ia organizacién y
seguimiento del mismo.

o Se ocupa de la coordinacién, abastecimiento de materiales y ofras relaciones que se le
encarguen, dentro de la organizacion establecida.

s Trabajara en dependencia jerarguica de un mando superior, salvo que, por su funcién o
centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de forma aislada.

¢ Impartira formacion especifica del area funciona! de Fabricacion y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el

desempeno de su actividad, de forma voluntaria.
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e A requerimiento de la Empresa, realizara la supervision y control de las prestaciones
del servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

e Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la
Direccidn, sugiriendo posibles soluciones yfo alternativas.

e Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de
su formacién acreditada.

o Empleo de tfodas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacion vy/o
tecnolégicas gue dote y determine la Empresa, recibiendo la formacién necesaria.

o Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccion Civil, Emergencia, Prevencion

de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen, previo conocimiento de los

mismos.
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION -
Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio vy Visitador de 2°.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Operador de Entrada, a los dos afics de permanencia
efectiva. Por pase, de ofras calegorias del mismo nivel.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador Especializado. Por pase, de oiras
categorias del mismo. nivel que admitan el pase, previa superacidn de la prueba de
conocimientos y una vez adquirida la experiencia necesaria por ia prestacion de servicios

efectivos.

Misidn: es el trabajador que ejerce una de las especialidades definidas, con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, qué le permité manegjar las
herramientas y maquinas necesarias para desempefiar su funcion y podra estar encargado de
su conservacion programada, al menos en las fases iniciales y desempefar las distintas
tareas propias del mismo con la formacion necesaria.
s+ Realizara tareas complementarias, necesarias péra ejecutar el trabajo propio de su
especialidad v que no requieran conocimientos especificos de otra distinta.
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« Conocerd e interpretara la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e
instrucciones para ia ejecucién de ios tipos de trabajo propios de su categoria y
especialidad.

e Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcién o
centro de trabajo, se frate de un equipo separado o realice tareas de forma aislada,
realizando funciones propias de su especialidad.

o Manejara herramientas y maquinas.

» Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefo de sus funciones dependiendo de
su formacidn acreditada.

o Empleo de todas las nuevas herramientas informéticas, de comunicacién y/o
tecnologicas que dote y determine la Empresa, recibiendo la formacion necesaria.

s Aplicard los procedimientos establecidos de Proteccién Civil, Emergencia, Prevencion
de Riesgos y Calidad que en cada caso se deferminen, previo conocimiento de los

mismaos.
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OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de Entrada y Ayudante

Ferroviario.
Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado ¢ Ciclo

Formativo de Grado Medio.

Salidas de la categoria: Por ascenso, a Operador a los dos afios de permanencia efectiva.,

una vez adquirida la experiencia necesaria por la prestacion de servicios efectivos.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Operador.

Realizaran tareas que sean de menor complgjidad que las asignadas al Operador.

Podré conducir carretillas, carros transbordadores y equipos de trabajo como puentes grua,
manejara agujas, siempre que disponga de la formacion necesaria y este aploc para la
realizacion de dichos frabajos.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de su
formacidn acreditada.

Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccién Civil, Emergencia, Prevencion de

Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen, previo conocimiento de los mismos.

e TR

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera: La categoria de Visitador Principal, pasa a la categoria de Mando Intermedio.

Segunda: La categoria de Visitador de 22, mantendria el ascenso automaético a los 5 aftos,
solo para aquellos agentes que a la fecha de esta reclasificaciéh estén en dicha categoria.

Tercera:

A todos los efectos se respetara la fecha de antigliedad en la categoria Gltima que tenia el
trabajador antes de pasar a encuadrarse como Operador Especializado, Operador 6 Operador
de Entrada.
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5.-MODELO RETRIBUTIVO:

Este punto no entramos a valorar por la falfa de informacién por parte de empresa.
Solamente valoramos que la clasificacién de talieres debe de ser como maximo dos.

La estructura salarial de los trabajadores de las categorias de mano de obra directa Jefe de
Equipo, Visitador Principal, Oficial de Oficio / Entrada, Visitador 12 / 22 / Entrada y Ayudante
Ferroviario) que quedaran englobadas en Operador Especializado, Operador y Operador de
Entrada, estara definido en primer lugar por la clasificacion de talleres establecida al efecto
conteniendo ésta dos niveles, que son el Nivel A y B, en orden a la productividad y
funcionalidad que la Direccién Ejecutiva de Fabricacion y Mantenimiento consideran y con la

siguiente estructura:

FIJO + VARIABLE + COMPLEMENTOS.
FIJO:

El concepto fijo del salario estara integrado por 12 pagas anuales.

VARIABLE:
El concepto variable estard compuesto por unos valores minimos y maximos diferentes en

funciodn de los niveles definidos en la clasificacion de talleres descrita en el primer parrafo.

La percepcion de este concepio estara ligada a los objetivos de fiabilidad, inmovilizado,
disponibilidad y fabricacion, que seréan fijados por las diferentes areas de negocio que integran
esta Direccion Ejecutiva, mensualmente y por talleres. De estos objetivos se dara traslado a la
RLT.

El valor minimo se abonara hasta en un porcentaje de consecucién de objetivos del 50%.

El valor maximo se abonara con un porceniaje de consecucion de objetivos del 100 %.

Laos valores intermedios se abonaran proporcionalmente al porcentaje obtenido entre el 50 y el

100 % de la consecucidn de objetivos.
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Los valores minimo y méaximo de la variable para los talleres clasificados en el NIVEL A, son:
Valor Minimo (A) | Valor Maximo (A)

Los valores minimo y maximo de la variable para los talleres clasificados en el NIVEL B, son:
Valor Minimo (B) | Valor Maximo (B}

Los valores minimo y maximo de la variable para los talieres clasificados en el NIVEL C, son:

Valor Minimo (C} | Valor Méximo (T}

COMPLEMENTOS:

Faltan complementos asi como pluses; (complemento personal de antigiliedad, plus de
toxicidad, plus de penosidad, plug de nocturnidad, plus medio de dispohibilidad
productiva)

Antigiiedad; que estara compuesta por la actual Clave 3. %

Brigada de Socorro: que estara compuesto por la actual Clave 36, incrementado los

valores en un 10% para todos talleres. reguiada por la normativa vigente.

Asistencia Técnica e intervencion en linea y pruebas dinamicas: Que estard

regulada por el acuerdo vigente y percibiran los valores recogidos en las tablas siguientes:

Los talleres clasificados en el NIVEL A;

CATEGORIA VALOR
OPERADOR ESPECIALIZADO
OPERADOR
OPERADOR ENTRADA
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l.os talleres clasificados en el NIVEL B:

CATEGORIA

VALOR

OPERADOR ESPECIALIZADO

OPERADOR

OPERADOR ENTRADA
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&

e

Jornada Partida: Estara regulada por la normativa vigente y percibiran los valores recogidos

en fas tablas salariales vigentes.

Movimiento de vehiculos en vias interiores de Talleres: Estara regulada por el acuerdo

vigente y percibira un compiemento mensual cuya cuantia sera de 41,55 € mes, siempre que

de cada mes.

Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos: Percibiran por este concepto la cantidad de ---€

por sabado, domingo o festivo trabajado.

Para el resto de percepciones dinerarias en conceptos de complementos y. pluses no

recogidos en el presente documento, se aplicara las tablas salariales de la normativa vigente.
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6.- DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA: La clasificacion de talleres como maximo debe de ser de dos.

{‘M;

i

Los criterios seguidos para esta distribucién de los talleres.

Clasificacién

n de

NIVEL A:

NIVEL B:

TALLER MATERIAL MOTOR BARCELONA

TALLER MAT. AUTOPROPULSADO BARCELONA

TALLER AUTOP. CERCANIAS VILANOVA

TALLER REMOLCADO BARCELONA

TALLER MATERIAL AUTOP. FUENCARRAL

TALLER CERCANIAS C. NEGRO

TALLER MATERIAL LOC. VIAJEROS FUENCARRAL

TALLER MATERIAL LOC. MERCANCIAS VICALVARO

TALLER MATERIAL AUT. ATOCHA

TALLER ALARIS

TALLERES MANTENIMIENTO 5/102,120,130

TALLER MANTENIMIENTO AVE MALAGA

TALLER PINTURA

TRCMADRIB

TCR VALLADOLID

TCRVILANOVA

TCRMALAGA

TALLER MATERIAL MOTOR MIRANDA

TALLER MAT. AUT. IRUN

TALLER MATERIAL MOTOR LEON

TALLER MATERIAL AUT. MALAGA

TALLER MATERIAL LOC. LUGO LLANERA

TALLER MATERIAL LOC. SANTANDER

TALLER MATERIAL LOC. SEVILLA

TALLER MATERIAL AUT. SEVILLA

TALLER MATERIAL LOC. VALENCIA

TALLER MATERIAL AUT. VALENCIA

TALLER CERCANIAS OLLARGAN

TALLER CERCANIAS BILBAQ ABANDO

TALLER MATERIAL LOC. ZARAGOZA
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TALLER MATERIAL LOC. GRANADA

TALLER MATERIAL REMOLCADO IRUN

TALLER MATERIAL AUT. MURCIA

TALLER MATERIAL AUT. ORENSE

TALLER MANTENIMIENTO ViGO

TALLER MATERIAL LOC. SALAMANCA

TALLER MAT. REMOLCADO MIRANDA

TALLER M. REMOCADO BILBAO ABANDO
TALLER REMOLCADO LEON

TALLER REMOLCADO CORDOBA

TALLER DE AGUILAS

TALLER DE MATERIAL REMOLCADO FUENCARR
ASISTENCIA DE MATERIAL REMOLCADO MERC.

SEGUNDA. .
Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos, denominado Guardia:

Se entiende por Servicio de Guardia el.trabajo de reparacion correctivo del matérial rodante
realizado en Sabados, Domingos y Festivos, para-garantizar la circulacidn v seguridad dé los
vehiculos en dichos dias; teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada Operador,
debiendo atender la operatividad de circulacion diaria y la disminucion de inmovilizado.

Para ello, y con el animo de posibilitar la conciliacién de la vida laboral. y familiar de los
trabajadores ‘se empleara el personal ‘minimo. imprescindible v “durante el tiempo

imprescindible para realizar las tareas necesarias.

Para los centros de trabajo gue se acuerden que tengan gue realizar trabajos preventivos. los

trabajos preventivos serdn los gue requisran un menor montante de horas de reparacién.

Durante los dias referidos, se& dispondra de una distribucion regular, equilibrada y proporcional
respecto de las especialidades y conocimientos existentes en el centro productivo.
Cada Centro podra negociar con su jefatura la'necesidad y forma de crear y cumplir el servicio

de guardias en Sabados, Domingos y Festivos.

Pagina 16 de 17



Co N EER T Sindicate Ferveviario
INTERSINDICAL $E-Intersindical

Asimismo, en el animo de posibilitar el maximo de descanso posible que permita conciliar fa
vida laboral con la familiar de todos los trabajadores, siempre se tenderd a ajustar el volumen

de horas realizado en fines de semana y festivos a las necesidades productivas.

Adscripcién:

Como norma general la adscripcién al servicic de Guardia sera de caracter voluntario.
Si no se produjera voluntariedad (o acuerdo entre los trabajadores v la jefatura del taller) la
rotativa por grden de antigliedad en el cargo, percibiendo una gratificacion dé. .. € por cada dia

guardia, més el disfrute del dia de descanso por dia de guardia trabajado.

Horario:

Se estard al horario establecido en los turnos de trabajo de cada centro, o acuerdos

alcanzados por la empresa y la RLT.

Para llevar a efecto variaciones o reajustes en los horarios de los trabajos realizados en
sabados domingos y festivos, y como consecuencia de los cambios de gréaficos y/o horarios en
la circulacion de los trenes que pudieran producirse. Para ese dia se determinara un nuevo
horario acordado por la Jefatura con la RLT. De no producirsé acuerdo en &l horaric de inicio y
finalizacion sera el mismo que el de las jornadas de trabajo habituales establecidas para cada

turno en cada centro de trabajo.

Los descansos generados por este motivo deberan disfrutarse en la semana posterior, salvo

acuerdo en contrario.

Distribucidn Irregular de la Jornada: No posible
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