renfe

ACTA N°8 DE LA SUBMESA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DEL | CONVEN!O COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a {as 12:00 horas del dia 20 de mayo de 2008, se retnen en la sala de la Direccidn
General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humangs, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones, de la Direccién de RENFE-
Operadora v de la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

Carlos Marifio Sanchez Director de Desarrollo Crganizativo

Oscar Altares Medina Jefe de RRLL y Planificacién de RRHH DG AV/Larga Distancia
Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacion Leqal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF

Diego Enriguez Moz CCoo
Alejandro Jiménez Hernandez UGt

Alejandro Conesa Garcia UGt
Inmaculada Lora Puente SF-intersindical

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesidn de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién, la RDE incide sobre los puntos basicos del documento presentado para tratar de
propiciar una amplio consenso.

Después, las organizaciones sindicales CC.00 y U.G.T hacen entrega de sus documentos que se
adjuntan a la presente como anexos | y H, respectivamente.

A este respecto, la RDE manifiesta que analizard los documentos presentados y expondra sus
consideraciones en la proxima reunién.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR REPRESENTACION DE LA

DE LOS TRABAJADORES DIRECCION DE LA EMPRESA
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1 CONVENIO COLECTIVO DE RENFE - OPERADORA
MESA DE DESARROLLO PROFESIONAL
SUBMESA DE ADMINISTRACION Y GESTION

PLANTEAMIENTOS DE CC.00. SOBRE LA PROPUESTA ENTREGADA
POR LA EMPRESA EN ANTERIORES REUNIONES DE LA SUBMESA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION.

Analizada la propuesta entregada por la Direccion de la Empresa, adjunta en
diferentes actas como anexos en la Submesa de Desarrollo Profesional de
Administracion y Gestion, CC.00. manifiesta:

Su rechazo a dicha Propuesta, puesto que la misma plantea cuestiones que no
conforman un proyecto de desarrollo general de TODOS los colectivos que
integran esta Submesa, en las reuniones mantenidas al respecto de esta misma
cuestion a lo largo de la Negociacion del | Convenio de RENFE-Operadora.

CC.00. se reitera en sus propuestas ya planteadas en esta Negociacion e
insiste en su demanda de un Desarrollo Profesional acorde a las necesidades de
futuro tanto para trabajadores como para la Empresa, con Garantias de Empleo y
Estabilidad y que genere Equidad Interna y Promocién Profesional.

En concreto y referente a la situacion actual a menos de un mes para el plazo
improrrogable de esta negociacion y ante la propuesta actual de la Direccion
de la Empresa desde CC.0OQ. planteamos:

1. La Empresa debe presentar una propuesta que afecte a TODOS los ambitos
organizativos, no sé6lo para el Personal Operativo y aclarar, si la propuesta
presentada para éste es su opcion real por los profundos cambios
organizativos, normativos y funcionales que en ella se propone. En tal caso la
Empresa ha de efectuar una propuesta mas coherente y acompanarla de un
Notable y equilibrado incremento salarial, para que sindicatos y trabajadores
podamos valorar realmente ante lo que estamos.
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2. Si como nos tememos las ofertas econémicas (cuando las haya) no liegan a
las aspiraciones de los trabajadores, y mucho menos que compensen los
cambios organizativos, normativos y funcionales que la Empresa propone. Desde
CC.00. proponemos:

a) Centrarnos en conceptos funcionales mas sencillos a cambio de nuevos
incentivos retributivos iguales u homogéneos para todos los colectivos.

b) Acometer la promocién de los trabajadores por experiencia o por
experiencia y formacion para que todos los colectivos lleguen hasta el mismo
nivel retributivo de fijo, dentro de cada ambito organizativo (Personal Operativo;
Mando Intermedio y Cuadro; Estructura de Apoyo), distinguiendo y compensando a
los que ya ostenten el maximo nivel con los complementos necesarios.

c¢) Avanzar en sucesivas fases similares (funcionales, normativas y retributivés
de manera equitativa y homogénea) hacia un proyecto giobal que vaya
completando cambios mayores y mayores retribuciones, si asi sigue siendo
avalado por sindicatos y trabajadores.

Como se puede comprobar, el proyecto de la Direccién de Empresa no soio
no cumple ninguna de las premisas planteadas por CC.0O. (no contribuye a
buscar equilibrio entre las diferentes categorias y colectivos actuales; no apuesta ni
define sistema de promocion profesional alguno, obvia a determinados colectivos:
Personal de Estructura de Apoyo, Cuadros Técnicos Comerciales, MM.II. de
Comercial y resto de personal relacionado directamente con la produccion etc.,)
sino que, ademas, incrementa y desregula las funciones y no aparece por
ningun lado oferta econdémica alguna.

En definitiva, desde CC.00. nos vemos en ia obligacion de rechazar el mismo,
dado que no recoge las reivindicaciones planteadas por CC.00. ni en esta ni
en anteriores propuestas, ni satisface las expectativas que los trabajadores
tienen puestas en esta Submesa.
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SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

Proyecto de desarrollo profesional de personal operativo del drea
de Administracion y Gestion:

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales de la categoria gue define, sin agotar sus funciones, y
comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos gue la caracterizan.

Los agentes podran realizar funciones de otra categoria perteneciente a su mismo grupo profesional y que no
exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi fo requieran las circunstancias,
cuando el indice de actividades de! cometido a desempefiar en |a jornada no haga precisa la existencia de otro
agente o para complementar la actividad norma!l exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se empleardn, en su caso, los medios o herramientas
informéticos o de otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un cambic en el contenido de dichas
funciones ni en la adscripcion del agente a otra categoria distinta, dadc gque la realizacién de las mismas es
independiente de los medios que utilicen.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, el sistema de grupos
profesionales quedara meodificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha, que
pasardn a integrarse de la manera siguiente:

e El Grupo Profesionat del personal Operativo del drea de Administracion y Gestién se dividird en tres
subgrupos profesionales: Operador de Administracién y Gestion de Entrada, Operador de
Administracién y Gestién y Operador Especializado de Administracién y Gestidn.

¢ En el subgrupo de Operador de Administraciéon y Gestion de Entrada se integraran los Oficiales
Administrativos de Entrada, los Grabadores-Perforadores-Verificadores de entrada, los Delineantes de
Entrada, los Auxiliares de Organizacion de Entrada, Preparadores de Laboratoric de Entrada, los
Oficiales de Tesoreria y Contabilidad de Entrada y los Oficiales de Suministro de Entrada.

e En el de Operador de Administracion y Gestion se integraran los Oficiales Administrativos, los Oficiales
de Tesoreria y Contabilidad, Los Técnicos de 22 de Organizacidn, Los Encargados de Suministros, los
Auxiliares de Organizacion, los Oficiales de Suministros y los Grabadores-Perforadores-Verificadores.

s En el de Operadora Especializado de Administracion y Gestion se integrardn los lefes de Negociado, los
Jefes de Recaudacion, los Jefes de 22 de Suministros, los Contables Auxifiares, los Técnicos de 12 de
Organizacion, los Operadores, los Lanzadores-Correctores y los Programadores de Entrada.

Operador de Administracién y Gestién de Entrada

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se integrardn en este subgrupo profesional los Oficiales
Administrativos de Entrada, los Grabadores-Perforadores-Verificadores de entrada, los Deiineantes de Entrada,
los Auxiliares de Organizacidn de Entrada, Preparadores de Laboratorio de Entrada, los Oficiales de Tesoreria y

Contabilidad de Entrada y los Oficiales de Suministro de Entrada que realizaran fundamentalmente Iasrs 9

siguientes funciones:

s Desarrollo de trabajos de cardcter administrativo y contable que requieran propia iniciativa, tales como:
o Clasificacién de entrada y redaccion de la correspondencia

Redaccion de informes

Preparacidn de expedientes para su resolucion

Redaccion de asientos contables

Preparacidn de las carpetas de documentos de pago

o o O O
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o Realizacién de estadisticas e inventarios
o Calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material que requieran
calculos elementales
o Confeccidn y revisién de néminas de personal
o Liquidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social
o Funciones de secretaria
e Realizacion de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacion
necesaria
e Trabajara formando parte de un Equipo, a las 6rdenes de un Operador Especializado o de un Operador
o en un puesto de trabajo aislado.

Progresion: El tiempo de prueba para consolidacion de la categoria se establece en dos meses. Se estabiecen
niveles de progresion en funcidén del tiempo de permanencia en el puesto, la superacion de los
correspondientes cursos o acciones formativas a las que se convoque al trabajador, gue vendran determinadas
por la actividad y por el desarrollo de sus funciones.

Promocién: A los 2 afios de permanencia en el puesto y a solicitud det trabajador se realizard prueba de actitud
para su ascenso a Operador de Administracién y Gestion.

Operador de Administracion y Gestién

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se integraran en este subgrupo profesional los Oficiales
Administrativos, los Oficiales de Tesoreria y Contabilidad, Los Técnicos de 22 de Organizacién, Los Encargados
de Suministros, los Auxiliares de Organizacién, los Oficiales de Suministros y los Grabadores-Perforadores-
Verificadores que realizardn fundamentalmente las siguientes funciones relacionadas con su ambito de
actividad:
Administracién:

e Desarrollo de trabajos de caracter administrativo y contable que reguieran propia iniciativa, tales como:

o Clasificacién de entrada y redaccion de la correspondencia

Redaccion de informes

Preparacion de expedientes para su resolucién

Redaccidn de asientos contables

Preparacién de las carpetas de documentos de pago

Realizacién de estadisticas e inventarios

Calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal 0 material

c 0 0 0 0 ¢ ¢ o

Confeccion y revision de ndminas de personal %
Liquidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social
o Funciones de secretaria
¢ Manejo de herramientas y maquinaria de operacion poco compleja y su conservacion programada, en
sus fases mas senciltas, previa formacion e informacién necesaria.
e Realizacion de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacion

necesaria
s Trabajard formando parte de un Equipo, a las drdenes de un Operador Especializado o en un puesto de

trabajo aislado.
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Contabilidad y Tesoreria:
e A las drdenes y bajo la supervision directa de su jefatura realiza las operaciones contables o

burocréticas especificas del ambito de actividad de Tesoreria y Contabilidad

e Realizacién de operaciones de recuento, recaudacion y distribucion o entrega de numerarios siguiendo
las instrucciones de su jefatura, a la gue apcyara en los trabajos propios de la misma.

s Manejo de herramientas y maquinaria de operacién poco compieja y su conservacién programada, en
sus fases mas sencillas, previa formacion e informacién necesaria.

e Realizacion de cualquier funcién andloga a !as anteriormente descritas recibiendo Ja formacidn
necesaria
Trabajara formando parte de un Equipo, a las ordenes de un Operador Especializado o en un puesto de
trabajo aislado.

Organizacién de Fabricacién y Mantenimiento

e (Colaboracidn con los Operadores Especializados en la ejecucion de los trabajos propios de éstos

e Cronometraje de todo tipo

* Colaboracion en la seleccion de datos para la confeccién de normas .

o Estudio de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de equipos de hasta tres variables

e Confeccidn de fichas completas de dificuitad media

» FEstimaciones econémicas

¢ Definicion de conjunto de trabajo con indicaciones precisas de sus superiores

¢ Cdiculo de tiempo con datos de dificultad media

¢ Despiece de dificultad media y croquizacion consiguiente

e Evaluacién de necesidades de materiales en casos de dificultad normal

¢ Inspecciény control

s Colaboracién en funciones de planeamiento y representaciones graficas

* Manejo de herramientas y maquinaria de operacién poco compleja y su conservacién programada, en
sus fases mas sencillas, previa formacion e informacion necesaria.

e Reafizacion de cualquier funcidén andloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacion
necesaria
Trabajara formando parte de un Equipo, a las drdenes de un Operador Especializado o en un puesto d
trabajo aistado A

Suministros

e Podrd estar al frente de un almacén auxiliar 0 de un pequefio almacén agrupado con otros en un mismo
recinto

® Disposicion de todas las operaciones (recepcién de mercancias, distribucién y expedicién, ficheros,
manutenciones, etc.) y controlard la debida ejecucidn de los trabajos que se realizan en las
dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

¢ En el ejercicio de sus funciones, direccidn y control de los trabajos realizados por los trabajadores a su
cargo.
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¢ Planificacion periddica de la peticién de articulos y control de su cumplimiento

s Vigilancia de la ordenacién y conservacion de los articulos

e Realizacién de inventarios periddicos de existencias

e Supervisién de la gestion administrativa del almacén o seccion a su cargo {correspondencia, facturacion,
contabilidad, estadistica, vales, incidencias del personal, etc.)

» Andlisis y tramitacién de las incidencias que se detecten

s Direccion y supervisidn de los trabajos de los equipos de distribucion de materiales

e Vigilancia de la ordenacién, colocacidn y limpieza en las zonas de almacenado encomendadas

e Direccién de los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los documentos
correspondientes

s Mantenimiento y la puesta al dia de Ia nomenclatura de los materiales

s Andlisis y depuracion de los documentos previamente a su tratamiento por ordenador, interpretando y
aplicando los listados y analizando, depurando y cursando los listados de informacion previstos en el
sistema

e Realizacion de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacion
necesaria.
Trabajara formando parte de un Equipo, a las drdenes de un Operador Especializado o en un puesto de
trabajo aislado

Informatica

s Realizacién de todos los trabajos de grabacion, perforacion, verificacidn, etc.

s Puesta en funcionamiento del equipo, carga selectiva de programas, conexion, si procede, con el
ordenador central, envio y recepcion de informacion, etc.

e Correccién de errores y organizacion de la documentacion

¢ Desarrolio y puesta a punto de los programas de captura de datos

e Captura de datos de la maxima responsabilidad y especializacion.

e Realizacién de cualquier funcién andloga a ias anteriormente descritas recibiendo la formacion
necesaria.
Trabajara formando parte de un Equipo, a las érdenes de un Gperador Especializado o en un puesto de

trabajo aislado

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién del tiempa de permanencia en el puesto, la
superacion de los correspondientes cursos o acciones formativas a las que se ccnvoque ai trabajador, que
vendran determinadas por la actividad, por el desarrollo de sus funciones y siempre a peticion del interesado.

Promocién: Por identificacién y ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccién de la empresa,
valoracién del curriculo y superacién de pruebas de ascenso al subgrupo de Operador Especializado de
Administracion y Gestion.

Operador Especializado de Administracién y Gestidn
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A partir de la entrada en vigor del presenta Convenio, se integraran en este subgrupo profesional los Jefes de
Negociado, los Jefes de Recaudacién, los Jefes de 22 de Suministros, los Contables Auxiliares, tos Técnicos de 12
de Organizacién, los Operadores, los Lanzadores-Correctores y los Programadores de Entrada, que pasardn a
dencminarse Operadores Especializados de Administracion y Gestion realizando, fundamentalmente, las

siguientes funciones:

Administracién:
¢ Organizacién y supervision sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y controla su trabajo,

respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacion personal en las tareas administrativas y
contables de mayor dificultad

* Desarrolio de trabajos de caracter administrativo y contable que requieran propia iniciativa, tales como:

o Clasificacion de entrada y redaccion de la correspondencia

Redaccién de informes

Preparacién de expedientes para su resolucion

Redaccidn de asientos contables

Preparacion de las carpetas de documentaos de pago

Realizacion de estadisticas e inventarios

Calculos necesarios para el establecimiento de costes de personal o material .

Confeccion y revisién de ndminas de personal

Liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social

0O 0 0 0 o0 0o 0 0

o Funciones de secretaria
e Realizacién de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacidn

_/Hff

f"

necesaria
s Trabajard formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado.

Contabilidad:
s Organizacién y supervisién sobre un grupo de trabajadores a los que distribuye y controfa su trabqjo

respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal en las tareas administrativas y
contables de mayor dificultad

e Realizacién de las imputaciones contables de toda la documentacién recibida

e Realizacién de las previsiones y regularizaciones gue sean oportunas.

» Verificacidn y justificacidn de los saidos de las cuentas

¢ Control de 1a correccidn de gastos e inversiones segun la normativa vigente

s Control de los ingresos de trafico, efectuando las liguidaciones que correspondan a favor o en contra de
terceros y estableciendo la documentacion correspondiente

s Realizacién de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas, recibiendo la formacion
necesaria

e Trabajara formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado.

Tesoreria:
s Organizacién y supervision sobre un grupe de trabajadores a los que distribuye y controla su trabajo,

respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacién personal en las tareas administrativas y
contables de mayor dificultad
¢ Realizacidn de todo género de cobros y pages
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® Realizacidn de las operaciones contables o burocraticas especificas de Tesorerfa

s Realizacion de operaciones de recuento, recaudacién y distribucion o entrega de numerarios siguiendo
las instrucciones de su jefatura, a la que apoyara en los trabajos propios de la misma.

e Realizacion de cualquier funcién anédloga a las anteriormente descritas, recibiendo la formacion
necesaria

e Trabajara formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado.

Organizacién de Fabricacién y Mantenimiento

e Realizacion de los trabajos siguientes relativos a ias funciones de organizacion cientifica del trabajo:

o Cronometrajes y estudios de tiempos de todo tipo

Estudios de mejeras de métodos con saturacion de equipos de cualguier nimero de operarios.
Estimaciones econdmicas.
Confeccidén de normas o tarifas de trabajo
Confeccidn de fichas completas
Definicidon de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidades de programacion
Caiculo de los tiempos de trabajo de los mismos,
Establecimiento de cuadros de carga
Establecimiento de necesidades completas de materiales
Despiece de todas clases y croquizaciones
Inspeccién y control
Colaboracién con el establecimients del orden de montaje para lotes de piezas ¢ zona de
funciones de planeamiento general de la produccién.
o Colaboracidn y resolucién de problemas de planeamiento y de representaciones graficas

e Realizacion de cualquier funcién anédloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacion
necesaria
Trabajara formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado

Suministros

c 0 0O 0O <& 0 0 0 0O O C©

e Estara al frente de un almacén o de un grupo de pequefios almacenes agrupados en un mismo recinto

e Disposicién de todas las operaciones (recepcién de mercancias, distribucion y expedicion, ficheros,
manutenciones, etc.) y control de la debida ejecucién de los trabajos que se realizan en la
dependencias de! mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

e En el ejercicio de sus funciones, direccion y control de los trabajos realizados por los trabajadores a su
cargo.

e Planificacién periddica de la peticién de articulos y controt de su cumplimiento

s Vigilancia de la ordenacion y conservacién de los articulos

e Realizacidn de inventarios periddicos de existencias

s Supervisién de la recepcién y el suministro de las mercancias

e Supervision de la gestién administrativa del almacén o seccién a su cargo (correspondencia, facturacion,
contabilidad, estadistica, vales, incidencias def personal, etc.)

e Analisis y tramitacidn de las incidencias que se detecten
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e Direccién y supervisién de los trabajos de fos equipos de distribucion de materiales

e Vigilancia de la ordenacién, colocacién y limpieza en las zonas de aimacenado encomendadas

s Direccién de los trabajos de inventario fisico y permanente, cumplimentando los documentos
correspondientes

¢ Mantenimientoy la puesta al dia de ta nomenclatura de los materiales

e Andlisis y depuracién de los documentos previamente a su tratamiento por ordenador, interpretando y
aplicando los listados y analizando, depurando y cursando los listados de informacidn previstos en el
sistema

¢ Realizacion de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas recibiendo fa formacién

necesaria.
Trabajar4 formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado

Informatica
Atendiendo a las especificas condiciones de su puesto, serd su cometido:

e Realizacién de la operacion normal de los dispositivos del ordenador y fa preparacion habitual necesaria
para la ejecucion de ios trabajos.
A estos efectos:
» Maneja y controla las unidades periféricas

-

e Interpreta y responde al mensaje del sistema

e Procede al arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador

¢ Confecciona las sentencias de control necesarias para la ejecucién de la operacion
e Prepara los portadores de datos para su correcta utilizacion

e Enun Centro de Proceso de Datos:
» Realizacién de las operaciones de recepcién, organizacidn y lanzamiento a grabacion y correccion d
documentos y listados
e Realizacion de las operaciones de envio y distribucién de salidas del ordenador a usuarios
s Control de los plazos en el encaminamiento y tratamiento de la documentacion
e Realizacion de todas las operaciones de correccién de errores con utilizacién, si fuera necesario, d
medios informaticos, control de calidad de resuitados y aprovechamiento estadistico, en su caso, d
los mismos
o Realizacién de una labor de soporte, actualizacién, informacion, etc., hacia los puntos donde estén
instalados terminales y hacia las dependencias relacionadas con el Centro de Calculo donde
desempefia sus funcicnes
s Realizacion de cualquier funcién ansloga a las anteriormente descritas recibiendo la formacién
necesaria.
s Trabajara formando parte de un Equipo o en un puesto de trabajo aislado

Progresién: Se establecen niveles de progresion en funcién del tiempo de permanencia en el puesto, 1a
superacidn de los correspondientes cursos o acciones formativas a las que se convoque al trabajador, que
vendran determinadas por la actividad y por el desarrotio de sus funciones.
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Federacion Estatal de Transportes Comunicaciones
SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

Promocidn: Por identificacion y ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccion de la empresa,
valoracion del curriculo y superacion de pruebas de ascenso al grupo profesional de Mando Intermedio y

Cuadro.
SISTEMA RETRIBUTIBO

Evolucion del actual sistema retributivo basado en niveles salariaies a otro sostenido por tres concepios:

¢ Componente Fijo
e Componente Variable
e Complementos de puesto

e Complementos Ad Persone

e

Pagina8de 8
AVDA. GIUDAD DE BARCELONA, 10 - 28007 MADRID * TEL. 91 506 72 77 * FAX: 91 506 60 29

AVDA. DE AMERICA, 25 8° - 28002 - MADRID * TEL: 81 58271 07 * FAX: 91 589 7568




