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ACTA

PLENARIO EXTRAQORDINARIO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XX CONVENIO COLECTIVO

REUNION Ne 7

SANTANDER, DE 24 ENERO DE 2012

POR LA RESENTACION DE LA DIRECCION:

0. RAFAEL CASTILLO PALAZUELQOS - Directar Gte, RRHH
D. JOSE L. REYERQ FERNANDEZ.- Gerente Organ. Nom.
D. FERNANDO GARRIDO MOMNTES.- Jefe de Prevencién -
D JOSE A AGUIRRE ZUBIETA - Técnico RRHH

POR LA REPRESENTACION de los TRABAJADORES:

SFI:

SEMAF:

BoT:

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ POLI

D. GREGORIO BERMEJC VERDEJO

Asesor D, JOSE MARIANOG PEREZ ORUBE
Asesor D. FRANCISCO J. FERNANDEZ GARCIA

D. LUIS ENRIQUE QLAY LURIA
D. JOSE LUIS LOPEZ BOADO

D. JOSE FELIX QUINCE NICIEZA
Asesor D LUIS ALONSO RODRIGUEZ

D. GERARDO GARCIA IRAOLA
Asesor D. JORGE COSTALES ALVAREZ

SECRETARIO:

D. JOSE MANUEL MARTINEZ ANTURA

En Santander, el dia mas arriba sefialado,
siendo las 10:30 horas, se relinen los
relacionados al margen, iniciandose la
sesion.

Por la representacion de la empresa, se
manifiesta, que el objeto de la reunién es
la aplicacion del RD Ley 20/2011, de 30
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ot kil S et e publico. En dicha norma se establece que
para el conjunto del sector publico estatal,
€C.00.: D. JOSE A, BARCENILLA DE LA FUENTE

la jornada ordinaria de trabajo tendra un
promedio semanal no inferior a las 37
horas y 30 minutos. FEVE como entidad
publica empresarial, perteneciente al
sector plublico estatal tiene que adecuar su
actual jornada anual a las previsiones de
dicho precepto.

A tal efecto la empresa entiende que
respecto del personal no sometide a
graficos la jornada se amplie, adecuando
la misma a las previsiones del RDLey
dentro de los horarios flexibles previstos en

los calendarios laborales de cada

dependencia. En cuanto al perscnal
sometido a grafico se debe ampliar la jornada laboral de los graficos de veintiocho dias
para adecuarla al promedio de treinta y siete horas y treinta minutos semanales, de tal
forma que, en tanto se elaboran y se negocian nuevos graficos por el cauce habitual
con los distintos Comités de Empresa provinciales, el computo actual de ciclos de
j—+.  veintiocho dias pasaria de ciento cuarenta horas por ciclo a ciento cincuenta horas por

i ciclo.

Por otra parte, por indicaciones de la CECIR y del IGAE se debe variar el modo de.
realizar la nomina, de tal forma, que se proceda a figurar en ésta la cuantia de abono-
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con la minoracién del cinco por ciento exigido por el RD. 8/2010 en cada uno de los
conceptos salariales en lugar de lo que actualmente se viene realizando.

Por la representaciéon social se solicita un receso para el examen de las cuestiones
planteadas, mostrando la empresa conformidad con dicha solicitud-

Reanudadoe el acto la representacion social comunica a la empresa lo siguiente:

Con respecto a la propuesta de la empresa relativa al Real Decreto 20/2011, la parte
social manifiesta lo siguiente:

- La parte social solicita que como dice el articulo 4 en su parrafc 3, se nos informe, por
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de los acuerdos alcanzados en
la Mesa General de Negociacién, sobre la aplicacion del Real Decreto 20/2011.

- La jornada actual es como consecuencia de acuerdos de Convenio y supeditada a
una serie de modificaciones y adaptaciones normativas, por lo que entendemos que el
Real Decreto no es de aplicaciéon en FEVE.

- En el supuesto de que las normas que dicte el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas sean de aplicacion en FEVE, se debe retrotraer todo lo
referente a jornadas y vacaciones a la situacion anterior de la implantacion de la jornada
actual, tal como se refleja en las disposiciones finales y las disposiciones transitorias del
XVIIl Convenio Colectivo. Para lo cual deberia crearse una comision en FEVE que
negocie la aplicacion y la vuelta a la situacion anterier.

Todo lo anterior sin perjuicio de las actuaciones juridicas que entienda la parte social
que debe interponer en el supuesto de aplicacion del Real Decreto 20/2011.

Con respecto a la propuesta de la empresa relativa al Real Decreto 8/2010, la parte

~ social manifiesta lo siguiente:

- El Real Decreto 8/2010 establece la minoracién del 5% de la masa salarial en
términos homogéneos y la aplicacién del misme finalizé el 31 de diciembre de
2010 como recoge el propio Real Decreto.

- Para el afic 2011 se regula en los Presupuestos Generales del Estado la
congelacion de los salarios del 31 de diciembre del 2010.

Por lo anteriormente expuesto no estamos de acuerdo con la propuesta de la Direccidn
de la Empresa.

A la vista de las manifestaciones de la representacion social, la empresa contesta:

Que, con respecto a los tfres puntos relativos a la aplicacion del RD Ley 20/2011, se
reitera cuando se dej6 expresado, es decir, dicha norma es aplicable a FEVE. Que
FEVE es una entidad publica empresarial, y no Administracion General del Estado, en
consecuencia, no es necesaria ninguna instruccion del Ministerio de Hacienda y de
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Administraciones Publicas para la aplicacion de la reordenacion del tiempo de trabajo
prevista en el Real Decreto Ley.

Por otro lado, la empresa no tiene inconveniente en crear una Comisién de seguimiento
de la aplicacién de la reordenacion del tiempo de trabajo antes citada.

Con relacion a la contestacion que se efectia por la representacién social respecto de
la ndmina la empresa reitera que lo que se varia es el modo de confeccionar la némina
y que la misma no sufre ninguna modificacién en cuanto a su resultado, reiterando lo ya
expresado.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 14,30 horas.

Por la representacion de los Trabajadores Por la Representacion de la Empresa
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