ACTA N°5

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 19 de diciembre de 2013, conforme al orden del dia de la
convacatoria se reinen, en representacion de la Direccién de la Empresa y de la Representacion Legal de
los Trabajadores, las personas que a continuacién se relacionan, respectivamente:

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Cecilio Gomez-Comino Barrilero
José Naiez Blazquez

Radl Blanco Aira

Vicente Camarena Mifiana
Carlos Marifio Sanchez

Fco. Javier Pesquera Iglesias
Juan Lopez Pulido

Pedro Molina Davila

Estrella Soriano Cuervo

José Luis Wizner Moya

Maria Isabel Sacristan Vesperinas

Director General de Seguridad, Organizacidn y Recursos Humanos
Director de Recursos Humanos

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Comunicacion y Seleccion

Gerente de Area Organizacién y Gestion Directiva.

Gerente de Area de Org. y RRHH AN Viajeros

Gerente de Area de Org. y RRHH AN Fabr. y Mant®

Gerente de Area de Org. y RRHH AN Mercancias y Log.

Gerente de Gestion de Recursos Humanos

Jefe de Area de Negociacion Colectiva
Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral

Por el Comité General de Empresa {CGE)

Juan Jests Garcia Fraile
Santiago Pino Jiménez

Juan Carlos Canas Lloret
Andrés Rubio Menchén
Juan Manuel Ledn Gallego
Eva Maria Edesa Montero
José Luis Cordoba Galan
Félix Diaz Martinez

Angel Ruiz Orddfiez

Jests Agudo Zarzuela
Héctor Portela Martin
Fernando Bermejo Escudero
Francisco Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
CCoOo
CCoo
CCoo
UGt
UGT
UGT
SFF-CGT
SFF-CGT
SF-Intersindical

La reunion tiene como objeto ratificar por el Comité General de Empresa el documento de garantias por
la implantacién del nuevo modelo societario de RENFE-Operadora, firmado el dia 18 de diciembre de
2013 por la Direccién de RENFE-Operadora y las Organizaciones Sindicales de SEMAF, CCOO y UGTen {a

sede del Ministerio de Fomento.
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ACUERDO DE GARANTIAS POR LA IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO SOCIETARIO DE RENFE-
OPERADGRA

PREAMBULO

El Real Decreto-ley 22/2012, por el que se adoptan medidas en materia de infraestructuras y servicios
ferroviarios, en su capitulo [, establece la reestructuracién de la entidad publica empresarial RENFE-
Operadora en cuatro sociedades, previstas en el art® 166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
patrimenio de las Administraciones Piblicas.

El Consejo de Ministros de fecha 27 de septiembre de 2013 ha autorizado el nuevo modelo empresarial
para RENFE-Operadora, segin lo establecido en los Reales Decretos Ley 22/2012

y 4/2013 estructurandose en cuatro Sociedades Mercantiles estatales y la permanencia del Ente Publico
Empresarial cuyos objetos sociales, se describen a continuacion:

e RENFE Viajeros, S.A. tiene por objeto la prestacion de servicios de transporte de viajeros por
ferrocarril, tanto nacional como internacional, la mediacién en la prestacion de cualesquiera
servicios turisticos, organizacion, oferta y/o comercializacién de viajes combinados o productos
turisticos, ast como la prestacién de otros servicios o actividades complementarias vinculadas al
transporte ferroviario.

e RENFE Mercancias, S.A. tiene por objeto la prestacion de servicios de transporte de mercandias
por ferrocarril y de operador logistico ferroviario, capaz de gestionar o participar en cualquier
cadena de logistica integral, tanto nacional como internacional, asi como la prestacion de otros
servicios o actividades complementarias o vinculadas al transporte ferroviario de mercancias.

» RENFE Fabricacion y Mantenimiento, S.A. tiene por objeto la prestacién de los servicios de
fabricacion, mantenimiento y transformacion de material rodante, la reparacién de componentes
ferroviarios, servicios de consultoria de ingenieria y gestion de instalaciones, de disefo y entrega
de talleres, asi como la prestacion de otros servicios o actividades complementarias ¢ vinculadas a
los mismos.

e RENFE Alguiler Material Ferroviario, S.A. tiene por objeto la prestacion de los servicios ferroviarios
de venta, alquiler y/o cualesquiera otra forma de puesta a disposicion del material rodante de
terceros, asi como la prestacién de otros servicios o actividades complementarias o vinculadas a
los mismos.

e Ente Piblico Empresarial como empresa matriz del Grupo empresarial que definira, autorizara y
supervisara la politica y la estrategia de negocio del grupo y de cada una de las sociedades y
buscara una gestion eficiente centrada en funciones corporativas.

En base a lo anterior, queda configurado el Grupo empresarial RENFE {(Grupo RENFE), por la Entidad

Publica Empresarial (EPE}) RENFE-Operadora y sus cuatro sociedades (RENFE Viajeros, S.A.; RENFE
Mercancias, S.A.; RENFE Fabricacién y Mantenimiento, S.A.; RENFE Alquiler Material Ferroviario, S.A.).
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La incidencia que este proceso tiene en la relaciones laborales, en virtud de la transferencia y adscripcion
de personal a las nuevas sociedades y como consecuencia de su implantacién ha supuesto que las partes
legitimadas al efecto asuman la necesidad de dotar a este proceso de un marco de garantias adecuado,
que ofrezca a los trabajadores/as afectados, garantias efectivas de mantenimiento de sus condiciones
laborales y estabilidad de empleo, alcanzéndose para ello los siguientes ACUERDOS, que serdn de
aplicacion a la Entidad Pdblica Empresarial y a las Sociedades Mercantiles que conforman el Grupo:

1.- Garantia de mantenimiento de derechos de los trabajadores/as

Los trabajadores/as del Grupo RENFE mantendran los derechos que tengan en RENFE-Operadora o
hubieran podido adquirir en las empresas del Grupo con anterioridad a la segregacion efectiva en
sociedades.

2.~ Marco Competencial

Al objeto de asegurar la coordinacion en el desarrollo de las actividades del Grupo RENFE y la asignacién
eficiente de recursos, el Ente Pdblico Empresarial (EPE) RENFE-Operadora, como empresa matriz del
Grupo RENFE y propietario del cien por cien del capital social de las nuevas sociedades, define la politica

y la estrategia y fija los objetivos del grupo y de cada una de las sociedades en las distintas &reas:

unciones corporativas y de servicios con gestion centralizada.

e Definicidn de la politica y estrategia del Grupo.

e Asesoria juridica.

e Comunicacion; relaciones con los medios, Marca y contratacion de Publicidad.

s Recursos Humanos; Prevencién de Riesgos Laborales, Vigilancia de la salud y Servicios médicos;
Relaciones Laborales; Planificacion de plantillas; Seleccidn y contratacién; Retribuciones;
Formacion; Régimen disciplinario y Negociacion de ERE’s.

e Seguridad en la Circulacién

e Proteccién Civil y Seguridad.

o Politica financiera, contable, fiscal y de sequros.

e Gestion de ndminas y administracién de asuntos con Seguridad Social y Hacienda.

e Desarrollo de proyectos internacionales.

o Auditoria interna del Grupo.

e Control presupuestario.

e Relacidn con los organismos e instituciones externas.

s Negociacion de Contratos Programas.

» Tesoreria y gestidn de la deuda (Gestién de cobros y pagos, captacién de recursos financieros,
etc.).

e Compras y contratacion: compras centrales y comunes.

e Patrimonio.

e Responsabilidad Social y Patrocinio.

e Sistemas de informacion: Equipos centrales y red de comunicaciones.

Dentro del Grupo se crearén aquellos Organos de Coordinacién, Seguimiento y Control que permitan
supervisar y evaluar la ejecucion de las politicas, estrategias y controlar el grado de cumplimiento de los
objetivos definidos en cada una de las sociedades.
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Las sociedades Mercantiles Estatales del Grupo RENFE, por su parte, contaran con sus correspondientes
organos de direccién y gestion para desarrollar su actividad productiva conforme a la politica, estrategia
y objetivos definidos por la Entidad Pablica Empresarial, tanto en Espafia como en el extranjero, siendo
sus principales funciones:

e Ejecutar la estrategia de cada negocio en materia de:

0 Comercial y Marketing.

O Control de Gestién y Compras.
O Recursos Humanos.

O Juridico

o Disefiar y ejecutar la actividad productiva.

3.- Modelo interlocucion y negociacion colectiva

Se configurara un modelo de interlocucion y participacion de forma que la representacion legal de los
trabajadores desarrolle sus funciones y competencias a nivel de Grupo RENFE, ante la Entidad Piblica
Empresarial que, a su vez, representara a todo el Grupo RENFE (Sociedades y Entidad Plblica), el citado
modelo se basara en dos aspectos fundamentales.

3.1.- Convenio Grupo RENFE

Las relaciones laborales de los trabajadores se regiran por el Il Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora y el XIX Convenio Colectivo de FEVE, manteniéndose en vigor hasta la finalizacion de
sus respectivas vigencias, y por la normativa laboral de Renfe- Operadora y la normativa laboral -
de FEVE.

Al objeto de dar cobertura a todos y cada uno de los trabajadores del Grupo RENFE, se hacen
necesarias estrategias de negociacion que abarquen la nueva realidad societaria, definiendo de

este modo un marco que adquiera la naturaleza de Convenio Colectivo del Grupo RENFE. En este h/
sentido las partes acuerdan, la negociacion de un Convenio Colectivo del Grupo RENFE que afecte

a todos sus trabajadores/as.

3.2.- Organos de Representacion de los Trabajadores

En aplicacién del articulo 44.5 del Estatuto de los Trabajadores y al objeto de dar continuidad a
los 6rganos de representacion de los trabajadores emanados del dltimo proceso electoral sindical,
el Comité General de Empresa de RENFEOperadora, se constituird como el Comité General del
Grupo RENFE como 6rgano unitario de representacidn y de forma analoga, se constituyen
simultdneamente con la implantacién del modelo, hasta el proximo proceso electoral, los Comités
de Empresa Provinciales como Comités Provinciales de Grupo en los ambitos correspondientes,
manteniendo su representacion e interlocucién actuales.

Ambas partes coinciden en que las competencias y funciones del Comité General del Grupo de
RENFE seran las recogidas en el Reglamento establecido al efecto, asi como todas aquellas que le
sean de aplicacion y obligatorio cumplimiento, siendo el citado Comité el interlocutor valide ante
la Entidad Pdblica Empresarial del Grupo RENFE para la negociacidn colectiva y el tratamiento de
los asuntos de caracter general.
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4.- Permeabilidad, movilidad e ingresos

La resolucion a los procesos de permeabilidad, movilidad e ingresos se desarrollard de forma gue se
garanticen la continuidad de los procesos productivos y de atencién al cliente de todo el Grupo sin
perjuicio de los derechos de los trabajadores.

4.1. Ingresos en el Grupo RENFE

Antes de proceder a la publicacién de convocatorias de ingreso en el Grupo RENFE, las plazas
seran ofertadas a los trabajadores del Grupo RENFE que cumplan los requisitos exigidos.

4.2. Movilidad por adscripcién

Las necesidades que se detecten en los colectivos de conduccién y comercial en el Grupo RENFE,
se cubrirdn mediante procesos de adscripcién a cuadro de servicio en los que podran participar
aquellos trabajadores/as pertenecientes al colectivo y ambito afectado conforme a lo establecido
en la Normativa Laboral Vigente.

4.3. Movilidad geografica y funcional

Una vez culminado el proceso anterior de movilidad por adscripcion en los casos que sea de
aplicacion, los puestos objetos de cobertura en el Grupo RENFE, se cubrirdn mediante procesos de
movilidad geografica a nivel Grupo RENFE, en los que podran participar los trabajadores/as
pertenecientes al grupo y/o subgrupo profesional a cubrir, siempre que refinan los requisitos
exigidos.

Una vez concluidos los procesos de movilidad geografica, las plazas que no hayan sido cubiertas
se cubriran mediante procesos de movilidad funcional a nivel de Grupo RENFE en el que podran
participar los trabajadores/as que retnan los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
superen las pruebas previstas para los participantes.

5.- Garantias para la estabilidad de Empleo

Como consecuencia de la implantacion del nuevo modelo v de este Acuerdo, no se generaran situaciones
de trabajadores/as no necesarios dentro de los distintos grupos y subgrupos profesionales dentro del
Grupo de RENFE.

En caso de que sea necesario complementar los procesos de movilidad descritos en el punto anterior para
la compensacién de los desajustes o desequilibrios del Grupo, se realizard mediante acoplamientos
dentro del Grupo RENFE en las condiciones que estabtece la normativa laboral vigente.

También podra realizarse mediante la negociacién de ERE's, que seran a nivel de Grupo y tendran como
marco de referencia el caracter voluntario y universal e incorporaréan las condiciones y tasas de reposicion
que se acuerden.

6.- Contractualidad intersocietaria para la prestacidn de servicios y actividades en el Grupo RENFE

Dentro del Grupo RENFE, las sociedades contractualizaran entre ellas y con la EPE, la prestacion de

servicios que posibilite su estabilidad productiva en un marco de mejoras de competitividad que hagan
viable al Grupo en su conjunto.
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Siempre que se disponga de los recursos humanos necesarios para acometer dichas actividades con los
riterios que se determinen de calidad y eficiencia, se estableceran de forma directa los contratos
intersocietarios que procedan.

Como norma general no se externalizaran actividades que formen parte del objeto social de las
sociedades y de la EPE y en caso que se puedan producir procesos de externalizacién, serdn autorizados
por la EPE bajo los criterios de maximizar la eficiencia y calidad, valorando su repercusion en los aspectos
econdmicos y socio-laborales del Grupo en su conjunto y de cada una de las sociedades en particular.

Los plazos de vigencia asi como el resto de aspectos relacionados con la calidad, consistencia,
requerimientos y prestaciones exigibles de los mismos, se asemejaran a los contemplados en los contratos
vigentes con las empresas del mismo sector y actividad.

En el caso de Fabricacién y Mantenimiento los contratos tendran como referencia una vigencia media de
10 afos.

7.- Garantia de estabilidad en la titularidad publica del Grupo RENFE y de las sociedades mercantiles

Las cuatro nuevas sociedades estaran inicialmente participadas en su integridad por la Entidad Pdblica
Empresarial Renfe Operadora, iniciando su actividad con un capital social cien por cien pablico y con la
vocacién de mantener ese caracter plblico en el desarrollo de sus actividades en el nuevo modelo
empresarial.

En el supuesto de que en un futuro se plantee la apertura a la participacién accionarial privada en alguna
de las sociedades, que en ningln caso sera mayoritaria, se hara a través de la negociacién con los
representantes legales de los trabajadores.

En cualquier caso de variacion en la participacién accionarial, los trabajadores de la sociedad afectada
permaneceran en el Grupo Renfe.

DISPOSICION FINAL

El Ministerio de Fomento velara, especialmente, por el adecuado cumplimiento de o previsto en estos
acuerdos, promoviendo la interlocucién entre las entidades y los representantes legales de los
trabajadores afectados por su aplicacion. Asimismo, tutelara el respeto de las condiciones laborales del
personal de la Entidad y de las Sociedades en tanto éstas no sean sustituidas mediante la correspondiente
negociacidn colectiva.
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Se efectda una votacion a mano alzada entre los representantes del Comité General de Empresa
quedando aprobado el documento de garantias por once votos a favor {4 SEMAF, 3 CCOO, 3 UGT Y 1 SF-
Intersindical) y dos votos en contra del sindicato SFF-CGT.

Ambas partes acuerdan crear una Comision paritaria de Seguimiento de este Acuerdo, compuesta por
once representantes con la siguiente distribucidn del banco social: 4 SEMAF, 3 CCOO, 3 UGT y 1 SF-
[ntersindical.

Asimismo por acuerdo mayoritario de las partes no se incorporaran manifestaciones ni anexos a la
misma.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 14:30 horas del dia y en el lugar indicado en el
encabezamiento de esta Acta.

POR EL COMITE GENERAL DE- DIRECCION DE LA EMPRESA
EMPRESA -

7
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