renfe

ACTA 2
PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO EN EL GRUPO RENFE

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 24 de enero de 2014, se retinen en sala de reuniones
“Mansarda” de la Avda. Giudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacion se relacionan,
‘en su calidad de representantes de la Direccidn del Grupo RENFE y la Comisién Sindical
Representativa en el procedimiento de despido colectivo en el Grupo RENFE previsto en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1483/2012.

Por la Direccién del Grupo RENFE

Q

José Nifez Blazquez

Raul Blanco Aira

José Tomas Lopez Ruiz

Juan Carlos Fernandez Ninez
Carlos Marifio Sanchez

Fco. Javier Pesquera Iglesias
Juan Lopez Pulido

Pedro Molina Davila

Estrella Soriano Cuervo
Concepcion Losada Olivera
José Esteban Berenguer Pérez

Director de Recursos Humanaos

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Planificacién y Admén. de RR.HH.
Gerente de Area de Desarrollo Estratégico de RR.HH,
Gerente de Area Organizacién y Gestion Directiva.
Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Viajeros
Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Fabr. y Mant®
Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Mercancias y Log.
Gerente de Gestién de Recursos Humanos

Gerente del Servicio Juridico Laboral

Gerente de Gestion Retributiva

Por la Comision Sindical

Santiago Pino Jiménez SEMAF
Carlos Segura Martin SEMAF
juan Carlos Cafias Lioret SEMAF
Eva Marfa Edesa Montero ccoo \

José Luis Crdoba Galan CCo0 ~
José Angel Barcenilla de la Fuente CCoo
Agapito Alcarazo Ninez-Barranco uat

He—

Jesiis Agudo Zarzuela UGT
Luis Manuel Pérez Alday UGt
Juan José Dominguez Campos SFF-CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF-Intersindical

La reunidn, tiene lugar conforme a lo acordado por ambas partes en el calendario fijado en la sesion
anterior, dentro del proceso de despido colectivo en el Grupo RENFE.

La Comisién Sindical comunica la sustitucién de D. Angel Ruiz Ordéfiez por D. Jests Agudo Zarzuela
(se adjunta comunicacién). Asimismo D. Juan Jesis Garcia Fraile y D. juan Manuel Ledén Gallego
disculpan su asistencia.

La Direccion del Grupo abre la sesién exponiendo que los resultados de este procedimiento tendran
incidencia reciproca en los contenidos, acuerdos y desarrollos de las acciones que se derivaran de
la mesa de Empleo y Competitividad la cual tiene como objetivo posicionar a RENFE en un entorno
competitivo y se encargard del analisis y evolucién de los recursos humanos en los distintos
colectivos y ambitos, negociando medidas tendentes a la mejora y la eficacia en la gestién de los
mismos.




renfe -

La Comision Sindical, formula con respecto a la propuesta planteada por la Direccidn del Grupo, los
siguientes aspectos y solicitudes:

Que se aporte la an_tigiiedad de los trabajadores a 31 de diciembre de 2013.
Que la adscripcion al despido colectivo debe ser voluntaria y universal sin restricciones.

Que este despido colectivo venga acompanado de una oferta de ingresos que contribuira al
rejuvenecimiento de la plantilla.

Estiman que la indemnizacion ofertada por la empresa resulta insuficiente por lo que debe
elevarse.

Propone la creacién de una Comisién de Seguimiento para que, entre otras competencias,
analice las situaciones de incapacidad temporal e incapacidad permanente.

Solicitan la incorporacidn de beneficios sociales para los trabajadares que se desvinculen
de la empresa con este procedimiento de despido colectivo, al igual que ha sucedido en
expedientes de regulacion de empleo anteriores, en concreto: Titulos de transporte, péliza
de seguro colectivo de vida y accidente, ayuda a hijos disminuidos psiquicos. Ademds
solicitan la regularizacién del premio de permanencia para los trabajadores que lo cumplan
en el periodo de desempleo.

La informacién sobre los conceptos salariales incluidos y excluidos para el calculo de las
indemnizaciones, la incorporacidn de todos los conceptos salariales.

Determinacion de los criterios de ordenacién para la adhesion de trabajadores al
procedimiento en caso de superarse el nimero maximo previsto.

Expone que la documentacién econdémica laboral entregada es insuficiente y no contempla
la documentacidn relativa a las causas organizativas, técnicas y productivas, ni la relativa a
la Entidad Pdblica Empresarial y a la Sociedad de Alquiler de Material y estiman que la
reduccién de costes se centra en los gastos de personal.

La Direccion del Grupo RENFE manifiesta que:

Et listado de los trabajadores a 31-12-2013 con las fechas de antigitedad de los mismos sera
remitido a la mayor brevedad posible.

La adscripcidn voluntaria de los trabajadores sin perjuicio de la capacidad de la empresa
para definir las limitaciones que afecten a la produccion, manifestando asimismo que estas
decisiones se limitaran al minimo posible teniendo en cuenta las medidas a adoptar en la
Mesa de empleo y competitividad.

La Direccién del Grupo esta de acuerdo en plantear ingresos dentro del marco previsto en la
Ley de Presupuestos Generales de! Estado para aquellos servicios esenciales para la
comunidad sin perjuicio de la autorizacién administrativa correspondiente.
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- Esta de acuerdo en el incremento mediante bonificaciones de la indemnizacion planteada

en la reunién del dia 17 de enero, que no podra aplicarse a los trabajadores con menos de
18 aios de antigliedad.

- Acepta la creacion de una Comisién de Seguimiento que tendrd las funciones que se
estableceran en el correspondiente documento regulador del despido colectivo.

- La Direccién del Grupo esta de acuerdo en mantener los titulos de transporte para aquellos
trabajadores que, trascurrido el periodo de desempleo, tengan derecho a pensién
contributiva del INSS. Asimismo se analizaran el resto de solicitudes.

Aporta las claves y conceptos que seran tenidos en cuenta para la determinacion de las
indemnizaciones como ANEXQ |, indicando que la base de cilculo se efectuara con los doce
altimos meses contados a partir del Gltimo dia del mes que el trabajador presente la
solicitud.

- Propone un periodo de adhesién breve, como maximo de un mes, al objeto de conocer la
incidencia concreta de las bajas para buscar soluciones en la mesa de Empleo y
Competitividad, ordenandose, en el caso de superar el nimero maximo de adhesiones
posible con los criterios que se acuerden y en el supuesto de no alcanzarse dicho nimero se
convocara a la Comisidn de Seguimiento para tomar las decisiones oportunas.

- La documentacion entregada a la Comision es la que recoge la Ley y en ella se justifican las
razones econémicas que motivan la medida ya que no se contemplan razones ni
organizativas ni productivas por lo que no se han aportado informes al respecto. El proceso
afecta a la totalidad del Grupo RENFE estando por tanto integrada en la misma la
correspondiente a la Entidad Pidblica Empresarial v a [a sociedad de Alquiler de Material. En
relacion con las medidas de reduccion de costes afectan a todos los capitulos de gastos del
Grupo RENFE, si bien este procedimiento se refiere de manera especifica al impacto en los
gastos de personal.

La Comisién Sindical solicita ampliar la documentacién y concretar los planteamientos de la
Direccion del Grupo para poder valorar en toda su amplitud la propuesta de la Direccién del
Grupo.

Finalizada la reunion se ausentan las siguientes personas D. Carlos Segura Martin, D. Agapito
Alcarazo Nufez-Barranco, D. José Angel Barcenilla de la Fuente y D. Francisco Rafael Gonzélez
Escudero.

Sin mas asuntos que tratar se suscribe el presenta acta a las 16:30 horas.

POR LA COMISION SINDICAL




CONCEPTOS DE NOMINA QUE SIRVEN DE BASE PARA EL CALCULO DE LA

INDEMNIZACION

Slauece Concepto
Nomina

303 CPTO.PTO MICTOMA Y DEJE

304 CPTO.PTO MIC JORN.PARTIDA

305 CPTO.PTO MIC NOCTURNIDAD

306 CPTO.PTO MII BRIG.SOS

322 TOMAY DEJE

342 COND.EF.CAMIONES BIVIALES

343 GRATIF.SECRE. ALTA DCION.

468 PRIMA VTA. EST.CERCANIAS

576 INDEM. JORNADA PARTIDA

Al0 PRIMA CONDUCCION V.Q.S.E.

All DIFERENCIA DE CARGO

Al2 PRIMA TRABAJO FESTIVO

Al3 DIFERENCIA DE CARGO (F)

Ala PLUS TOXICIDAD-PELIGROSID

Al5 FIJO BRIGADA SOCORRO

Al6 HORAS BRIGADA SOCCRRO

Al8 PREMIO RECAUDAC. EN RUTA

Al9 PLUS NOCTURNIDAD

A24 HORAS EXTRAS F. MAYOR

A28 CMTO COMPENS. POSITIVO

A29 CMTO COMPENS. NEGATIVO

A33 CMTO.PERS. ANTIG.SENTENC.

A52 VACACIONES VARIABLES

A6l REGULARIZACION SUELDOS

A9l COMP. PUESTO TRABAJO

A96 INCENTIVOS

A97 TRENES LUDICO-FESTIVOS n 1

A98 INCENTIVOS VARIABLE .:_TE;

B0O5 ATRASOS VACACIONES VBLES =

BO6 INCENTIVOS FORMADORES

BO7 GUARDIA TALLERES

B10 GUARDIA I.P.M./).M.

C96 P.T. ALMACEN

Co98 P.T. OFICINAS

D01 P.T. JEFE MAQ. 1/8

D02 P.T. JEFE MAQ. 2/8

D03 P.T. JEFE MAQ. 3/8

D04 P.T. MAQUI. 2/8

D05 P.T. MAQUI. 3/8

D07 P.T. PEON TRA. 2/8

D03 P.T. PEON TRA. 3/8

D14 P.T. FACTORES 2/8

D15 P.T. FACTORES 3/8

D28 P.T. ESP./SIMILARES 1/8

D29 P.T. ESP./SIMILARES 2/8

D30 P.T. ESP./SIMILARES 3/8
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CONCEPTOS DE NOMINA QUE SIRVEN DE BASE PARA EL CALCULO DE LA

Clavede
Némina

INDEMNIZACION

Concepto

002 SUELDO
003 CPTO. ANTIGUEDAD EMPRESA
008 ANTIGUEDAD MIC DISP.TRANS
200 COMPL. AD PERSONAM
202 COMPLEMENTC PERSONAL
280 COMPLEMENTO CONDUCCION
282 COMPL. PUESTO COMERCIAL
283 COMPL. PUESTO TRENES
284 COMPL. PUESTO CENT. GEST.
285 COMPL. PUESTO MANIOBRAS
287 COMPL. CONDUCC. PRUEBAS
290 COMPL. MM.II/CC.TT.

308 CPTO.ESP.TRAN.MIC.C-334
311 COMPLEM RETRIBUCION SSB
370 CPTO. PUESTO DIRECCION
379 COMPLEMENTO ANTERIOR SSB
385 COMPL. ANT. AUX. DEPOSITO
A85 COMPLEMENTO PERSONAL
A90 COMP. PUESTO DIRECCION
200 SUELDO
Z01 SUELDO
202 ANTIGUEDAD
009 PAGA EXTRAORDINARIA
281 CPTO.SEG.FORM Y/O GESTION
406 PR.VA.CUMPL.OBJETI.
407 VAR.OBJET.M.L./CUAD
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL
448 PRIMA VARIABLE ADM. GESTION
449 PRIMA VARIABLE FAB. MANT.
491 INC. INT. AVE. S.S.B.

B61-B72  |PAGA EXTRAORDINARIA
025 CPTO.PTO PO BRIG.SOS
026 ASISTENCIA TECNICA
027 TRABAJO SAB.DOM. Y FEST.
028 DISTR. IRREGULAR JORNADA
029 COMPL.SOLDADOR HOMOLOGADO
030 COMP.ENSAYOS NO DESTRUCT
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO
033 CPTO. ASIST. TECNICA RUTA
047 PRIMA RECAUDACION INTERV.
126 ASISTENCIA TECNICA LINEA
213 GRATIF. DOCENTE
220 PLUS DE NOCTURNIDAD

242 PLUS DE PENOSIDAD
244 PLUS DE TOXICIDAD
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UE SIRVEN DE BASE PARA EL CALCULO DE LA

CONCEPTOS DE NOMINA Q
- INDEMNIZACION
Clave de
N Smina Eunceptu
D31 P.T. JEFE E. TALLER 1/8
D32 P.T. JEFE E. TALLER 2/8
D33 P.T. JEFE E. TALLER 3/8
D35 P.T. OF.TAL./VIS. 2/8
D36 P.T. OF.TAL./VIS. 3/8
D41 P.T. JEFE DISTRITO 2/8
D50 P.T. OB. ESPECI. 2/8
D76 PRIMA DE TALLER
D77 PRIMA DE TALLER
D86 PLUS DE EXPENDICION
D88 COMPL.SUPL.>4 Y =<15
D97 COMPL.SUPL.>15KM Y <=45
D99 COMPL.SUPL. > 80
E79 P.T. AG.COMER. 1/8
ES0 P.T. AG.COMER. 2/8
ESL P.T. AG.COMER. 3/8
E82 COMPL. AGTE. UNICO
ES3 JORNADA EFECT AGENT UNICO
E84 P. FESTIVOS ESPECIALES
. E86 T.AE.>8,30
Q E87 T.A.E. > 9,00
PLUS PRUEBA FRENADO

COMP. MEDIA FLUCTUANTES

E88
E94
E95

PRIMA ABSENT. FHJA

E96 PRIMA ABSENT. VARIABLE

E97 INCIDENCIAS

E99 MOD. DESC. EN INC. PURA

H24 PLUS TRANSCANTABRICO

H25 CMTO, BOLSA H.E. GRAFICO
H26 COMTO. BOLSA H.F. MAYOR
H27 CMTO.POR DIA FERROVIARIO
203 CMTO PERSONAL ANTIGUEDAD
Z05 GRATIFICACION POR TITULO

206

GRATIFICACION VOLUNTARIA
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RAUL BLANCO AIRA.

GERENTE DE AREA DE RELACIONES LABORALES,

GRUPO RENFE.

Madrid a 21 de Enero 2014

Asunto.- Sustitucion miembro de la Comisién Sindicai del despido colectivo del
Grupo RENFE.

Desde esta organizacién sindical pasamos a sustituir para la reunién del dia 24 de Enero
de 2014 de la apertura del periodo de consulta del expediente de despido colectivo del
Grupo RENFE al compariiero Ange! Ruiz Ordofiez por el compafiero Jestis Agudo
Zarzuela, conforme al punto 2° del acta de constitucién de la comisién sindical
representativa en el despido colectivo del Grupo RENFE del pasado dia 8.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

S A i\ | '
., Fda A
Respo @}e del UET Comision Permanente en el Grupo RENFE
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