Cuadro Tecnico en Ingenieria
de Producto y Mantenimiento.
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Cuadro Técnico en Ingenieria de Producto y Mantenimiento

1 puesto de Cuadro Técnico en Ingenieria de Producto y Mantenimiento para la
Sociedad RENFE-Fabricacién y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacion universitaria en Ingenieria Superior Industrial (Mecanica).

e Experiencia de al menos 2 afios en el sector del transporte en:
- Procesos de fabricacion o mantenimiento de motores diésel.
- Procesos de reparacion de equipos diésel.

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacién las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizard el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualguier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de Sistemas
Informaticos
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Cuadro Técnico de Sistemas Informaticos.

2 puestos de Cuadro Técnico de Sistemas Informaticos para la Sociedad RENFE-
Fabricacion y Mantenimiento, 5.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacion universitaria.

e Experiencia de al menos 2 afios:

Bases de datos: DB2 de IBM en zSERIES, Oracle, Sqlserver

Sistemas Operativos: Windows 2012 y zOS v1

Servidores de aplicaciones: IIS de Microsoft

Tecnologias de desarrollo de sistemas abiertos (Microsoft. NET. ASP, ASPX, Java,
Java Script, IBM Data Estudio, Cobol, Natural, MVS, JCL, TSO/ISPF, QMF).

e Experiencia de al menos 2 afios en sistemas de informacién de mantenimiento
ferroviario.

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza serd de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operador con
antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.



Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacidn acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine,

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




renfe

Cuadro Técnico de

Certificacion de Proveedores.

Cuadro Técnico de Certificacion de Proveedores.

1 puesto de Cuadro Técnico de Certificacion de Proveedores para la Sociedad RENFE-
Fabricacién y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién universitaria en Ingenieria Industrial (Mecénica o Electricidad).

e Experiencia de al menos 2 afos en el sector del transporte en :
- Procesos de fabricacion, mantenimiento y reparacion de equipos mecanicos
- Auditoria de empresas industriales

e  Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operador con
antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizar4 el dia
4 de septiembre de 2015. S6lo podré ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacién de solicitudes de participacién.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de Control de
Gestion y Administracion
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Cuadro Técnico de Control de Gestion y Administracion

1 puesto de Cuadro Técnico de Control de Gestién y Administracion para la Sociedad
RENFE-Viajeros, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacion universitaria en Economia, Empresariales o ADE.
e Experiencia minima de 2 afios en el area de Control de Gestién y Administracion.

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza serd de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccién se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]UDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicién de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afos, asi como aquellos a los que resulten de aplicacién las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizaré el dia 4
de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacidn.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de Control de

Gestion
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Cuadro Técnico de Control de Gestion

1 puesto de Cuadro Técnico de Control de Gestién para la Entidad Publica
Empresarial RENFE-Operadora, con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién Universitaria Superior en ADE o Economicas.

e Experiencia minima de 2 afos en departamentos contables y/o financieros,

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza seréd de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccién se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afos, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia 4
de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de

Mantenimiento de Instalaciones
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Cuadro Técnico de Mantenimiento de Instalaciones.

2 puestos de Cuadro Técnico de Mantenimiento de Instalaciones para la Sociedad
RENFE-Fabricacién y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacidn universitaria en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o Ingenieria Civil.

e Experiencia de al menos 2 afios en el sector del transporte en:
- Mantenimiento de instalaciones industriales
- Mantenimiento de utillaje y maquinaria industrial

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberdn cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccidn se publicara en la pagina web de RENFE-Operador con
antelacion suficiente a su realizacién.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacién de solicitudes comenzaré el dia 6 de agosto de 2015 y finalizaré el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se

determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de Proyectos
de Instalaciones Industriales
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Cuadro Técnico de Proyectos de Instalaciones Industriales.

1 puesto de Cuadro Técnico de Proyectos de Instalaciones Industriales para la
Sociedad RENFE-Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién universitaria en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o Ingenieria Civil.

e Experiencia de al menos 2 afios en el sector del transporte en:
- Disefio de naves y/o equipamiento en instalaciones industriales.
- Especificaciones técnicas, contratos de licitacion de obras.
- Seguimiento de proyectos y control econémico.

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza serd de la modalidad de obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccién se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizaré el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacién.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de
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Cuadro Técnico de Revenue Management

3 puestos de Cuadro Técnico de Revenue Management para la Sociedad RENFE-
Viajeros, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién universitaria en Matematicas, Estadistica, Econdmicas o ADE.

e Experiencia minima de 2 afios en gestion de la oferta comercial: Analisis de
mercados, precios e ingresos para conseguir tarifas competitivas.

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]UDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

Revenue Management




El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia 4
de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacidn.

La presentacién de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizard en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.,

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




ren fe

Cuadro Técnico de Seguridad

en la Girculacién

Cuadro Técnico de Seguridad en la Circulacion

1 puesto de Cuadro Técnico de Seguridad en la Circulacion para la Sociedad RENFE-
Operadora, con residencia en Madrid y Jeddah (Arabia Saudi).

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién Universitaria de Grado Medio o Superior.

e Experiencia minima de 2 afios en Sistemas de Gestién de Seguridad en la Circulacion
ferroviaria:

o Aplicacion de la Normativa Reglamentaria y Procedimientos.
o Gestion de riesgos
o Tratamiento de anomalias, clasificacion y seguimiento de su correccion.

¢ Disponibilidad para viajar y expatriarse por un periodo minimo de 2 afios a Jeddah
(Arabia Saudi), después de un periodo de preparacion y desarrollo en Espaiia.

e Acreditar como minimo nivel B2 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

EL desarrollo del proceso de seleccién se publicara en la pagina web de RENFE-Operador con
antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.




El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 6 de agosto de 2015 y finalizaré el dia
4 de septiembre de 2015. S6lo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico de
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Cuadro Técnico de Desarrollo de Sistemas

8 puestos de Cuadro Técnico de Desarrollo de Sistemas para la Sociedad RENFE-
Viajeros, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacién universitaria en Ingenieria Informatica o Telecomunicaciones.
e Experiencia minima de 2 afios como programador.
e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccién, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacidn del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicién de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

Desarrollo de Sistemas




El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia 4
de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para la
presentacidn de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccidn, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Cuadro Técnico en Gestion

de Clientes y CRM

renfe

Cuadro Técnico en Gestion de Clientes y CRM

2 puestos de Cuadro Técnico en Gestién de Clientes y CRM para la Sociedad RENFE-
Viajeros, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulacion Universitaria Superior en Economicas, ADE o Marketing.
e Experiencia minima de 2 afios en gestion de sistemas postventa.
e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccién, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccién se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 anos, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.




El plazo de presentacién de solicitudes comenzaré el dia 6 de agosto de 2015 y finalizar4 el dia 4
de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizard en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




renfe

Cuadro Técnico en Ingenieria

de Procesos.

Cuadro Técnico en Ingenieria de Procesos

2 puestos de Cuadro Técnico en Ingenieria de Procesos para la Sociedad RENFE-
Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

o Titulacién universitaria en Ingenieria Industrial (Mecanica, Organizacién Industrial o
Electricidad).

e Experiencia de al menos 2 afios en el sector del transporte en procesos de fabricacion
o mantenimiento y de reparacion de componentes, o acreditar formacion especifica
en gestion de la produccion o procesos productivos.

e Acreditar como minimo nivel B1 de inglés.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente para los
puestos del grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro de nivel 2.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacidn suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicidn de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigliedad de 2 afos, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizar4 el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se

determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




renfe

Oficial de Oficio de Entrada

(Ancho Métrico)

Oficial de Oficio de Entrada (Ancho Métrico)

4 puestos de Oficial de Oficio de Entrada (Ancho Métrico) para la Sociedad RENFE-
Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en EL Berron, Balmaseda y
Cistierna.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulo de Formacidn Profesional en Mantenimiento de Vehiculos, Electromecanica de
Vehiculos o Automocion.

e Experiencia de al menos 2 afios en mantenimiento de material rodante ferroviario.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo de FEVE
vigente.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION;

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacién.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.
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Operador Comercial de Entrada

Operador Comercial de Entrada

12 puestos de Operador Comercial de Entrada para la Sociedad RENFE-Viajeros, S.A.,
de dmbito Estatal, preferentemente en las Comunidades Auténomas de Madrid y
Catalufa.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior de la Rama de Comercio
y Marketing, o de Grado Superior de la Rama de Administracion y Gestion.

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad en practicas, pudiéndose convertir a obra o
servicio una vez superados los procesos que se determinen, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESQ DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacién suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacién las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacion vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.




El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




Operador de Mantenimiento de
Entrada Ajustador-Montador:

Operador de Mantenimiento de Entrada Ajustador-Montador

3 puestos de Operador de Mantenimiento de Entrada Ajustador-Montador para la
Sociedad RENFE-Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en Valladolid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

o Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior en Automocion

e Experiencia de al menos 2 afios en el ejercicio de la profesion para la que habilita
dicha titulacion.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicién de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigliedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. S6lo podré ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine,

RENFE garantiza que los criterios de seleccidn, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




renfe

Operador de Mantenimiento de
Entrada Maquinas Herramientas

Operador de Mantenimiento de Entrada Maquinas Herramientas

3 puestos de Operador de Mantenimiento de Entrada Maquinas Herramientas para la
Sociedad RENFE-Fabricacién y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

o Titulo de Formaci6n Profesional de Grado Superior en Programacion de la Produccion
en Fabricacion Mecanica.

e Experiencia de al menos 2 afios en el ejercicio de la profesion para la que habilita
dicha titulacion.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza serd de la modalidad de obra o servicio, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESO DE SELECCION:

EL desarrollo del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]UDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. S6lo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacién.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.
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Operador de Mantenimiento de
Entrada Mecanico-Electricista

Operador de Mantenimiento de Entrada Mecanico-Electricista

8 puestos de Operador de Mantenimiento de Entrada Mecdnico-Electricista para la
Sociedad RENFE-Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en Vilanova

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza serd de la modalidad en practicas, pudiéndose convertir a obra o
servicio una vez superados los procesos que se determinen, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

ADJUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacién de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podra ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacién.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine,

RENFE garantiza que los criterios de seleccion, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.
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Operador de Mantenimiento de
Entrada Mecanico-Electricista

Operador de Mantenimiento de Entrada Mecénico-Electricista

18 puestos de Operador de Mantenimiento de Entrada Mecanico-Electricista para la
Sociedad RENFE-Fabricacion y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid y
Valladolid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior en Mecatrénica Industrial, en
Mantenimiento Electrénico, en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos o de
Grado Medio en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

Para participar en el proceso de seleccion, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad en practicas, pudiéndose convertir a obra o
servicio una vez superados los procesos que se determinen, y su retribucién sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]JUDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicion de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigliedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacion las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora.

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.



El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 6 de agosto de 2015 y finalizar4 el dia
4 de septiembre de 2015. S6lo podré ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacion acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccidn, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.
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Entrada Pintor

Operador de Mantenimiento de Entrada Pintor

2 puestos de Operador de Mantenimiento de Entrada Pintor para la Sociedad RENFE-
Fabricacién y Mantenimiento, S.A., con residencia en Madrid.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Carroceria
e Experiencia de al menos 2 afios en cabina de pintura.

Para participar en el proceso de seleccidn, los candidatos deberan cumplir los requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

CONDICIONES DEL PUESTO:

El contrato laboral que se establezca con los participantes externos que resulten
adjudicatarios de plaza sera de la modalidad obra o servicio, y su retribucion sera la
correspondiente a los valores minimos establecidos en el Convenio Colectivo vigente.

PROCESO DE SELECCION:

El desarrollo del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de RENFE-Operadora
con antelacion suficiente a su realizacion.

AD]UDICACION:

Se establecen dos turnos de adjudicacion de los puestos:

e Primer turno: aquellos participantes que cumplan los requisitos establecidos y que
ostenten la condicién de trabajadores en activo del Grupo RENFE con al menos una
antigiiedad de 2 afios, asi como aquellos a los que resulten de aplicacién las
preferencias establecidas en la Normativa Laboral vigente de RENFE-Operadora,

e Segundo turno: resto de participantes en la oferta de empleo que hayan resultado
seleccionados.

Dentro de cada turno, el orden de los participantes para la adjudicacién vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en las pruebas selectivas.




El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia 6 de agosto de 2015 y finalizara el dia
4 de septiembre de 2015. Sélo podrd ser impugnada la convocatoria durante el plazo fijado para
la presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de la documentacién acreditativa original del cumplimiento de los requisitos se
realizara en el momento de acceso a las pruebas selectivas, o en cualquier otro momento que se
determine.

RENFE garantiza que los criterios de seleccién, tras respetar los principios de igualdad, mérito y
capacidad, promoveran el equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del
género subrepresentado dentro de la plantilla.




