renfe

ACTA

En Madrid, a las 9:30 horas del dia 20 de junio de 2016, se relnen en la sala de reuniones
de la Direccion General de Recursos Humanos, en representacion de la Empresa y del Comité
de Huelga de SEMAF las personas que a continuacion se indican:

POR LA DIRECCION DEL GRUPO RENFE.

Cecilio Gémez Comino Barrilero Director General de Seguridad, Organizacién y RR.HH.
Juan Lépez Pulido Director de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH.

Ricard Ribé Pifiol Gerente de Relaciones Laborales RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Are de Negociacion Colectiva

M? [sabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestidon de sistemas de Informacién Laboral

POR EL COMITE DE HUELGA

Juan Jesls Garcia Fraile
Carlos Segura Martin
Santiago Pino Jiménez
Angel Pefa Pérez

Juan Carlos Cafas Lloret
Gerardo del Fresno Palacios
Jesus Rodriguez Barberena
Luis Antonio Garcia Sixto
Luis Antonio Casales Osta
Rafael Montero Ovejero
José Ginés Araujo

Rafael Rico Pérez

La reunion se convoca en relacion con la huelga convocada por SEMAF para los dias 24 y 29
de junio y 1 de julio de 2016 de 00:00 horas a 24:00 horas. En el animo de superar la
conflictividad anunciada, ambas partes coinciden en el interés de propiciar una salida
negociada a la solucion del conflicto.

El Plan de Empleo suscrito por el Comité General del Grupo RENFE el pasado 4 de Noviembre
tiene por objetivo promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas ordenadas que
deben permitir el rejuvenecimiento y la transmision del conocimiento y la adaptacién a las
condiciones de mercado de los nuevos ingresos.

El citado Plan sienta las bases que permiten ordenar el proceso de salidas del Grupo RENFE a
través de un Plan de Desvinculaciones y su sustitucion mediante la Tasa de reposicion
autorizada. Debido a que estos procesos requieren la redistribucion de los recursos humanos
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en el mapa productivo y conllevan largos periodos de formacion para cubrir las necesidades
identificadas, se han previsto férmulas que agilizan los procesos de adscripcion y movilidad,
asi como la oferta de becas formativas que permite disponer de sustitutos
reglamentariamente habilitados para una contratacion agil, que garantice la sostenibilidad
del proceso productivo.

Tras las experiencias acumuladas en los primeros meses de singladura del Plan de Empleo
2016 se ha identificado la necesidad de planificar, coordinar y secuenciar diversas acciones y
procesos para catalizar los objetivos previstos, por lo que ambas partes,

ACUERDAN:
1.- En base a lo sefalado anteriormente, es preciso adoptar las medidas siguientes:

a) Al objeto de cubrir las necesidades detectadas, los actuales becarios se contrataran, ‘
con la modalidad contractual que mas se ajuste a las mismas, en aplicacion de la |
ordenacion prevista en la lista complementaria antes del préximo 26 de Julio. En este,_
sentido a este grupo de aspirantes se le reconoce la misma antigiiedad a todos los\"“‘*;;,
efectos (18 de junio de 2016). \_\\

b) Iniciar con fecha 1 de julio de 2016 el proceso formativo becado de los 42
integrantes de la bolsa complementaria de empleo para suscribir una beca formativa
que se iniciara el préximo 12 de septiembre. Los que superen la fase formativa seran
contratados, segun las necesidades, en las modalidades de contratacion que mas se
ajusten a las mismas.

¢) Para facilitar el desarrollo del plan de desvinculaciones de 2017, el proceso
formativo becado que se iniciara el préximo 12 de septiembre se complementara con
otros 25 aspirantes, mediante el proceso de seleccion que se determine, que
comenzaran el dia 13 de septiembre de 2016. Los que superen la fase formativa
seran contratados, segiin las necesidades, en las modalidades de contratacién que
mas se ajusten a las mismas.

d) La publicacién, durante el presente mes de junio, del proceso de seleccién para
acceder a un nuevo curso para la obtencién de la Licencia de Maquinista y el
Diploma "B", que se iniciara, previa autorizacion de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria, antes del proximo 20 de septiembre.

2.- Los futuros procesos de seleccién para la creacion de bolsa de contratacion, que se
publiquen con posterioridad a la firma de este acuerdo, se realizaran con un sélo proceso
de seleccion mediante oposicion, del que emanara la ordenacion de los aspirantes a la
citada bolsa, garantizando en cualquier caso tanto los principios de igualdad, mérito y
capacidad como el cumplimiento de la legislacién vigente, de tal forma que no se
requiera la realizacién de mas de un proceso de seleccion desde el acceso a las bolsas de
contratacion establecidas en el Plan de Empleo del Grupo Renfe hasta la contratacion
temporal y/o la consolidacion como empleo fijo.
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3.- La Direccion del Grupo presentara en la préxima reunion de la Comision de
Seguimiento del Plan de Desvinculaciones 2016, un modelo de peticion para identificar
aquellos trabajadores que tengan voluntad de acogerse al Plan de Desvinculaciones a lo
largo del ejercicio 2017, al objeto de conocer la dotacion presupuestaria necesaria y
facilitar el calculo de la tasa de reposicién que se habran de solicitar para su autorizacion
en el proceso de elaboracion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2017.

4.- Una vez recibidas las peticiones, la Comisién de Seguimiento analizara la secuencia
de ordenacion de las salidas previstas, en base a los criterios que se acuerden en la
citada Comision de Seguimiento, de conformidad al nimero de efectivos que se
autoricen por el Ministerio competente y de acuerdo a lo recogido en el Plan de Empleo.

En cualquier caso se garantizara la prestacion del servicio ferroviario.

Como consecuencia de los efectos y necesidades que se detecten por la aplicacion del
plan de desvinculaciones que se autorice, se establece la creacién de una bolsa de
contratacion que se conformara con los criterios de oposicion en los que se cumplan los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.- Analizar conjuntamente la situacién de Renfe Mercancias con el objeto de presentar
medidas que permitan la sostenibilidad de la citada Sociedad elaborando un Plan de
viabilidad de recursos humanos para el citado negocio, incluyendo los servicios de Ancho
Métrico, dentro del marco establecido en el Acuerdo de Garantias de 18 de diciembre de
2013. La primera reunion se celebrara en el plazo de quince dias desde la superacion del
presente conflicto.

6.-Analizar conjuntamente los cuadros de servicio de Ancho Métrico al objeto de
garantizar la cobertura de los servicios establecidos como Obligaciones de Servicio
Pablico, teniendo en cuenta la aplicacion del Acuerdo de Desarrollo Profesional. La
primera reunion se celebrara en el plazo de quince dias desde la superacién del presente
conflicto.

7.~ Llevar a cabo, de manera inmediata, la movilidad geografica y funcional de Mandos
Intermedios de Conduccion — Jefes de Maquinistas nivel “A”.

8.- Los proximos procesos de movilidad del Colectivo de Conduccion deberan estar
finalizados, con la publicacién de la resolucién definitiva antes del dia 31 de enero
2017.

9.- Los trabajadores del colectivo de conduccién que a dia 15 de Junio de 2016 se
encuentran con contrato temporal y aquellos aspirantes de dicho colectivo que estén
realizando en dicha fecha una beca formativa y que no accedan a un contrato fijo fruto
del proceso de consolidacion y tasa de reposicion de 2016, continuaran cubriendo las
necesidades existentes en una de las modalidades de contratacion que mejor se ajusten a
las mismas.

A los trabajadores del colectivo de conduccién que mantienen una relacién contractual
laboral con anterioridad al 4 de Noviembre de 2015 les seran de aplicacion los periodos
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de permanencia en los subgrupos profesionales aplicables para posibilitar la promocion
de nivel vigente en el momento de su primera contratacion en el Grupo Renfe.

10. Los trabajadores que tengan contrato temporal una vez haya finalizado el proceso
descrito en el primer parrafo del apartado 9 tendran prioridad en base a los méritos que
acrediten, tales como superacion de becas de formacion en Renfe, tiempos de prestacion
de servicios efectivos en sociedades del Grupo, formacién especifica en sociedades del
Grupo Renfe, etc. de cara a la ordenacion de la bolsa de contratacion, para la consecucién
de las proximas plazas que con caracter fijo sean autorizadas.

Como consecuencia de los acuerdos alcanzados, las partes superan el conflicto y el sindicato
SEMAF desconvoca las huelgas previstas para los dias 24 y 29 de junio y 1 de julio de 2016
de 00:00 horas a 24:00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 19:00 horas del 21 de junio de 2016 en
el lugar y fecha indicados.

POR EL COMITE DE HUELGA ECCION DEL GRUPO




