ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO RENFE

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 30 de Diciembre del 2016, se relinen en [a sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, n°® 8, las personas que a
continuacidn se relacionan, en su calidad de representantes por parte de la Direccién del
Grupo y de la Representacion Legal de los Trabajadores de la Comision Negociadora del |

convenio colectivo del Grupo RENFE, siguientes:

Por la Direccién del Grupo RENFE

Juan Lopez Pulido Director de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. Y Mant. g
Juan Carlos Maroto Sanchez Jefe de Administracion de RR.HH. RENFE Mercancias

Por la Representacion legal de los trabajadores,

Juan Jes(s Garcia Fraile SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
juan Carlos Cafas LLoret SEMAF
Rafael Montero Ovejero SEMAF
Juan Manuel Leén Gallego CCo0
José Luis Cordoba Galan CCOo0
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Miguel Angel Escolano Sanchez uaGT
Efrén-Jests Sanchez-Molero Torres UGT
Luis Garcia Pastor SFF-CGT
Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical
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La reunion, formalmente convocada, tiene por objeto abordar el Plan de Desvinculaciones
para el afo 2017 en el Grupo Renfe que se recoge en el | Convenio Colectivo del Grupo

Renfe.

Ambas partes convienen en la necesidad de abordar la puesta en marcha del Plan de
desvinculaciones de 2017 a expensas de la autorizacién y disponibilidad presupuestaria, asf
como la determinacion por la Ley de Presupuesios Generales del Estado del citado ejercicio

de la preceptiva tasa de reposicion.

En base a lo anterior, y atendiendo a las conversaciones mantenidas hasta el momento, se
prevé que la autorizacion sea por cuantia econdmica y no por nimero de adhesiones. Con
esta premisa vy, al objeto de que el montante que finalmente se autorice de cobertura al -

mayor nimero de solicitantes de adhesién al plan, la Direccién del Grupo
PROPONE,

- Determinar los 565 trabajadores afectados por el Plan de
Desvinculaciones 2017 conforme a los criterios del anexo N° | que se adjunta a {a presente
acta. La ordenacién de las solicitudes recibidas se hard en dos blogues, siendo el primero y
preferente el de los trabajadores que tienen condiciones de acceso a la jubilacién en 2017.
El sequndo bloque que se conformara con el resto de peticiones, se ordenard por la mayor
antigiledad en la Empresa a efectos de concursos, en caso de empate, prevalecera la mayor
edad.

- Dado que el Plan de Desvinculaciones:Voluntarias establecido en el |
Convenio Colectivo no contempla indemnizacién alguna para""é_:t‘c';'ueilos trabajadores que a la
fecha de puesta en marcha de este Plan, tengan condiciones de acceso a la jubilacion con el
100% de su base reguladora, se establece, para este colectivo, el mismo complemento
previsto en el Plan de Desvinculaciones del ejercicio 2016, para idéntico colectivo. Con el
nimero de mensualidades y el escalado en funcidn de las edades que se alcancen en el

momento de la baja.
- Solicitar la tasa de reposicién autorizada hasta el porcentaje aprobado por

los Presupuestos Generales del Estado y con los criterios de calculo que en los mismos se

filan que se haria efectiva proporcionalmente a las bajas que se produzcan en cada uno de
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los colectivos de conformidad con lo contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado y asi hacer frente a las citadas necesidades.

Asimismo la Direccion del Grupo manifiesta que dependiendo de la evolucidn econdmica del
Grupo Renfe a lo largo del ejercicio 2017, se analizara la misma durante el primer trimestre
del ejercicio para que, en el caso de que pudiera existir disponibilidad presupuestaria, poder
complementar el plan de desvinculaciones acordado en la presente acta con los criterios de
ordenacién y cupos por colectivos propuestos hasta alcanzar el entorno de 700 bajas. La
cuantia econdmica diferencial entre las desvinculaciones previstas en el presenta acta y las
que pudieran incrementarse, deberd ser aprobada por el Comité de Direccién del Grupo
Renfe con caracter previo a su ejecucién, siendo necesaria la citada aprobacion para que la

ampliacion surta efecto.

La RLT considera insuficiente la propuesta de la Direccion del Grupo y manifiesta que debera
ser la Comisién de Sequimiento del citado Plan de Desvinculaciones la que analice la

propuesta y determine su viabilidad.

Sin mds aspectos que tratar se levanta la sesién a las 14:00 horas en el lugar y fecha

sefialados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL DE POR LA DIRECCION DEL GRUPO
LOS TRABAJADORES RENFE T
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