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ACTA
REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 6 de abril de 2010, se relinen en la sala de reuniones del Centro de
Formacion de RENFE-Operadora, sito en la Avda. Pio XII 110, las personas a continuacién relacionadas, en

representacion de la Direccién de la Empresa y del Comité General de Empresa, respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa

José Nafiez Blazquez Director de RR.HH.

Rall Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

José E. Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Tomas Lopez Ruiz Gerente de Planificacién y Sistemas de Informacion
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Planificacién y Gestion de RR. HH.

Juan Lépez Pulido Gerente de Negociacién Colectiva

Oscar Altares Medina Jefe de Relaciones Laborales DG. Viajeros

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Por el Comité General de Empresa

Juan Cano Trujillo SEMAF
Antonio Hernandez Galvez SEMAF
Valentin Arranz Garcia SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Angel Lépez Padillo CCoo
Juan Manuel Ledn Gallego CCoo
Tomas Garcia Mogeano CCoo
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco uGT
Francisco Florin Ramirez UGT
Jestis Agudo Zarzuela UGT
Juan José Dominguez Campos SFF-CGT
Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical

La presente reunién se convoca con el objeto de valorar el nivel de cumplimiento de los pardmetros de
medicién establecidos por el Plan de Objetivos del acuerdo de incremento econémico previsto para 2009 asi
como informar del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para los colectivos de Supervisores de
Servicios a Bordo, MMIl Maquinista-Jefe de Tren e Interventores en Ruta.
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1. Evolucién de la ratio de ingresos partido por los trabajadores medios del ejercicio 2009.

La Direccién de la Empresa informa que el incremento de la ratio, con los datos de cierre provisionales se
sitia en el 1,53%. Como quiera que este valor estd en el tramo de cumplimiento del 1,5% al 3%,
corresponde el devengo del 90 % del valor del Plan de Objetivos de 2009, de acuerdo con lo establecido en
el Acta de Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo de 9 de febrero de 2009.

Por consiguiente se acuerda efectuar la liquidacién correspondiente a este concepto, del que ya se ha
abonado el 70% en los meses de junio y diciembre del 2009, en la ndmina regular del presente mes de
abril.

El Comité General de Empresa esta de acuerdo con los valores y grado de consecucion expuesto.

2. Grado de cumplimiento de los objetivos de los colectivos de Supervisores de Servicios a Bordo, MMII
Maquinista-]efe de Tren e Interventores en Ruta

La Direccién de la Empresa en aras de llegar a acuerdo ofrece asegurar para cada uno de estos colectivos
el siguiente grado de cumplimiento para el ejercicio 2009:

e Grado de cumplimiento para los colectivos de de Supervisores de Servicios a Bordo, MMl
Magquinista-]efe de Tren 100%.
e Grado de cumplimiento para el colectivo de Interventores en Ruta 98,50%.

La mayorfa del Comité General de Empresa conformada por todas las Organizaciones Sindicales excepto
CGT, estan de acuerdo con los valores y grados de consecucién expuestos anteriormente.

La Direccién de la Empresa procederd al abono, en némina regular del presente mes de Abril, de los
Objetivos, de acuerdo con los grados de cumplimientos expresados en el presente documento para cada uno
de los colectivos.

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunién a las 10:30 horas en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento de esta acta.
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