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Sindicato Espnftol de Maquinistas y Ayndantes Ferroviarlos

SR, DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RRHH.
D, Angel Jiménez Gutlérrez

Madrld, 7 de septiembre de 2010

Estimado Angel:

Como sabes, el pasado dia 19 de febrero se alcanzd un acuerdo entre el Comité de
Huelga de SEMAF y la Direccién de la Empresa por el que ésta se comprometfa a Incorporar al
resto de asplrantes de [a lista definltiva de reservas de la convocatorfa de Ingreso de Personal
de Conduccldn, de tal forma que la formacldn para las habllitaclones necesarias estuviese
finalizada para su incorporacién a la produccldn en el primer trimestre de 2011,

Una vez aplicado el Acuerdo de Desarrollo Profesional, se han detectado clertas
carenclas de recursos humanos en determinados 4mbitos que deben ser cublertas medlante
los movimlentos previstos en el proceso de movilidad en curso, slendo imprescindible para su
realizacién la Incorporacién de este personal.

En este sentldo, entiendo que deben agilizarse los procedimientos para la
incorporacidn de este personal a Renfe Operadora en el mds breve plazo posible, cumpliendo
con ello los plazos previstos en el acuerdo anterlormente sefialado.

Recibe un cordlal saludo,

Fdo.: Juan Cino Trufillo
SECRETARIO DE NEGOGIACION COLECTIVA
SEMAF — RENFE OPERADORA




