renfe

ACTAN® 3

MESA DE EMPLEO Y COMPETITIVIDAD 11 CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 3 de febrero de 2014, se redinen en la sala "Mansarda”
de RENFE, las personas que a continuacion se indican, en su calidad de componentes de {as
respectivas representaciones, de [a Direccidn del Grupo RENFE y de la Representacién Legal
de los Trabajadores.

Por la Direccién del Grupo RENFE

José Niifiez Blazquez Director de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Mercancias
Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Viajeros

Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Fabr. y Mant®
Jose Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de informacion Laboral

Par la Representacion Legal de tos Trabajadores

juan Carlos Caiias Lloret SEMAF

Carlos Segura Martin SEMAF

Luis Antonic Garcia Sixto SEMAF

Eva Maria Edesa Montero CCo0

José Luis Cérdoba Galan CCoo

Agapito Alcarazo Nirez-Barranco uGT

Jests Agudo Zarzuela UGt

Juan ). Dominguez Campos SFF-CGT

Jaime Antonio Tonda Bujia SF-Intersindical

La sesidn convocada formalmente segin el calendario aprobado, tiene como objetivo
conforme a la cldusula 5% del If Convenio Colectivo, posicionar a RENFE en un entorno
competitivo que se encargara del analisis y evolucién de los recursos humanos en los
distintos colectivos y ambitos, negociando medidas tendentes a la mejora y a eficacia en la
gestion de los mismos,

La Direccion del Grupo propone, sin perjuicio de las acciones enunciadas en la reunion
anterior iniciar, independientemente de la incidencia que tendrdn en los resultados del
procedimiento de despido colectivo, actualmente en fase de negociacién, asi como las
mejoras de los procesos productivos, las acciones siguientes :

e Adscripcién a cuadros de servicio, conforme al Acuerdo de Desarrollo Profesional
para posibilitar ta cobertura de las necesidades. Con este objetivo, una vez iniciado el
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periodo de solicitud para causar baja en [a Empresa, se pondrd en marcha el proceso
de peticiones de la citada adscripcion.

e Acciones de movilidad en el Grupo RENFE para la redistribucion de los recursos
humanos y la cobertura de las necesidades derivadas de tos procesos citados.

o Asimismo se propondréan los procesos de redistribucién de cargas de trabajo.

La mayoria de la representacion sindical conformada por SEMAF, CCOO Y UGT consideran
adecuado iniciar las peticiones para los procesos de adscripcidn a cuadro de servicio y
posteriormente la movilidad voluntaria dentro del Grupo y solicita la fundamentacion de las
acciones de redistribucién de cargas de trabajo. Ademds deberan de complementarse dichas
acciones con una tasa de reposicidn acorde a las necesidades detectadas, asi como con la
internalizacidn de actividades.

La RLT por SFF-CGT y SF-Intersindical manifiestan que analizaran y estudiaran las acciones
propuestas y comparten las afirmaciones sobre la tasa de reposicién y la internalizacion.

La Direccién del Grupo indica que, una vez culminados los procesos descritos y conforme  a
fo que se acuerde en el periodo de consultas del procedimiento de despido colectivo, se
podréd solicitar una tasa de reposicion conforme a la legislacién vigente. Asimismo es
voluntad de la empresa la internalizacién de cargas de trabajo conforme a las condiciones
del mercado competitivo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y lugar indicados en
el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL P DIRECCION DEL GRUPO RENFE
DE LOS TRABAJADORES '
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