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2. FICHAS TÉCNICAS DE CARACTERÍSTICAS DE DISEÑO Y COMPOSICIÓN 
DE LOS UNIFORMES 

 
A continuación se relacionan las prendas que componen la uniformidad, adjuntándose como 
Anexo 3 las fichas técnicas de cada una de ellas. 

 

RELACIÓN DE PRENDAS 
 

I. ABRIGO 
• ABRIGO CABALLERO 
• ABRIGO SEÑORA 
 

II. TRAJE UNIFORMIDAD 
• AMERICANA CABALLERO 
• PANTALÓN CABALLERO 
• AMERICANA SEÑORA 
• PANTALÓN SEÑORA 
• FALDA SEÑORA 
• PICHI SEÑORA 
 

III. CAMISAS 
• CAMISA CABALLERO MANGA LARGA Y MANGA CORTA 
• BLUSA/CAMISA SEÑORA MANGA LARGA Y MANGA CORTA 
• BLUSA/CAMISA PREMAMÁ 
 

IV. PRENDAS DE PUNTO 
• PUNTO UNISEX (CARDIGAN Y CHALECO) 
• PUNTO PREMAMÁ 
 

V. COMPLEMENTOS UNISEX 
• MALETA 
• CARTERA TABLET 
 

VI. COMPLEMENTOS CABALLERO 
• CORBATA COMERCIAL TRENES Y ESTACIONES 
• CORBATA CONDUCCIÓN 
• ZAPATOS 
• CINTURÓN 
• GUANTES 
 

VII. COMPLEMENTOS SEÑORA 
• PAÑUELO DE CUELLO  
• ZAPATOS 
• CINTURÓN 
• GUANTES 
 

VIII. PLACA IDENTIFICATIVA 
• IDENTIFICADOR SEGÚN DISEÑO MARCA 



Gerencia de Área de Organización y Recursos Humanos 

Febrero-14 - Pag. 11 / 51 

    ANEXO 1 1/2 
DOTACIÓN INICIAL UNIFORMIDAD 2014 

Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero Señora Caballero

Americana Señora 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pantalón Señora
Falda Señora
Camisa M/L Señora 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Camisa M/C Señora 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Abrigo Señora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pañuelo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Guantes (1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cinturón Señora 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zapato Señora (2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Conjunto Embarazada ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?
Americana Caballero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Pantalón Caballero 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Camisa M/L Caballero 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Camisa M/C Caballero 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Abrigo Caballero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Corbata 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Guantes (1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cinturón Caballero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zapato Caballero (2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Cárdigan
Chaleco
Cartera Tablet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maleta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Placa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Falda o Pantalón a elegir (1) OPCIONAL A LAS RESIDENCIAS DEL NORTE DE ESPAÑA, DESDE MADRID (2) A ELEGIR ENTRE DOS MODELOS OPCIONAL

2 2 2 22 2 2 2

Intervención Conducción

3 3 3

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Estaciones Intervención Conducción Intervención

3 3 3 3 3 3 3 3 3

ConducciónConducción

Cercanías Media Distancia Larga Distancia Alta Velocidad Ancho Métrico
Intervención Conducción Estaciones Intervención
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ABRIGO SEÑORA 1/2 

I. ABRIGO 
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ABRIGO SEÑORA 2/2 

I. ABRIGO 
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ABRIGO CABALLERO 1/2 

I. ABRIGO 
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ABRIGO CABALLERO 2/2 

I. ABRIGO 
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AMERICANA CABALLERO
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PANTALÓN CABALLERO
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AMERICANA SEÑORA 



Gerencia de Área de Organización y Recursos Humanos 

Febrero-14 - Pag. 29 / 51 

PANTALÓN Y FALDA SEÑORA 
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PICHI PREMAMA 
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CAMISA CABALLERO 
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BLUSA SEÑORA 



Gerencia de Área de Organización y Recursos Humanos 

Febrero-14 - Pag. 37 / 51 

CAMISA PREMAMA
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PUNTO UNISEX – (CARDIGAN Y CHALECO) 

IV. PRENDAS DE PUNTO
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PUNTO PREMAMA 

IV. PRENDAS DE PUNTO
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MALETA 

V. COMPLEMENTOS UNISEX 
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CARTERA TABLET 

V. COMPLEMENTOS UNISEX 
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CORBATA  R5 (CONDUCCIÓN)  

La corbata llevará en la parte inferior externa, el anagrama de renfe según  
marca. 

VI. COMPLEMENTOS CABALLERO



Gerencia de Área de Organización y Recursos Humanos 

Febrero-14 - Pag. 44 / 51 

ZAPATOS 

VI. COMPLEMENTOS CABALLERO
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CINTURÓN 

VI. COMPLEMENTOS CABALLERO
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GUANTES 

VI. COMPLEMENTOS CABALLERO

PU: Cuero artificial
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PAÑUELO DE CUELLO 

VII. COMPLEMENTOS SEÑORA
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ZAPATOS 

VII. COMPLEMENTOS SEÑORA
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CINTURÓN 

VII. COMPLEMENTOS SEÑORA

VII. COMPLEMENTOS SEÑORA
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GUANTES
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MATERIAL : Metacrilato o Aluminio (**) 

 SUJECCIÓN: Aguja imperdible 

(*)  El  Logo definitivo se  confirmará al Adjudicatario. 

(**) Alternativas de mejora  

VIII. PLACA IDENTIFICATIVA

(*) 

___________________________




