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Anexo I 
SOLICITUD DE ADHESIÓN AL PLAN DE DESVINCULACIONES 2016 

D./Dª.____________________________________________________________________________ , 

con NIF _________________ y matrícula ________________ ,con domicilio en _________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Que presta sus servicios en el GRUPO RENFE, en la Sociedad ________________________________, 

Adscrito al Subgrupo Profesional de ___________________________________________________ , 

EXPONE 

1º Que ha llegado a su conocimiento la oferta de desvinculaciones voluntarias que la Empresa 
efectúa en el marco del Plan de Empleo del Grupo RENFE, suscrito  con fecha 6/11/2015 y 
aprobado por los Organismos competentes, por el que puede extinguir su relación laboral en 
los términos establecidos en el Plan de desvinculaciones 2016 que dicho Plan de Empleo 
establece. 

2º Que siendo de su interés acogerse al referido Plan de desvinculaciones y teniendo cumplidos 
con fecha 31/12/2015 los requisitos para el acceso a la jubilación sin penalización,  

SOLICITA 

1º Su inclusión en el Plan de desvinculaciones 2016, cuyo contenido declara conocer, sirviendo 
esta solicitud como aceptación de las condiciones establecidas en el mismo. 

2º Que dadas mis condiciones personales en cuanto a edad y años cotizados, estaría en 
disposición de causar baja en la Empresa a partir del 1 de enero de 2016, siendo mi fecha 
preferente la de _____ de ______________________ de 2016. 

Se acompaña certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. 

  En ______________________ , a ___ de ______________ de 201 

       

 

   

 
 
Firma y sello del responsable de RR.HH.   Firma del trabajador 
Y fecha de recepción de la solicitud 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS.  
Avda. Ciudad de Barcelona, 8. 28007 Madrid. 



Anexo II 
SOLICITUD DE ADHESIÓN AL PLAN DE DESVINCULACIONES 2016 

D./Dª.____________________________________________________________________________ , 

con NIF _________________ y matrícula ________________ ,con domicilio en _________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Que presta sus servicios en el GRUPO RENFE, en la Sociedad ________________________________, 

Adscrito al Subgrupo Profesional de ___________________________________________________ , 

EXPONE 

1º Que ha llegado a su conocimiento la oferta de desvinculaciones voluntarias que la Empresa 
efectúa en el marco del Plan de Empleo del Grupo RENFE, suscrito  con fecha 6/11/2015 y 
aprobado por los Organismos competentes, por el que puede extinguir su relación laboral en 
los términos establecidos en el Plan de desvinculaciones 2016 que dicho Plan de Empleo 
establece. 

2º Que siendo de su interés acogerse al referido Plan de desvinculaciones,  

SOLICITA 

1º Su inclusión en el Plan de desvinculaciones 2016, cuyo contenido declara conocer, sirviendo 
esta solicitud como aceptación de las condiciones establecidas en el mismo. 

2º Que la fecha de efectos de su baja en la Empresa sea una de las que se indican a 
continuación, con el orden de preferencia que se señala.(*) 

1. ____ de _________________________ de 2016. 

2.  ____ de _________________________ de 2016. 

 3. ____ de _________________________ de 2016. 

Se acompaña certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. 

  En ______________________ , a ___ de ______________ de 201 

         

 
 
Firma y sello del responsable de RR.HH.   Firma del trabajador 
Y fecha de recepción de la solicitud 
 
(*) Se indicarán tres fechas alternativas en un período de seis meses, con un intervalo mínimo de dos 
meses entre cada una de ellas. 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS.  
Avda. Ciudad de Barcelona, 8. 28007 Madrid. 
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