- Semar

A LA SECRETARIA DE LA COMISION DE CONFLICTOS |-
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES GRUPO RENFE

Madrid a 19 de mayo de 2016

- ST
La Comision Ejecutiva de SEMAF, a la vista de la problematica actual congretada en los
motivos que mds abajo se especifican, solicita la constitucion de la Comision de Conflictos
Laborales a que se refiere la clausula 7* del II Convenio Colectivo de Renfe Operadora (En
vigor segun acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2013), como intento de solucién previa a
las posibles huelgas que serian convocadas, caso de no alcanzarse acuerdo.

Los motivos que originan el presente conflicto son:

PRIMERO: Los incumplimientos por parte de la Direccion del Grupo Renfe de los acuerdos
vigentes en materia de:

- Contrataciones e Ingresos en el Colectivo de Conduccion.

- Convocatoria de Movilidad del Colectivo

- Cursos de Formacion.

- Plan de formacion de los becarios, habilitaciones e incorporaciones como contratados.
- Plan de desvinculaciones

Lo que ademas esta provocando una grave situacion en los procesos del servicio publico que
prestamos.

SEGUNDO: Las actuaciones de los Responsables del Grupo en la actividad de Mercancias,
que estan generando una profunda inquietud, malestar e incertidumbre en el colectivo de
conduccion sobre la viabilidad futura de ese servicio, y que afecta, entre otras cuestiones a
traficos suprimidos, pérdida de contratos, reduccién de residencias y reduccion de personal

TERCERO: La sistematica supresiéon de trenes en Ancho Métrico por falta de personal,
situacion que se vera agravada en el momento en que se les aplique el Acuerdo de Desarrollo
Profesional del Personal de Conduccion, lo que afecta a la viabilidad presente y futura de

Ancho Métrico.

Por lo expuesto,

SOLICITO, se sirva admitir el presente escrito a tramite y, en su virtud, tener por convocada
la Comisién de Conflictos Laborales, al amparo de la clausula 7 del II Convenio Colectivo

de Renfe Operadora




