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CLAUSULA 12; OBIJETO

El presente Convenio Colectivo, denominado | Convenio Colectivo “Grupo Renfe” tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo en el Grupo RENFE constituido actualmente por: la Entidad Puablica
Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros S.A., Renfe Mercancias S.A., Renfe Fabricacidn y

Mantenimiento S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.

CLAUSULA 22: AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Este convenio colectivo es de ambito estatal v afecta a los trabajadores pertenecientes al Grupo Renfe,

incluidos los trabajadores procedentes de la extinta FEVE desde la fecha prevista en la ckdusula 32.

Queda excluido del Ambito del convenio el personal de Estructura de Direccidn, que conforma el equipo

directivo del Grupo Renfe.

CLAUSULA 32: AMBITO TEMPORAL

Vigencia:

El presente Convenio Colectivo tendra una duracidn de cuatro afios, iniciando su vigencia el 1 de enero
de 2015, excepto para los trabajadores procedentes de la extinta FEVE, para los que la vigencia del
presente Convenio Colectivo se iniciard el 1 de enero del 20186, finalizando la misma el 21 de diciembre

de 2018.

Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion de la vigencia del presente convenio, ambas partes

padran formuiar denuncia del mismo.

Denunciado el Convenio Colectivo, dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion del mismo, las
partes podran acordar en el seno de la comisién Negociadora, la vigencia del contenido normativo por el
tiempo que se pacte, de conformidad con lo establecido en la normativa laboral vigente y de acuerdo

con las pautas para la negociacion colectiva de las empresas publicas vigentes en su momento.




CLAUSULA 42: TRATAMIENTO ECONOMICO

El tratamiento econdmico es el determinado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del

Estado de cada uno de los ejercicios.

La Comisidn Paritaria se reunira durante el primer cuatrimestre de cada afio, con objeto de valorar el
tratamiento salarial, conforme a los criterios fijados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y

los acuerdos alcanzados en la Mesa General de la Funcién Piblica.

En linea con lo regulado en el articulo 19.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 se
establece, con caracter general, un incremento del 1 % a todos los conceptos salariales con efectos de 1
de enero de 2016. En cualguier caso se estard a lo dispuesto por las instrucciones de desarrollo de la

citada Ley.

Para los ejercicios 2017 y 2018, en el caso de que las mejoras de productividad del personal produzcan
una evolucién favorable significativa en los resultados del Grupo Renfe, gque permita alcanzar la
rentabilidad del citado Grupo, se planteara a la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de
las Empresas Piiblicas una propuesta que contemple un sistema de incentivos adicional y especifico para

cada ejercicio.

CLAUSULA 52: NORMATIVA

En ef Grupo Renfe sera de aplicacion la Normativa Laboral vigente de Renfe-Operadora a la fecha de 1a
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, asi como [a Normativa Laboral vigente en FEVE hasta

la fecha explicitada en la Disposicién Derogatoria de la cldusula 62,

Se constituye la Mesa de Adecuacién Normativa, compuesta par ocho representantes de cada una de las
partes, estando constituida la que representa a los trabajadores por los sindicatos integrados en el
Comité General del Grupo Renfe, en funcidn de su representacién en el mismo y garantizdndose, al
menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio Colectivo que, durante la vigencia de este
Convenio Colectiva, abordard los trabajos relativos a la recopifécién, interpretacion y adaptacidn de la
Normativa Laboral, a efectos organizativos y/o productivos manteniendo en todo caso el equilibrio en la
masa salarial del Grupo. Para ello, la citada Mesa que deberd finalizar sus trabajos antes del 31 de

diciembre de 2016, se dividirda en dos submesas: la primera se encargard de la recopilacion e

Y



interpretacion Normativa y la segunda abordard, junto a la uniformidad de los diferentes colectivos, la
adaptacién del Acuerdo de Desarrollo Profesional, tanto para el Personal Operativo como para los

Mandos Intermedios y Cuadros en la que se analizara la dinamizacién de las handas de referencia.

CLAUSULA 62: CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

A partir del 1 de enerc de 2016, con el objeto de homogeneizar las condiciones laborales, sociales y
econémicas de todos los trabajadores del Grupo, a la firma de este | Convenio Colectivo queda anulada
toda legitimacion y vigencia de toda la normativa laboral preexistente relativa a los trabajadores de
Ancho Métrico, pasando todos os trabajadores a regirse por fa normativa laboral del Grupo Renfe, salvo

to expresamente recogido en el presente Convenio Colectivo.

La adscripcidn del persenal desde las multiples categorias laborales de procedencia hasta los subgrupos
profesionales vigentes en el Grupe Renfe, se realizard, con cardcter general, mediante encuadramiento
directo del personal operativo en puestos de perfil funcional equivalentes en los subgrupos
profesionales mas adecuados por su cualificacién y capacitacién de todos los colectivos, con la siguiente

interrelacién entre categorias profesionales y grupos y/o subgrupos profesionales:




CLASIFICACIGN CONVENIO SUBGRUPOS PROFESIONALES
COLECTIVO DE ORIGEN DESARROLLO PROFESIONAL
FC1 TEC.FER.S.G.1 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC2 TITULSUP,ENTR, A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC3 TEC.FER.5.G.2 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC4 TEC.FER.S.G.3 A43 | TECMICO DE ENTRADA
FCS TEC.FER.S.G.4 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FCE TEC.FER.S.G.5 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC7 TEC.FER.S.G.6 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FC8 TEC.FER.S.G.7 A43 | TECMICO DE ENTRADA
FCo TEC.FER.S.G.8 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FCA TEC.FER.S.G.9 A43 | TECNICO DE ENTRADA
FG1 LIMPIADOR 123 OPER, COM. N3 MANIOBRAS
FG2 FEON 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FG4 QFC.ADMTVS.ENT G40 | OPERADOR DE ENTRADA ADM. Y GEST,
FG6 ORDENANZA PORT. G30 | OPERADOR ADM. ¥ GEST. N2
FG7 OFIC.22 ADMTV®, G30 | OPERADOR ADM. ¥ GEST. N2
FGR DELINEANTE 12 G10 [ OPER.ESPECIALIZADO ADM. Y GEST.
FGY TEC.22 ORGANIZ, G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGA | OFIC.12 ADMTVE, G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
FGB CONDUCTOR 12 G20 | OPERADOR ADM. ¥ GEST, N1
FGC CONDUC.TUR.CRDE G30 | OPERADOR ADM. Y GEST, N2
FGD | CONSERIE G30 | OPERADOR ADM. ¥ GEST. N2
FGE JEFE NEGOCIADO G10 | OPER.ESPECIALIZADO ADM. Y GEST,
FGG | PROGRAMADOR G10 | OPER.ESPECIALIZADO ADM, Y GEST.
FGH | JEFE SEC.22.0RG G10 | OPER.ESPECIALIZADD ADM. Y GEST.
FGl IEFE OFIC.ADMTV G10 | OPER.ESPECIALIZADD ADM. ¥ GEST.
FGJ JEFE OPERACION. G20 | OPERADOR ADM. ¥ GEST, N1
- FGL TIT.GR.MED.ASC GO0 | C.T. ADMON, GESTION
FK1 = | PEON ESPC.TRAC. L23 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
EK2 MAQUINISTA K20 MAQUINISTA
FK3 MAQUINISTA PRAL K20 | MAQUINISTA
FKéd JEFE MAGIUINISTA ko2 MMIL JEFE MAQ N. A
FK5 MAQUINISTA PUERTO {A EXTIN.) 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FK& MAQUINISTA PRAL. (GESTION) K20 MAQUINISTA
FL1 AG. COMERC. TRENES N.5 L11 OPERADCR ESPECIALIZADO COMERCIAL N1 (*)
EL3 AG. COMERC. TRENES N.6 £l OPERADOR ESPECIALIZADG COMERCIAL N1 {*)
FL4 FACTOR L22 OPERADOR COMERCIAL N2
FLS FACTOR CIRC. 18 123 OPER. COM, N3 MANIOBRAS
FL7 FACTOR DE ENTRADA 132 OPER. COMER. ENT. N2
FLE ESPCT2,ESTACION 123 OPER. COM., N3 MANIOBRAS
FLS AG. COMERC. TRENES N,5 {GESTIO G20 | OPERADOR ADM. Y GEST. N1
ET2 AUX.SUMINISTROS T30 OPERADOR MANT.Y FABR, N2
FT3 OFIC.OFIC.ENT.T T40 QPERADOR DE ENTRADA MANT.Y FABR.
FT6 OFIC.OFIC.TLL. T20 OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FT7 OFICSUMINISTR. 720 OPERADOR MANT.Y FABR, N1
FT8 VISITADOR 12 T20 | OPERADOR MANT.Y FABR, N1
FTS OFIC.PRALTLL, T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
FTA ENCARG.SUMINIST T20 COPERADOR MANT.Y FABR. N1
F18 VISITADOR PRAL. T10 OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTC JEFE EQUIPO TLL T10 QPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTD JEFE SUMINIS. 18 710 OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
FTE JEFE SEC.M.R, T02 | SUP. MANTENIMIENTO DE SECCION
FTF JEFE TALLER 22 T02 | SUP. MANTENIMIENTO DE SECCION
FTH OFIC.QFIC.TLL. T20 | OPERADOR MANT.Y FABR. N1
ETI JEFE EQUIPO TEE TI) | OPERADOR ESPEC MANT.Y FABR.
ET) COFICIAL PRINCIPAL TALLER T20 QOPERADOR MANT,Y FARR. N1
Fy1l OBRERO ESPCDE, 123 OPER. COM. N3 MANIOBRAS
FY9 JEFE DE DISTRITO L13 QOPER, COM. ESPEC. N3 MANIOBRAS

{*} Los trabajadores que funcionalmente les corresponda, se clasificardn coma ACT-Operador Especializado Comercial N1



Se ha procedido a la adecuacion de las primas variables para los servicios de Ancho Métrico en todos los
colectivos, que se regirdn por parametros de valoracion similares a los fijados para los trabajadores del
resto de servicios y cuyos valores econdmicos se fijan en las tablas salariales anexas al presente

Convenic Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS A LA CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
PROCEDENTES DE FEVE.

Disposicidn Transitoria Primera.
Los trabajadores pertenecientes al colectivo de comercial adscritos al subgrupo profesional de Operador
Comercial N1 y/o al de Operador Especializado de Comercial N1 v que desarrollan sus funciones en

servicios de ancho métrico, incluiran entre sus funciones la siguiente:

“Realizacién con responsabilidad propia de pruebas de frenade del material mavil, enganches,

desenganches y maniobras cuando sea necesario.”

Disposicion Transitoria Segunda

Colectivo tengan concedida ayudas por hijo, cdnyuge o pareja de hecho con discapacidad reconocida
por parte del INSERSO u Organismo que corresponda, mantendran la misma en las condiciones y
cuantias que hasta el 31 de diciembre de 2015 vengan disfrutando. Aquellas situaciones que se generen
a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se concederan en funcion de los
requisitos establecidos en la Normativa Laboral del Grupo Renfe y en la cuantia fijada en las tablas

salariales anexas al presente Convenio Colectivo.

Disposicidn Transitoria Tercera.

Al objeto de posibilitar una progresiva adaptacion a las condiciones de trabaje del personal de
conduccion en el ambito operacional de Ancho Métrico, transitoriamente durante el ejercicio 2016, el
tiempo de conduccidn continuada seguira siendo el contemplado en la disposicién adicional duodécima
del Reglamento de la Ley del Sector Ferroviario. Durante el citado pericdo transitorio se aplicara un
valar dnico en la Prima Variable de Conduccion (PV1} al minuto de conduccidn efectiva en trenes de
viajeros de Ancho Métrico de 0,13 €/minuto v de 00,105 £ por minuto de conduccidn efectiva en trenes

de mercancias de Ancho Méirico y el valor de PV2 establecide en el Anexo |
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Disposicidn Transitoria Cuarta.

Con motivo de la participacion en los procesos de movilidad del Grupo Renfe de trabajadores
procedentes de distintas Entidades, con antigiiedades exclusivamente aplicables, hasta la actualidad, en
ambitos operacionales estancos, se hace necesario dirimir quién ostenta el mejor derecho en las

sitvaciones de concurrencia con terceros, mediante la aplicacién de lo siguiente:

Los trabajadores procedentes de la extinta FEVE tendrdn como fecha de antigiiedad en la empresa la
que tuvieran reconocida en la citada entidad y como fecha de antigiiedad en el subgrupo profesional al
que queden adscritos, con arreglo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, la de 1 de enero de

2016.

No obstante lo anterior, mantendran, a efectos de concursos y concurrencia entre ellos, la ordenacidn
establecida en el escalafén de personal de FEVE, tanto en el subgrupo profesional al que sean adscritos
por el presente Convenio Colectivo como en el subgrupo profesional superior cuando se produzca su
acceso al mismo una vez superados los periodos de permanencia y requisitos establecidos en la

Normativa Labhoral del Grupo Renfe.

Los trabajadores procedentes de la extinta FEVE tendrdn prioridad en los procesos de movilidad para
ocupar las plazas ofertadas por el Grupo Renfe en servicios exclusivos de Ancho Métrico, modificando

en este sentido y exclusivamente para estos efectos el listado de ordenacién profesional.

Disposicidon Transitoria Quinta

Los trabajadares que se adscriben como MMII Jefe de Magquinistas, nivel A y/o Nivel B, en funcion de
que superen o no los requisitos psicofisicos que permitan mantener la licencia de conduccién en vigor,
tendran una progresién salarial, en funcién de la experiencia y conocimientos adquiridos, de Ia
retribucion fija y complemento de puesto, en 3 ejercicios, comenzando el primer ejercicia con la
percepcién del 80% de la retribucién que para estos conceptos esté establecida en tablas salariales para
este grupo profesional, elevandose un 10% en el segundo ejercicio y alcanzando al inicio del tercer

ejercicio el valor que para este grupo y retribucién esté fijado en las tablas salariales.




Disposicion Transitoria Sexta

Transitoriamente se crea un nuevo nivel B1 donde quedan clasificadas las Bases de Mantenimiento de
Ancho Métrico de BALMASEDA y EL BERRON, este nuevo nivel de clasificaciéon permanecera vigente
durante un periodo de 2 ejercicios naturales, incorporandose al nivel B al inicio del tercer ejercicio

natural.

lgualmente, se crea un nuevo nivel Cl donde quedan clasificadas el resto de las Bases de
Mantenimiento de Ancho Métrico, este nuevo nivel de clasificacidn permanecera vigente durante un

periodo de 2 ejercicios naturales, incorpordndose al nivel C al inicio del tercer ejercicio natural.

Disposicidn Transitoria Séptima

Respecto a ka adscripeion al Grupo Profesional del Mando intermedio y Cuadro pertenecientes al
colectivo de Fabricacidn y Mantenimiento, la prima variable maxima de referencia, que se percibird en
funcién del grado de consecucién de los objetivos que tengan fijados, tendrd una progresién econdmica

anual tal y como figura en las tablas salariates anexas a este Convenio Colectivo.

Disposicidn Transitoria Octava

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colective de comercial, tendrad unos valores especificos para el servicio de Ancho Métrico,
con una progresion durante 2 ejercicios naturales, siendo al inicio del tercer ejercicio en el que se
alcanzara la prima variahle de referencia de su subgrupo profesional, para los trabajadores que,

adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto del Grupo Renfe.

Disposicion Transitoria Novena

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de Administracion y Gestion, tendrd unos valores especificos para el servicio de
Ancho Métrico, con una progresion durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicic del tercer
ejercicio la prima variable de referencia de su subgrupo profesional para los trabajadores gue, adscritos

al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto del Grupo Renfe.

Disposicion Transitoria Bécima

Los trabajadores que se adscriben al Grupo Profesional de Estructura de Apoyo y cuya retribucidn anual
no alcance el sumatorio del nivel minimo de los componentes fijo y variable establecido en las Tablas

Salariales para este Grupo Profesional, tendran una progresidn salarial, en funcidn de la experiencia y




conocimientos adquiridos en 2 ejercicios, comenzando el primer ejercicio con una retribucién maxima
equivalente al 80% de la banda minima que para estos conceptos esté establecida en tablas salariales,
elevandose un 10% en el segundo ejercicio y alcanzando al inicio del tercer ejercicio el valor minimo de

la banda que, para este grupo esté fijado en las tablas salariales del ejercicio de que se trate.

Disposicidn Transitoria Undécima
Los concursos de movilidad geografica que se publiquen en los aflos 2015 y 2016 y que afecten al
personal con Residencia Provisional de la extinta FEVE se seguirdn rigiendo por la normativa de

movilidad de la extinta FEVE, para los trabajadores con dicha residencia.

Disposicién Derogatoria

Como consecuencia de la aplicacién de la Normativa Laboral del Grupo Renfe a todos los trabajadores
del Grupo Renfe, salvo lo expresamente previsto en las anteriores disposiciones transitorias, queda
derogada toda la normativa laboral de la extinta entidad publica FEVE {Convenios, circufares y cualquier

carta o acuerdo de desarrollo de la misma, asi como los efectos econdmicos derivados de los mismos).

CLAUSULA 72: MOVILIDAD

Para dar respuestas mds dindmicas a las necesidades de produccién se procede a Ja modificacién de la

norma marco de movilidad tanto geografica como funcional en los siguientes aspectos:

* Se elimina la necesidad de identificar el nimero y la ubicacién de las plazas objeto de la

convacatoria.

CLASULA 82; PAREJAS DE HECHO

Las trabajadoras y trabajadores del Grupo Renfe podran solicitar traslado para reunirse con su pareja,
siempre que ambos se encuentren en su residencia con caracter definitivo y acrediten su inscripcion en
el Registro Pablico al efecto, de al menos dos afios como pareja de hecho o matrimonio, antes de la

solicitud.

Concedido el traslado solicitado o aquél que se haya aceptado, para [a reunién con su pareja, deberan
acreditar anualmente fa condicidn de pareja de hecho o matrimonio hasta alcanzar ambos fa residencia

definitiva y no podré solicitar un nuevo traslado por este motivo hasta transcurridos cinco afios.




Cuando se trate de traslados forzosos, se podrd realizar dicha peticién al derecho de reunidn en la
residencia objeto del traslado forzose, aungue con anterioridad ya hubiera utdizado esta preferencia

conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

En el supuesto de movilidad voluntaria, tanto geogréfica como funcional, el traslado se hard a la

residencia donde existan vacantes del grupo profesional al gue pertenezcan.

Todas las personas afectadas por el &mbito personal del Convenio colectivo que constituyan parejas de
heche, con independencia de su orientacién sexual, y acrediten su inscripcién en ef Registra Publico de
Uniones de hecho de los ambitos autondmicos o municipales tendran los mismos beneficios que los

matrimonios.

CLAUSULA 92;: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenic Colectivo se comprometen a seguir garantizando el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el Grupo Renfe, para lo cual se constituye una
Comision de lgualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las partes,
estando constituida la parte social, por representantes de los sindicatos firmantes del | Convenio

Colectivo del Grupo Renfe.

Esta Comisidn se reunird con cardcter ordinario cada tres meses y con cardcter extracrdinario cuando asi
se decida entre las partes integrantes, para hacer efectivo el derecho a la conciliacidn vy

corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, establecido en la legislacién vigente.

CLAUSULA 102: AYUDAS SOCIALES

El fondo de Ayudas Sociales para todos los trabajadores del Grupo tendrd la distribucidn porcentual

siguiente:
Campafia de Medicina Preventiva 353%
Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres personales 38%
Ayudas al Plan de Drogodependencia y Alcocholismo 17%

Ayudas a la Incapacidad Temporal 10%




Dentro de cada ejercicio, las cantidades sobrantes de Incapacidad Temporal podran ser trasvasadas
hacia el resto de conceptos. Asimismo, las cuantias remanentes de Campaiias de Medicina Preventiva,
Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres persanales y Ayudas al Plan de Drogodependencia vy

Alcoholismo, también se podrdn trasvasar entre si.

CLAUSULA 112; JORNADA

Como norma general, la jornada tedrica anual de todos los trabajadores del Grupo Renfe es de 1.720 6
1.728 horas, distribuidas en 215 6 216 dias de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en las regulaciones

especificas de jornada establecidas en la Normativa Laboral vigente.

CLAUSULA 122: ANTICIPOS

La implantacién del Desarrollo Profesional ha supuesto una modificacién importante en la distribucidn
de los complementos retributivos de todos los grupos y subgrupos profesionales y la desaparicién de los

antiguos niveles salariales.

Esta modificacidn hace necesario establecer unos nuevos criterios para la  peticidn, concesién y
liguidacién de anticipos, por tanto, se proponen los siguientes topes mdximos por subgrupos

profesionales independientemente del colectivo.

SUBGRUPO PROFESIONAL IMPORTE MAXIMO
ESTRUCTURA 5.500 €
MANDOS INTERMEDIOS/C.T. 5.000 €
OPERADOR ESPECIALIZADO 4.500 €
OPERADOR 4.000 €
OPERADOR DE ENTRADA 3.500 €

La liguidacién podra efectuarse hasta en un méximo de 24 mensualidades.



CLASUSULA 132; GESTION DOCUMENTAL

Para mejorar la calidad, productividad y el aprovechamiento de las nuevas tecnologias, la gestidn
documenta! de los colectivos de conduccién y comercial, a partir de la fecha en que técnica y

administrativamente sea posible, se realizard en soporte digital.

la empresa facilitard hardware digital (tablets o similares) para uso profesional, personal e
intransferible. La utilizacidn de dicho dispositivo permitird, entre otros usos, recibir la documentacién
que debe llevar un trabajador. Los maquinistas que trabajan en cuadros de servicio de linea, recibirdn
en el dispositivo la documentacién reglamentaria que deben Hevar consigo para la realizacién del

servicio cumpliendo con las normas de seguridad establecidas.

Para garantizar el acceso a la documentacion y la utilizacién de los dispositivos, se establecerdn los ;
procedimientos cportunos. ;/

S
Los trabajadores estidn obligados al mantenimiento adecuado de los dispositivos y a llevarlos en las W

condiciones necesarias para [a prestacidn del servicio. i

CLAUSULA 142: PLAN DE EMPLEO )

“ct plan de empleo tiene por objeto, promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas
ordenadas de trabajadores que deben permitir ¢l rejuvenecimiento, la transmision del conocimiento y la
cualificacién profesional de los recursos humanos, asi como una adaptacién a las condiciones del

mercado de los nuevos ingresos, tanto desde el punto de vista retributivo como normativo. Asimismo

se desarrollardn las acciones gue permitan la sostenibilidad y creen las condiciones para el emplfeo en el

Grupo Renfe, sobre la base de mejora de la productividad y flexibilidad.

La singularidad de la especializacién ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el
proceso de sustitucidn de los trabajadores que salen por los que entran y se necesitan largos periodos
de formacion adaptativa para cada una de las funciones. Por ello es imprescindible ordenar el proceso

de salidas para garantizar la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmisién del

conocimiento y la eficiencia formativa con criterios de rentahilidad.

Para ello se ha disefiado un plan de Empleo y desvinculaciones que tiene la finalidad de permitir llevar a
efecto un conjunto de mejoras de productividad y competitividad, alineado con el acuerdo de Garantias

del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, v qgue para facilitar el rejuvenecimiento de la plantifla y



con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitard la tasa maxima de
reposicidn autorizada hasta el porcentaje aprobado por los Presupuestos Generales del Estado y con los
criterios de cdlculo que en los mismos se fijan que se haria efectiva proporcionalmente a las bajas que se
produzcan en cada uno de los colectivos. Para agquellas necesidades y situaciones que puedan
producirse en relacién con las necesidades productivas y gue no puedan ser cubiertas con la tasa de
reposicion resefiada, se solicitarfa autorizacién al Ministerio correspondiente de conformidad con lo
contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y asi hacer frente a las citadas
necesidades. Igualmente se solicitarfa al Ministerio autorizacidn para fas contrataciones derivadas de fas

puntas de produccion que se atenderdn con las contrataciones que se autoricen.

Para las nuevas contrataciones que se realicen como consecuencia de la aplicacién de lo estipulado en el
parrafo anterior serdn de aplicacién las nuevas condiciones que se concretan en los acuerdos 14.1¢,
14.28, 14.3% y 14.42 de esta cldusula todo ello en el dnimo del mantenimiento y la creacién de empleo
en el Grupo Renfe. El resto de acuerdos del mismo serdn de aplicacién general para todos los

empleados del Grupo:

14.1.- Ajustes de los salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.

La retribucion de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adapta a las condiciones actuales de

mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.

Para ello se crean los oportunos niveles de ingreso, que serdn los de acceso a la Empresa a
.través de los correspondientes procesos de seleccién, en los Grupos profesionales de Estructura
de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales de ingreso en fos colectivos de
Comercial, de Fabricacién y Mantenimiento y de Administracién y Gestién del Grupo

Profesional del Personal Operativo.

Como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de la actividad laboral en el citado
subgrupo profesional, se producird la siguiente evolucidn, en aras a la confluencia con las
retribuciones de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles, respecto a
las actuales de los niveles de entrada, tendran una reduccién, durante los dos primeros afios de

un 30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el ditimo afio.

Se adjuntan nuevas tablas salariales con los nuevos niveles de ingreso en cada colectivo.
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14.2.-

14.3.-

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacion profesional de este nuevo

subgrupo profesional de ingreso prevista en este acuerdo, se recoge como anexo 2.
Bolsas de contratacién,

Al objeta de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollara un
sistema de bolsas de trabajo, a través de procesos de seleccidn y ordenacion. Ambas partes se
emplazan para regular fas bolsas de contratacidn en la Mesa de Adecuacion Normativa del

Convenio Colectivo del Grupo Renfe.

En tedo caso, las bolsas de trabajo de cada colectivo emanaran de los procesos de seleccion

externos.
Implementacién de Becas Formativas.

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucién de los trabajadores del personal operative de los
colectivos de conduccién, comercial y fabricacion y mantenimiento, que precisen una formacion
previa a su ocupacion efectiva se estableceran, exclusivamente para procesos de formacién

adaptativa, cursos de formacidn becados previos a su desarrollo laboral.

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacion becados se utilizaran los procesos
de seleccion y/u ordenacion sefialados en el punto 22. Los aspirantes que hayan superado los
mismos y por riguroso orden de puntuacion serdn los adjudicatarios de estas becas formativas.
Superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo, previos los
requisitos y autorizaciones que resulten aplicables legalmente asi como los establecidos por
Convenio Colectivo, se incorporardn para la prestacion de servicios efectivos en el Grupo Renfe

en la plaza que, en su caso, se le asigne.
Fl importe de la beca se establece en una ayuda econdmica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticién de los
cursos no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera gue pernocte fuera de
su residencia habitual, se analizara la posibilidad de facilitar un billete semanat de ida y vuelta en

transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los casos.




14.4.-

Los tiempos maximos de duracién de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superardn los 6 meses para los becarios en conduccién, ni un mes en
comercial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos de
formacion tedrica y practica, procurandose que la imparticién de esta formacién becada se

efectie en los Centros Formativos del Grupo que faciliten la mejor accesibilidad a los mismos.

Modificacién de los sistemas de promocidn.

El colectivo de conduccién se conformara en 4 subgrupos profesionales: maquinista de entrada,
maquinista, maquinista principal y maquinista jefe del tren. Los tiempos de permanencia para
promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de a experiencia y del desarroflo de la
actividad de conduccién, asi como la habilitacién de vehiculos e infraestructuras, se
establecerdn de la forma siguiente: desde el subgrupo de entrada al de maquinista en 2 afios,
desde éste al de maquinista principal 4 afios y desde este dltimo al de maquinista jefe del tren

otros 4 afios.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacién profesional prevista en este

acuerdo, respecto al colectivo de conduccién, se recoge como anexo 3.

Para el resto de colectivos, la promocién entre los niveles salariales de los subgrupos
profesionales de ingreso y desde estos subgrupos profesionales a los inmediatos superiores se
realizard una vez adquirida la experiencia necesaria y haber superado los cursos especificos de

formacion y capacitacion programados por la Empresa.

Con caracter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos, serdn
computables los periodos de prestacion efectiva en el Grupo, con independencia de la

modalidad contractual en Ja que hayan sido prestados.




14.5.-

14.6.-

Definicion de residencias estratégicas.

Con el objetivo de mejorar la productividad, la eficiencia y los costes asociados a los procesos
productivos, se disefiardn con la participacién de los Representantes de los Trabajadores los
nuevos mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros productivos estratégicos,
cuya sostenibilidad en e! tiempo debe permitir la adaptacién paulatina de los actuales centros
de trabajo a la necesidad real que provocan las nuevas infraestructuras ferroviarias y el cambio
tecnolégico en el material rodante, corrigiéndose asi [os problemas de deslocalizacién actual de
los recursos productivos y posibilitdndose, los cambios de cargas de trabajo con el objetivo de

facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

La incorporacién de trabajadores se llevard a cabo en las residencias establecidas como

estratégicas.
Movilidad

Para dar una respuesta mds dindmica a las necesidades de produccién, las nuevas
incorporaciones que se produzcan en el Grupo Renfe en cualquier colectivo, se podran realizar
con residencias transitorias, en el colectivo de conduccidn de hasta un méaximao de 2 residencias

transitorias sucesivas y por tiempo total maximo de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podran incorporar con una Unica residencia transitoria por un

periodo maximo de 12 meses.

Los trabajadores con residencia transitoria, solicitardn todas las residencias por orden de

preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa le destinard a la residencia que estime oportuna.

En el colectivo de conduccidn, los procesos de movilidad se resolveran cada 12 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesidn de la misma en un plazo maximo de 6 meses, momento a

partir del cual se iniciarfa el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolverdn cada 18 meses y deberd
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo méximo de 6 meses momento a

partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.




14.7.-

Para los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, habrd un compromiso de
permanencia en los mismos de hasta 36 meses. En el dmbito de negociacién del Convenio
Colectivo del Grupo Renfe se negociard, para estos cuadros de servicio un tratamiento

especifico.

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o renuncien a fa misma, no podrén participar en Ja siguiente convocatoria

de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcién a un cuadro de
servicio solicitado o renuncien al mismo, no podran participar en los siguientes 24 meses en
ningun proceso de adscripcion, salvo aquellos que por movilidad geografica no hubieran
obtenido el cuadro de servicio solicitado en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de nueva

creacion,

Plan de salidas ordenadas

14.7.1 Descripcidn del Plan
Atendiendo a la especificidad de la formacidn ferroviaria se hace imprescindible ordenar
la salida de los trabajadores de tal forma que permita su reposicién con trabajadores
que hayan adquirido la formacidn especifica del puesto que haya quedado vacante, de

ahi gue en el animo de tener un control de qué trabajadores y en qué momento se va a

producir la baja en la empresa se establecers un plan de desvinculaciones.

14.7.2 Plan de Desvinculaciones

Este Plan contemplard unas salidas ordenadas, sin que en ningtin colectivo se pueda

sobrepasar el porcentaje que se determine sobre el ntimero total de adhesiones.

Las caracteristicas del Plan de Desvinculacidn Voluntaria son las siguientes:

* Afecta a los trabajadores que se encuentren en activo en el Grupo Renfe y

tengan, al menos, los afios de antigiiedad en la Empresa que se fijen en la Ley




General de la Seguridad Social como minimos cotizados para tener acceso a la
prestacion de jubilacién. lgualmente podrén ser sujetos de este Plan, aguellos
trabajadores que, teniendo suspendida la relacién taboral con Renfe, cumplan el
requisito anterior y presten servicio en las Sociedades Participadas vy

Fundaciones del Grupo Renfe.

= FEf trabajador interesado en acogerse al Plan de Desvinculaciones, realizara una
solicitud por escrito en el modelo establecido al efecto, con 6 meses de
anticipacién, indicando {a fecha en la que desea causar baja en la Empresa,
adjuntando necesariamente, certificado de vida laboral emitide por la Seguridad

Social.

= Las solicitudes recibidas se ordenardn con los criterios gue se establezcan por la

Comision de Seguimiento.

V El trabajador que cause baja en la Empresa por adhesidén a este plan, recibird una

cuantia segun se indica a continuacion:

¥ Trabajadores sin condiciones de acceso a la jubilacion en el momento de la baja

efectiva:

» Un complemento equivalente a la suma del 60% del salarioc bruto
mensual que tenga fijado cada trabajador, con protrateo de fas pagas
extras, mas 1.000 € por cada mes que le falte hasta alcanzar la primera
fecha posible de acceso a la jubilacién, con un maximo de 24

mensualidades para ambos conceptos.

¥ Adicionalmente, 1.000 € mensuales, por cada mes que le falte hasta
alcanzar la primera fecha posible de acceso a la jubilacién, para hacer
frente al convenio especial que tenga que establecer con [a Seguridad

Social, con un maximo de 24 mensualidades.

> Se establece como garantia, en el caso de que el sumaterio de los
conceptos anteriores sea menor, la percepcién de un complemento

equivalente al nimero de mensualidades del salario brute mensual gue



tenga fijado el trabajador, con prorrateo de fas pagas extras, en funcién

de [a edad, tal y como se determina a continuacion:

EDAD REAL N MENSUALIDADES
< 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 aflos 4,00

v" Trabajadores que en el momento de la baja tengan condiciones de acceso a la

jubilacién y no alcancen el 100% de su base reguladora:

Se establece un complemento cuya cuantia vendrd determinada en
funcién del salario bruto mensual que tenga fijado cada irabajador, con
prorratec de las pagas extras, en el momento de fa baja y con el numero
de mensualidades que, en funcidn de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N® MENSUALIDADES
= 63 aflos y = 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

Los trabajadores que causen baja por adhesién al Plan de Desvinculaciones Voluntarias vy, se
encuentren en condiciones de acceder a la situacién de jubilacidn en un plazo maximo de 24

meses, disfrutaran de los titulos de transporte para si y sus beneficiarios.

El resto de beneficios sociales queda sin efecto.



14.8. - Disposicion Final

Los Acuerdos establecidos en el presente Plan de Empleo, surtirdn efectos previa autorizacidn del
Ministeric competente y serdn de aplicacidon en los afios gque sean autorizados. De no existir

autorizacién, quedard sin efecto este Plan de Empleo en su totalidad.

CLAUSULA 152: CODIGO ETICO

El Grupo Renfe dispone de un Cadigo Etico en vigor que es accesible por los empleados a través de la

intranet corporativa. Las partes acuerdan expresamente adherirse al contenido del citado Codigo Etico.

El personal del Grupo asume que [os principios éticos de responsabilidad e integridad serdn los que
orienten su actuacién cotidiana, adquiriendo el compromiso de conducta gue el citado cédigo

contemptla.

CLAUSULA 162: TITULOS DE TRANSPORTE

Con motivo de la progresiva evolucién de los servicios ferroviarios y la politica comercial acorde a las
necesidades de mercado, la tarifa especial ferroviaria de los trabajadores en activo y sus beneficiarios se

aplicard sobre los precios ofertados a los clientes.

CLAUSULA 172: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Se establece una Comisidn de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de cada una de
las partes, estando constituida la parte social por representantes de los Sindicatos firmantes del |
Convenio Colectivo del Grupo Renfe y de manera proporcional a la representacion gue ostentan en el

Grupo, garantizindose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de esta Comision de Conflictos, se establece el de la buena fe en la negociacion

de 1a solucidn de los conflictos.

La Comision de Conflictos se crea como procedimiento de solucidn de los conflictos que se puedan

plantear en la interpretacién o aplicacién de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales, con




caracter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose, en su caso, formulas de
arbitraje 0 mediacion al ambito externo del Grupo, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en

conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comisién de Conflictos Laborales se reunira, a instancias de alguna de las partes, de forma inmediata,
una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando acuerdos en el plaze maximo de tres

dias habiles.

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptardn por unanimidad de
sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del conflicto, quedando Unicamente

obligada esta Comisidn a notificar por esctito a las partes los acuerdos de resolucién adoptados.

La convacatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de Conflictos Laborales se haya
manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias

hébiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podrd utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del procedimiento

que ocasiond la convocatoria de la reunién de fa Comisién de Conflictos Laborales.

CLAUSULA 182: LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante el periodo de vigencia del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, no podrdn convocarse huelgas
que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo, salvo su

incumplimiento por parte del Grupo Renfe.

CLAUSULA 192; VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacidn, constituyen un todo

orgdnico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio guedara sin
efecto en su totalidad, a partir del momento en gue aquélla se produjera, debiendo proceder las partes

signatarias a la completa rearganizacién del mismo.
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CLAUSULA 202: TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legistacion vigente, del presente Acuerdo de | Convenio Colectivo del Grupo
Renfe, tras el informe favorable de la Comisién de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las

Empresas Publicas, se solicitara su registro y publicacitn.

CLAUSULA 212: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacién de la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe, compuesta por
nueve representantes por cada una de las partes, estando constituida la parte social por miembros del
Comité General del Grupo Renfe de los sindicatos firmantes del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe y
de manera proporcional a la representacion que ostentan en el Grupo, garantizandose, al menos, uno

por cada sindicato firmante del Convenic Colectivo.

Su funcidn sera la de interpretacién, control y seguimiento del desarrolio de este Convenio Colectivo,

articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas y Comisiones Mixtas
establecidas en el presente Convenio, deberdn ser aprobados por la Comisién Negociadara emanada del

Comité General del Grupo Renfe, incorporandose, entonces, al contenido del Convenio Colectivo.

Se someteran a la Comisidn Paritaria las discrepancias para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacidn de las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colective a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en su
caso los acuerdos correspondientes.

A falta de acuerdo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje elegido de mutuo acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e, del Estatuto de los Trabajadores.




Disposicion Transitoria Primera

A todo el personal que, a la fecha de la firma de este Convenio Colectivo, perteneciese al Grupo Renfe,
le serdn de aplicacion los periodos de permanencia en los subgrupos profesionales, para acceder a los
grupos o subgrupos profesionales superiores, vigentes con anteriaridad a la firma del presente Convenio

Colectivo, computdndoseles los periodos trabajados a dichos efectos.

Con motivo de las modificaciones en los sistemas de promocién y al objete de garantizar el mejor
derecho en concurrencia con terceros, se estableceran criterios de ordenacién en funcién de las fechas

de incorporacion al colectivo de conduccién y/o a los subgrupos profesionales.

=d
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ANEXO |

PRIMA VARIABLE

COLECTIVO DE CONDUCCIGN {OPERATIVOS)

Vigjeros Ancho Métrico:

Prima Variable PV1:

T
SERVICIO Blegue de Minutas tren medios por trabajad or/afio Va!or€M ¢
Los primeros 30.000 al valor de 0,170000
Viajeros Ancho Métrico Desde 30.001 hasta 40.000 al valor de {,190000
Desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,200000
A partir de 45.001 al valor de 0,210000
Prima Variable PV2:
£ afio/maguinista segtn
Min./tren de ndmero medios por trabajador/afio | clasificacion por blogues
Bloque E
Mas de 50.000 2.250
40.001 a 50.000 1.750
30.001 a 40.000 1.500
25.001 a 30.000 1.000
= 25.000 500
Mercancias Ancho Métrico:
Prima Variable PV1:
SERVICIO Blogue de Minutos tren medios por trabajador/afio Va!o;MTC
Los primeros 14.000 al valor de 0,110000
. - Desde 14.001 hasta 28.000 al valor de 0,160000
Ancho M .
Mercancias Ancha MELHCo 1 e 28,001 hasta 42.000 al valor de 0,210000
A partir de 42.001 al valor de 0,306000




Prima Variable PV2:

Media de minutos tren de nGmero por trabajador en Valor anual por

la residencia al afio trabajador
Mds de 49.000 3.000
44,001 a 49.000 2.750
39.001 a 44.000 2.000
34.001 a 39.000 1.750
29.001 a 34.000 1.000

De 24.001 a 29.000 750

En las residencias que no se alcance una media de 24.000 minutos/trabajador afio, se abonarad la parte
proporcional de 500 € en relacién a la productividad alcanzada.

Las cuantias de la PV2 en el servicio de Mercancias Ancho Métrico, estaran vinculadas al cumplimiento
en los porcentajes que se refacionan, de los parametros objetivos indicados en el cuadro siguiente:

% de trenes llegados al destino | % de retribucién del importe de
previsto PV2
< 70% 0
> 70% y < 80% 80
> B0% vy < 90% 90
>90 %y < 95% 95
> B5% 100

COLECTIVO DE CONDUCCION (MMl Jefe de Moquinistas)

Nivel PVl PV2
€ %
MMl Jefe Maquinistas A 1.500 £ 35
MM Jefe Maquinistas B 1.000 € 25

La percepcion de fa PV1 serd porcentual en funcién del grado de cumplimiento, o no, de Ia tasa de riesgo

admisible (T.R.A.) que se recoge en la Evolucién de Seguridad en la Circulacion, con los siguientes pesos
especificos:

40% Rebase de sefial.
30% Accidentes de Tren.
30% Accidentes de manicbra.

El valor de la PV2 se calculard aplicando el porcentaje que se recoge en el cuadro anterior y aplicado
sobre la media ponderada de las percepciones por PVI y PV2 de los cuadros de servicio de su dmbito
competencial y funcienal,



COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO (Operativos)

Transitoriamente se crea un huevo nivel B, donde quedan clasificadas las Bases de Mantenimiento de
Ancho Métrico de BALMASEDA y EL BERRON, este nuevo nivel de clasificacién permanecerd vigente
durante un periodo de 2 ejercicios naturales, incorpordndose at nivel B al inicio del 32 ejercicio natural.
Durante el periodo de vigencia del citado nivel de clasificaciéon de estas Bases de Mantenimiento, [a

prima variable serd la que se especifica en la siguiente tabla para los correspondientes subgrupos
profesionales:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)
SUBGRUPO PROFESIONAL 32 EJERCICIO
1er. EJERCICIO | 22 EIERCICIO (NIVEL B)
Operador Especializado 555 1.665 5.550]
Operador N1 1.008 2.564 5,050
Operador N2 1.535 3.069 4.650]
Operader de Entrada 1.403 2.805 4,250

De igual forma, se crea un nuevo nivel C; donde quedan clasificadas el resto de las Bases de
Mantenimiento de Ancho Métrico, este nuevo nivel de clasificacién permanecerd vigente durante un
periodo de 2 ejercicios naturales, incorpordndose al nivel C al inicio del 32 ejercicio natural. Durante el
periodo de vigencia del citado nivel de clasificacién de estas Bases de Mantenimiento, la prima variable
serd la que se especifica en la siguiente tabla para fos correspondientes subgrupos profesionales:

VALOR ANUAL MAXIMO {€)
SUBGRUPO PROFESIONAL 32 EJERCICIO
ler. EJERCICIO; 22 EJERCICIO (NIVELC)
Operador Especializado 505 1.515 5.050,
Operador N1 908 2.310 4.5504
Operador N2 1.403 2.805 4.250)
Operador de Entrada 1.254 2.508 3.800

COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO {Mandos Intermedios})

Respecto al Grupo Profesional del Mando intermedio y Cuadro pertenecientes al colectivo de
Fabricacién y Mantenimiento, la prima variable méxima, gue se percibird en funcién del grado de
consecucion de los objetivos gue tengan fijados, tendrad una progresién econdmica anuat tal y como se
detalla en la tabla siguiente:

VALOR ANUAL MAXIMO (€)
ler. EJERCICIO}| 22 EJERCICIO| 32 EJERCICIO
Spervisor de Base 300 900 3.000
Spervisor de Seccidn 300 900 3.000

GRUPOS




COLECTIVO DE COMERCIAL (Operativos)

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colective de comercial, tendrdn unos valores especificos para el servicio de ancho métrico,
con una progresidn durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicio del 3¢ ejercicio la prima variable

maxima para los trabajadores que, adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan servicio en el resto
de servicios del grupo Renfe:

VALOR ANUAL MAXIMO (€}

SUBGRUPO PROFESIONAL

ler. EJERCICIO| 22 EJIERCICIO | 3er, EJERCICIO

Operador Especializado N1 400 1.200 4.000 ,!!{
Operador Especializado N2 500 1.500 5.000 5
Operador Especializado N3 300 900 3.000] }%
)

SUBGRUPO PROFESIONAL

VALOR ANUAL MAXIMO (£)

ler. EJERCICIO | 22 EJERCICIO| 3er. EJIERCICIO
Operador N1 1.320 2.640 4.000
Operador N2 1.650 3.300 5.000
Operador N3 825 1.650 2.500

SUBGRUPO PROFESIONAL

VALOR ANUAL MAXIMO (€)

ler. EJERCICIO |22 EJERCICIOQ| 3er. EJERCICIO
Operador de Entrada N1 1.320 2.640 4.000
Operador de Entrada N2 1.320 2.640 4,000
Operador de Entrada N3 660 1.320 2.000

COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION (Operativos)

La prima variable que se establece para los trabajadores de los subgrupos profesionales del grupo
operativo del colectivo de Administracién y Gestion, tendran unos valores especificos para el servicio de
ancho métrico, con una progresién durante 2 ejercicios naturales, alcanzando al inicio del 3¢ ejercicio la

prima variable maxima para los trabajadores que, adscritos al mismo subgrupo profesional, prestan
servicio en el resto de servicios del grupo Renfe:

SUBGRUPO PROFESIONAL VALOR ANUAL MAXIMO (€)
ler. EJERCICIO |22 EJERCICIO} 3er EJERCICIO
Operador Especializado 400 1.200 4.000
Operador N1 350 1.050 3.500!
Operador N2 980 1.980 3.000
Operador de Entrada 825 1.650 2.500




ANEXO !l
DEFINICION NUEVOS SUBGRUPQS PROFESIONALES.

Como consecuencia del Plan de Empleo, vy vinculado a su vigencia, se crean nuevos Subgrupos

Profesionales en los Colectivos de Comercial, Fabricacién y Mantenimiento, Administracién y Gestidn,

Mando Intermedio y Cuadro, Estructura de Apoyo y Conduccion.

A continuacién se establecen las modificaciones que afectan al Acuerdo de Desarrollo Profesional

manteniéndose en vigor aquetios contenidos de la clasificacién funcional que no han sido modificados

expresamente por el presente Anexo,

COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
v Operador/a de Ingreso de Mantenimiento y Fabricacion
Acceso:

Previa deteccion de necesidades por parte de la Direccidn del Grupo Renfe, el acceso a este
subgrupo profesional se realizard mediante oferta externa de ingreso con los siguientes

requisitos: Formacién Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo de Grado Medio.
Salida:

Por ascenso, a OPERADOR/A DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION, como
consecuencia de la experiencia, formacidn y desarrollo de la actividad (aboral, y obtenida la
correspondiente capacitacién formativa a los cinco afios de permanencia minima efectiva en el

Subgrupo Prafesional.
Funciones:

Realizara las funciones bdsicas y complementarias propias de su especialidad incluyendo el
manejo de agujas, uso de carretillas y cualquier otra funcién necesaria para el correcto

funcionamiento de las instalaciones y maquinarias, incluida la limpieza de las mismas.




v" Operador/a de Entrada de Mantenimiento y Fabricacién.
Funciones:

Ademds de las funciones descritas para el Operador de Ingreso de Mantenimiento y
Fabricacion, tutelara la formacién practica de los Operadores de Ingreso de Mantenimiento y

Fabricacion.

e COLECTIVO DE COMERCIAL

v" Operador Comercial de Ingreso

|
Lo i
i

i
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Acceso a Operador Comercial de Ingreso N3: previa deteccidn de necesidades por parte de la W

Direccién del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta

externa de ingreso.

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N2: previa deteccién de necesidades por parte de la
Direccién del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupo profesional se realizara mediante oferta

externa de ingreso.

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N1: previa deteccién de necesidades por parte de ta
Direccion del Grupo Renfe, se accederd mediante convocatoria de movilidad funcional, desde
Operador Comercial de Ingreso N2. En caso de no cubrirse las necesidades mediante
convocatoria interna ofrecida a los N2, subsidiariamente se ofertardn en primer lugar a los N3
y por altimo a los trabajadores de toda la Empresa, Si persistieran las necesidades, se acudird

a contrataciones externas.

Se distinguen cuatro grandes dmbitos de actuacién en los que realizardn las funciones
especificas, no exhaustivas, utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo
que la ponga a su disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas
técnicas, de seguridad, de prevencidn de riesgos, de proteccién civil y de medio ambiente, y
[os procedimientos y protocolos establecidos al efecto, aplicando las tarifas en vigor y
recurriendo a la autoridad o miembros de seguridad cuando fuera necesario, que a

continuacion se detallan, y que no suponen una clasificacién en subgrupos profesionales.



Contenido funcional basico del puesto, ademas del contenido de la Normativa laboral:

En Instalaciones ferroviarias de tratamiento de material ferroviario:

Para el Operador Comercial de Ingreso N3

o Engrase y limpieza de agujas, sefales y otros aparatos, enganches, desenganches,
acoplamiento de vehiculos y acompafiamiento de maniobras para la formacién y

descomposicién de trenes, labores de carga y descarga.

s Colaboracién en la realizacién de pruebas de frenado y efectuar la colocacién y

retirada de las sefiales de cola.

Podra realizar, con arreglo a la Normativa vigente que resulte de aplicacién y la formacién

requerida, las operaciones que conllevan la realizacién de maniobras.

Contenido funcional basico del puesto, ademds del contenido de la Normativa laboral:

.!
|
|
!

En Estaciones:

Para el Operador Comercial de Ingreso N2

e Realizar la comercializacién y venta de los Titulos de Transporte, y el control de

accesos en lo que afecta a trenes sin reserva de plaza.

e Realizar campafias y encuestas, informacién, reclamaciones, contabilidad y
caja, transportando documentos y pequefias cantidades de efectivo para facilitar
las ventas en las estaciones, utilizando los medios gue la establezca para ello.
Asimismo, intervendran en las estaciones en la fiscalizacion de los titulos de
transporte bajo la supervision de un trabajador del grupo profesicnal de personal

operativo de Comercial de nivel N1.

o Atender, asesorando, informando {bien por la infermacidn recibida o bien por
la informacidn recabada a los Centros de Gestion) y facilitando el acceso y bajada
al/del tren a todos los clientes — atendiendo especialmente a las personas de
movilidad reducida y menores -, donde lo indique la Direccion de la Empresa y

conforme a los protocolos que se desarrollen al efecto, en cuestiones relacionadas




con el servicio y en cualquier otro asunto comercial, incluyendo las incidencias que

pudieran producirse, procurando alcanzar los méximos niveles de calidad.

« Controlar el correcto funcionamiento de las instalaciones, recursos de los que
esté dotada la estacidn (méaquinas autoventa) y las prestaciones realizadas por
terceros (limpieza, checking, asistencia al viajero), informando de cualquier
deficiencia o incidencia con ta mayor brevedad posible y subsanando aquéllas para
las que esté capacitado. En caso de averia en las instalaciones, por condiciones
atmosféricas adversas o cuando las condiciones técnicas asi lo aconsejen, podran
dar la sefial de Operaciones Terminadas a los trenes en las estaciones, cuando la

Jefatura asi lo determine.

Contenido funcional basico del puesto ademds del contenido de la Normativa laboral v Marcos

reguladores

Para el Operador Comercial de Ingreso N1:

En Estaciones:;

» Realizaran {a fiscalizacion e intervencién de los titulos de transporte en controles

de acceso, check-in o en cualquier otra instalacién que la Empresa determine.

En Trenes:

Conforme a la normativa del Sector Ferroviario y al ser de nueva creacién tienen la condicién
de Agente de la Autoridad que ésta les otorga en el ejercicio de sus funciones de control en
ruta. Con relacién a sus funciones ademas de lo recogido expresamente en este documento le
seran de aplicacion los marcos reguladores de Intervencién, conforme los protocolos

establecidos en la Empresa:

e Controlar y hacer efectiva la calidad y el confort de la prestacién de los
servicios ofertados a los viajeros durante la marcha del tren, en colaboracién con el
personal de conduccién del Tren coordinando las actuaciones a realizar a bordo,
asi como realizar la intervencion y fiscalizacién de los titulos de transporte en los
trenes, en sus controles de acceso y en cualquier otra instalacién que se establezca

por la Empresa.

s



» Atender, informando v facilitando el acceso y la bajada al/del tren a todos los
clientes - dedicando especial atencidn a las personas de movilidad reducida y a los
menores-, donde o indique la Empresa y conforme a los protocolos establecidos al
efecto, en cuestiones relacionadas con el servicio y en cualquier otro asunto
comercial, incluyendo las incidencias que pudieran producirse, procurando

alcanzar los maximos niveles de calidad.

e Realizar las funciones de caricter administrativo relacionadas con ta gestion
del tren, contabilizacion de percepciones y reclamaciones. De las anotaciones
formuladas en el libro de reparaciones del tren, informara con 1a mayor brevedad

posible at personal de conducciéon del Tren.

Promocion:

Promocién del Operador Comercial de Ingreso N3: al subgrupo profesional de Operador
Comercial de Entrada nivel N3 como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de
la actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los cinco afios de
permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional. Asimismo, podra promocionar a
Operador Comercial de Entrada N1 una vez superadas las pruebas de seleccidn oportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en la convocatoria at efecto cuando no sean cubiertas las

vacantes por los Operadores Comerciales de Ingreso N2.

Promocion del Operador Comercial de Ingreso N2: al subgrupo profesional de Operador
Comercial de Entrada nivel N2 como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de
la actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los cinco afios de
permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional. Asimismo, podra promocionar a
Operador Comercial de Entrada N1 una vez superadas las pruebas de seleccidn oportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en la convocatoria al efecto, cuando sean identificadas las

necesidades por parte de la Empresa.

Promocién del Operador Comercial de Ingreso N1: al subgrupo profesional de Operador

Comercial de Entrada N1, como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de la




actividad laboral, y obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los cinco afios de

permanencia minima efectiva en el Subgrupo Profesional.

*  SUBGRUPO PROFESIONAL DE OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

v" Operador Comercial de Entrada N3

Funciones:

Ademads de las funciones descritas para el Operador Comercial de Ingreso N3 tutelard la /ﬁ

formacién practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N3. EL
v" Operador Comercial de Entrada N2: \J/
Funciones:

Ademads de las funciones descritas para el Operador Comercial de Ingreso N2 tutelard la

formacién practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N2.

v" Operador Comercial de Entrada N1
Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador Comercial de Ingreso N1 tutelard la

formacion practica de los Operadores Comerciales de Ingreso N1.

o ADMINISTRACION Y GESTION

v" Operador de Ingreso de Administracién y Gestién

El acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta externa de ingreso, por

parte de la Direccién del Grupo Renfe una vez identificadas las necesidades.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos, herramientas informaticas y de cualquier otro tipo

que la empresa ponga a su disposicion en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los



procedimientos y protocolos establecidos al efecto, realizaran las funciones especificas, no
exhaustivas, que a continuacién se detallan, y que no suponen una clasificacion en subgrupos

profesionales:

« Desarrollar trabajos de cardcter administrativo y contable que requieran propia

iniciativa, tales como:

o Clasificacién de la documentacion y redaccion de la correspondencia
o Redaccidn de informes

o Preparacion de los expedientes administrativos

o Preparacién de las carpetas de documentos de pago

~

o Participacion en el proceso de confeccion de néminas de personal

=L

o Funciones de secretaria

« Conducir vehicutos destinados al transporte de personas o mercancias, en el primer

caso, siempre que el nimero de asientos incluido el del conductor no exceda de
nueve y en el segundo caso cuando el peso maximo auterizado no exceda de 3.500

Kg., pudiendo arrastrar un remolque que no rebase los 750 Kg.

. Cuidar el normal funcionamiento de los vehiculos, su limpieza, y realizar pequefias

reparaciones imprescindibles en ruta o en taller.

» Conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y elementos de elevacién y

transporte a que estén autorizados.
» Manejo de herramientas y maquinas de operacién poco compleja y podra estar
encargado de su conservacién programada, al menos en las fases mas sencillas

. (Colaborard activamente en el cumplimiento de toda la normativa establecida en
materia de seqguridad, prevencion de riesgos laborales, proteccidn civil y medio

ambiente. i

Promocion:

Al subgrupo profesional de Operador de Entrada de Administracion y Gestion como

consecuencia de la experiencia, formacién y desarrollo de la actividad laboral, y obtenida la



%

correspondiente capacitacién formativa a los cinco afios de permanencia minima efectiva en el

Subgrupo Profesional.

v' Operador de Entrada de Administracion y Gestion

Funciones:

Ademas de las funciones descritas para el Operador de Administracién y Gestién de Ingreso,

tutelara la formacion practica de los Operadores de Administracién y Gestién de Ingreso.

COLECTIVO DE CONDUCCION

v Maquinista de Entrada

Promocion:

A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Maquinista
de Entrada durante dos afos, haber superado e! curse de actualizacion y reciclaje de
conocimientos teéricos y précticos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de

linea.
Contenido funcional basico del puesto:

Ademas de las establecidas en el Acuerdo de Desarrollo Profesional:

* Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de

linea.

v" Maquinista

Promocién;

A Maquinista Principal, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como

Maquinista durante cuatro afios, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje de

—F
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conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos

de linea.
Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente al de Maquinista de Entrada, se mantienen:

s Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y

gestign del personal de conduccidn.

e Impartir la formacién practica del area funcional de canduccion a los trabajadores
de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacion realizados y/o por el desempeno de su actividad.

v" Maaquinista Principal

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccion de categorfa B y las
habilitaciones correspondientes para prestar setvicio, y han acreditado los requisitos exigidos

para promocionar desde Maquinista.
Contenido funcional basico del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista:
» Tutelard la formacion practica de los Maquinistas y Maquinistas de Entrada.

= Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

Promocion:

A Maquinista Jefe del Tren tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como
Magquinista Principal durante cuatro aitos, haber superado el curso de actualizacidn y reciclaje
de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos tres vehiculos de

linea.
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v" Magquinista Jefe del Tren

Contenido funcional basico del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista Principal mantienen:

« Impartir y tutelar la formacién practica y tedrica en linea del &rea funcional de
conduccién a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella,
acreditada por los cursos de formacion realizados y/o por el desempefio de su

actividad

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

Los puestos de Mando Intermedio y Cuadro, salvo lo especificamente recogido en el Acuerdo de

Desarrollo Profesional, se clasifican segiin su valoracion en cuatro niveles.

Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Mando Intermedio y Cuadro
nivel 1, Mando Intermedio y Cuadro nivel 2, Mando Intermedio y Cuadro nivel 3, Mando

Intermedio y Cuadro de Ingreso.

v" Mando Intermedio y Cuadro de Ingreso.

Acceso:
Previa deteccion de necesidades por parte de la Direccion del Grupo Renfe.
Promocién:

Para el acceso a un puesto de nivel superior sera necesario que hayan transcurridos cinco afios
de permanencia minima como Mando Intermedio y Cuadro de Ingreso y se produzca una
progresion en la calidad y eficiencia en el desempefio de las tareas como consecuencia de la
experiencia, conocimientos y habilidades adquiridas por la practica profesionat y por 1a
formacion recibida, de forma que puedan asumirse nuevas y mas complejas funciones y

responsabilidades.

ESTRUCTURA DE APQYO

Los puestos de la Estructura de Apoyo se clasifican seglin su valoracidn en cuatro niveles.




Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Técnico Especiatista,

Técnico, Técnico de Entrada y Técnico de Ingreso.

¥v" Técnico de Ingreso.

Acceso:

A partir del 1 de enero de 2016 los trabajadores que se contraten en el Grupo Renfe, en el
Grupo Profesional de Estructura de Apoyo se realizaran en puestos del nivel de Técnico de

Ingreso.

Promocion:

Para el acceso a un puesto de nivel superior serd necesario que hayan transcurridos cinco afos
de permanencia minima como Técnico de Ingreso y se produzca una progresion en la calidad y
eficiencia en el desempefio de [as tareas como consecuencia de la experiencia, conocimientos
y habilidades adquiridas por la practica profesional y por la formacion recibida, de forma que

puedan asumirse nuevas y mas complejas funciones y responsabilidades.




ANEXO Il

PLAN DE EMPLEO 2016 DEL. GRUPO RENFE

El plan de empleo tiene por objeto, promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas ordenadas
de trabajadores que deben permitir el rejuvenecimiento, la transmisidn del conocimiento y la
cualificacion profesional de los recursos humanos, asi como una adaptacién a las condiciones del
mercado de los nuevos ingresos, tanto desde el punto de vista retributive como normativo. Asimismo
se desarrollaran las acciones que permitan |a sostenibilidad y creen las condiciones para el empleo en el
Grupo Renfe, sobre la base de mejora de la productividad y flexibilidad.

La singularidad de la especializacion ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el
proceso de sustitucion de los trabajadores que salen por los que entran y se necesitan largos periodos
de formacion adaptativa para cada una de las funciones. Por ello es imprescindible ordenar el proceso
de salidas para garantizar la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmisién del
conocimiento y la eficiencia formativa con criterios de rentabilidad.

V« Para ello se ha disefiado un plan de Empleo y desvinculaciones que tiene la finalidad de permitir llevar a
. efecto un conjunto de mejoras de productividad y competitividad, alineado con el acuerdo de Garantias
del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, y que para facilitar el rejuvenecimiento de Ia plantilla y
con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitard la tasa maxima de
reposicién autarizada hasta el porcentaje aprobado por los Presupuestos Generales del Estado 2016 Vi
con los criterios de célculo que en los mismos se fijan que se haria efectiva proporcionalmente a las
bajas que se produzcan en cada uno de los colectivos. Para aquellas necesidades v situaciones que
puedan producirse en relacién con las necesidades productivas y que no puedan ser cubiertas con la
tasa de reposicion resefiada, se solicitaria autorizacion al Ministerio correspondiente de conformidad
con o contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016 vy asi hacer frente a las citadas
necesidades. lgualmente se solicitaria al Ministerio autorizacidn para las contrataciones derivadas de las
puntas de produccién que se atenderdn con las contrataciones gue se autoricen.

Para las nuevas contrataciones que se realicen como consecuencia de fa aplicacion de lo estipulado en el
parrafo anterior seran de aplicacién las nuevas condiciones que se concretan en los acuerdos 19, 29, 32 y
42 de este documento todo ello en el dnimo del mantenimiento v la creacién de empleo en el Grupo
Renfe. El resto de acuerdos del mismo serédn de aplicacién general para todos los empleados del Grupo:

12.-  Ajustes de los salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.

La retribucion de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adaptard a las condiciones actuales
de mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.

Para ello se crearan los oportunos niveles de ingreso, que serdn los de acceso a la Empresa a
través de los correspondientes procesos de seleccién, en los Grupos profesionales de Estructura
de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales de ingreso en los colectivos de
Comercial, de Fabricacion y Mantenimiento y de Administracién y Gestién del Grupo
Profesional del Personal Operativo.




Como consecuencia de la experiencia, formacién y desarrolio de la actividad laboral en el citado
subgrupo profesional, se producird la siguiente evelucién, en aras a la confluencia con las
retribuciones de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles, respecto a
las actuales de los niveles de entrada, tendrén una reduccién, durante los dos primeros afios de
un 30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el dltimo afio.

Se adjuntan nuevas tablas salariales con los nuevos niveles de ingreso en cada colectivo.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacion profesional de este nuevo
subgrupo profesional de ingreso prevista en este acuerdo, se incorporara al | Convenio Colectivo
del Grupo Renfe.

Bolsas de contratacion,

Al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollard un
sistema de holsas de trabajo, a través de procesos de seleccién y ordenacion. Ambas partes se
emplazan para regular las bolsas de contratacién en la negociacién del | Convenio Colectivo del
Grupo Renfe.

En todo caso, las bolsas de trabajo de cada colectivo emanardn de los procesos de seleccién
externos. Para aquellas convocatorias dirigidas al @mbito de comercial en las que no existan
requisitos legales para su participacién, por una sola vez, podrdn ser sujetos de las convocatorias
aguellos aspirantes que acrediten una experiencia profesional idéntica a la de la plaza
convocada de al menos 2 afios, en el sector ferroviario.

implementacion de Becas Formativas.

Al abjeto de facilitar el proceso de sustitucién de los trabajadores del personal operativo de los
colectivos de conduccidn, comercial y fabricacién y mantenimiento, que precisen una formacién
previa a su ocupacién efectiva se establecerdn, exclusivamente para procesos de formacién
adaptativa, cursos de formacién becados previos a su desarrollo taboral.

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacién becados se utilizardn los procesos
de seleccion y/u ordenacién sefialados en el punto 22. Los aspirantes que hayan superado los
mismos y por riguroso orden de puntuacion seran los adjudicatarios de estas becas formativas.
Superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo formativo, previos los
requisitos y autorizaciones que resulten aplicables legalmente asi como los establecidos por
Convenio Colectivo, se incorporaran para la prestacién de servicios efectivos en el Grupo Renfe
en la plaza que, en su caso, se le asigne.

El importe de la beca se establece en una ayuda econdimica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde [a residencia del becario hasta el lugar de imparticion de los
cursos no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera de
su residencia habitual, se analizard la posibilidad de facilitar un billete semanal de ida y vuelta en
transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los casos.

Los tiempos maximos de duracidn de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superaran los 6 meses para los becarios en conduccidn, ni un mes en
comercial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos de
formacion tedrica y practica, procurdndose que [a imparticién de esta formacién becada se
efectiie en los Centros Formativos del Grupo gue faciliten la mejor accesibilidad a [os mismos.
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Modificacion de los sistemas de promocion.

El colectivo de conduccién se conformara en 4 subgrupos profesionales: maquinista de entrada,
maquinista, magquinista principal y maquinista jefe del tren. Los tiempos de permanencia para
promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de la experiencia y del desarrolio de la
actividad de conduccién, asi como la habilitacién de vehiculos e infraestructuras, se
estableceran de la forma siguiente: desde el subgrupo de entrada al de maguinista en 2 afios,
desde ¢ste al de maquinista principal 4 afios y desde este Gltimo al de maquinista jefe del tren
otros 4 afios.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacidn profesional prevista en este
acuerdo, respecto al colectivo de conduccion, se incorporara al Convenio Colectivo del Grupo
Renfe.

Se adjunta tabla con los nuevos valores retributivos de fos subgrupos profesionales del colectivo
de conduccién.,

Para el resto de colectivos, la promocidn entre los niveles salariales de los subgrupos
profesionales de ingreso y desde estos subgrupos profesionales a los inmediatos superiores se
realizard una vez adquirida la experiencia necesaria y haber superado los cursos especificos de
formacién y capacitacion programados por la Empresa.

Con cardcter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos, seran
computables fos periodos de prestacidn efectiva en el Grupo, con independencia de la
modalidad contractual en la que hayan sido prestados.

Definicién de residencias estratégicas.

Con el objetivo de mejorar la productividad, la eficiencia y los costes asociados a los procesos
productivos, se disefardn con la participacidn de los Representantes de los Trabajadores los
nuevos mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros productivos estratégicos,
cuya sostenibilidad en el tiempo debe permitir la adaptacidn paulatina de los actuales centros
de trabajo a la necesidad real que provocan las nuevas infraestructuras ferroviarias y el cambio
tecnologico en el material rodante, corrigiéndose asi los problemas de deslocalizacion actual de
los recursos productivos y posibilitdndose, los cambios de cargas de trabajo con ¢ objetivo de
facilitar la conciliacién de Ia vida laboral y familiar.

La incorporacién de trabajadores se llevard a cabo en las residencias establecidas como
estratégicas.

Movilidad

Para dar una respuesta mas dindmica a las necesidades de produccién, las nuevas
incorporaciones que se produzcan en el Grupo Renfe en cualquier colectivo, se podrén realizar
con residencias transitorias, en el colective de conduccién de hasta un maximo de 2 residencias
transitorias sucesivas y por tiempo total maximao de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podran incorporar con una Gnica residencia transitoria por un
periodo maximo de 12 meses.

Los trabajadores con residencia transitoria, solicitardan todas las residencias por orden de
preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa le destinara a la residencia que estime oportuna.

I
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En el colectivo de conduccidn, los procesos de movilidad se resolverdn cada 12 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo méaximo de 6 meses, momento a
partir del cual se iniciarfa el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolverdn cada 18 meses y deberd
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo maximo de 6 meses momento a
partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

Para los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, habrd un compromiso de
permanencia en los mismos de hasta 36 meses. En el dmbito de negociacién del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe se negociard, para estos cuadros de servicio un tratamiento
especifico.

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o renuncien a la misma, no podran participar en la siguiente convocatoria
de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcién a un cuadro de
servicio solicitado o renuncien al mismo, no podran participar en los siguientes 24 meses en
ninglin proceso de adscripcion, salvo aquellos que por movilidad geografica no hubieran
obtenido el cuadro de servicio soficitade en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de nueva
creacion.

Plan de salidas ordenadas

7.1 Descripcién del Plan

Atendiendo a fa especificidad de la formacién ferroviaria se hace imprescindible ordenar
la salida de los trabajadores de tal forma gue permita su reposicidn con trabajadores
que hayan adguirido [a formacién especifica del puesto que haya quedado vacante, de
ahi que en el danimo de tener un control de qué trabajadores y en qué momento se va a
producir la baja en la empresa se establecera un plan de desvinculaciones.

7.2 Plan de Desvinculaciones 2016

Este Plan contempla unas salidas ordenadas estimadas inicialmente en 775 adhesiones,
sin que en ningdn colectivo se pueda sobrepasar el 60% del nimero total de adhesiones
citado anteriormente,

Las caracteristicas del Plan de Desvinculacion Voluntaria son las siguientes:

» Afecta a los trabajadores que se encueniren en activo en el Grupo Renfe y
tengan, al menos, 19 afios de antigliedad. igualmente podrdn ser sujetos de este
Plan, aquellos trabajadores que, teniendo suspendida fa relacién laboral con
Renfe, cumplan el requisito anterior y presten servicio en las Sociedades
Participadas y Fundaciones del Grupo Renfe.

* El trabajador interesado en acogerse al Plan de Desvinculaciones, realizard una
solicitud por escrito en el modelo al efecto, indicando tres fechas alternativas en
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un pericdo de seis meses, en las que desearia causar baja en [a Empresa con un
intervalo minimo de dos meses entre cada una de las fechas, adjuntando
necesariamente, certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

* Llas solicitudes recibidas se ordenardn en dos bloques, siendo el primero y
preferente el de los trabajadores que cumplan condiciones de acceso a la
jubilacién en 2016. El segundo bloque que se conformard con el resto de
peticiones, se ordenard por la mayor antigiiedad en la Empresa a efectos de
concursos, en caso de empate, prevalecera la mayor edad.

* Todas las bajas se haran efectivas en el ejercicio 2016, salvo que la Comision de

Seguimiento amplie el plazo de efectividad.

El trabajador que cause baja en la Empresa por adhesién a este plan, recibird una
cuantia segiin se indica a continuacion:

v" Trabajadores sin condiciones de acceso a la jubilacién en el momento de la baja
efectiva:

» Un complemento equivalente a la suma del 60% del salario bruto
mensual que tenga fijado cada trabajador, con prorratec de las pagas
extras, mas 1.000 € por cada mes que le falte hasta alcanzar la primera
fecha posible de acceso a la jubilacién, con un méaximo de 24
mensualidades para ambos conceptos.

» Adicionalmente, 1.000 € mensuales, por cada mes gue le falte hasta
alcanzar la primera fecha posible de acceso a la jubilacion, para hacer
frente al convenio especial que tenga que establecer con la Seguridad
Social, con un maximo de 24 mensualidades.

> Se establece como garantia, en el caso de que el sumatorio de los
conceptos anteriores sea menor, {a percepcidn de un complemento
eguivalente al ndmero de mensualidades del salario bruto mensual que
tenga fijado el trabajador, con prorrateo de las pagas extras, en funcién
de la edad, tal y como se determina a continuacién:

EDAD REAL Ne MENSUALIDADES
< 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

v" Trabajadores que en el momento de la baja tengan condiciones de acceso a la
jubilacién y no alcancen ef 100% de su base reguladora:




Se establece un complemento cuya cuantia vendra determinada en
funcion del salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador, con
prorrateo de las pagas extras, en ¢l momento de la baja y con el ndmero
de mensualidades gue, en funcion de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
2 63 afios v < 64 afios 6,00
> 64 afios y < 65 afios 5,00
> 65 afios 4,00

v Excepcionalmente y por una sola vez, para los trabajadores que a la fecha de

puesta en marcha de este Plan tengan condiciones de acceso a la jubilacién,

alcancen el 100% de su Base Reguladora y soliciten su adhesidn a este Plan
antes del 31 de diciembre de 2015:

Se establece un complemento cuya cuantia vendra determinada en
funcion del salario brute mensual que tenga fijado cada trabajador, con
prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y con el ndmero
de mensualidades que, en funcion de la edad, se indican en el escalado

siguiente:

EDAD REAL N2 MENSUALIDADES
<61 6,00
> 6l afios y £ 62 afios 5,00
> 62 aflos 4,00

Los trabajadores que causen baja por adhesion al Plan de Desvinculaciones Voluntarias y, se
encuentren en condiciones de acceder a la situacién de jubilacién en un plazo méximo de 24

meses, disfrutaran de los titulos de transporte para siy sus beneficiarios.

El resto de beneficios sociales gueda sin efecto.

Disposicion Final

Los Acuerdos establecidos en el presente Plan de Empleo, surtirdn efectos previa autorizacion
del Ministerio competente. De no existir autorizacién, quedara sin efecto este Plan de Empleo

en su totalidad.




ANEXO IV
TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

33.639,48

32.497,80

22.759,86 4.246,44
20.960,30 4.080,00
20.547,30 4.080,00
18.924,78 3.784,44
17.032,30 3.406,00
16.086,06 3.216,77
13.247,35 2.649,11

(*} En aplicacién de la disposicion adicional 4%, del Acuerde de Desarrollo Profesional Renfe-Operadora, publicada
en el BOE n°® 50 de 27 de febrero 2013 (pagina 15938), los trabajadores con las categorias de Visitador de 17 y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupe Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econdmicos y exclusivamente en
los conceptos fijos en el Grupo Profesional de QPERADCR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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TABLAS SALARIALES PLAN DF EMPLEOQ GRUPO RENFE

3.000 3.000

407
3.000 3.000
A 8.200 5.740
Al 6.750 4,725
B 5.550 3.885
C 5.050 3.535
A 7.200 5.040
Al 6.150 4.305
B 5.050 3.535
C 4,550 3.185
A 6.500 4.550
Al 5450 3.81%
B 4.650 3.255
C 4.250 2.975
A 5.000 3.500
Al 4.5300 3.150
449 B 4.250 2975
C 3.800 2.660
A 4.500 3.130
Al 4.050 2835
B 3.82% 2678
c 3.420 2.394
A 4.250 2.975
Al 3.825 2.678
B 3.613 2.52%
C 3.230 2261
A 3.500 2.450
Al 3.150 2,205
B 2.975 2.083
C 2.640 1.562

{*) Los valores refiejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su Jornada en régimen de jomada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realfcen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.

primables), se les incrementaran los valores refiejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.




TABLAS SALARIALES PIAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

22.262,86 4.246,44
20.562,86 4.246,44
20.562,86 4.246,44
20.429,30 4.080,00
19.429,30 4.080,00
1942930 4.080,00
18.724,78 3.784,44
16.724,78 3.784,44
16.724,78 3.784,44
16.852,30 3.406,00
15.052,30 3.406,00
15.052,30 3.406,00
15.916,06 3.216,77
14.216,06 3.216,77
14.216,06 3.216,77
13.107,35 2.649,11
11.707,35 2.649,11
11.707,35 2.649,11
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TABIAS SALARIALES PLAN DE EMPLED GRUPQ RENFE

1.200 57,70 12,66
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TABIAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFF

MO
AVY LARGA DISTANCIA 1.157
MEDIA DISTANCIA 5.000
CERCANIAS 4,000
5.000

TODOS
3.000
4.000
TObOS 5.000
2.500
4.000
TORGS 4.000
2.000
3.450
TODGS 3.450
1.650
3.175
TODOS 3.175
1.700
2.350
TODOS 2.350




TABIAS SALARIALES PIAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

20.712,86 4.000,00 4.246,44
19.709,30 3.500,00 4.080,00
18.699,30 3.000,00 4.080,00
17.054,78 2.500,00 3.784,44
15.349,30 2.250,00 3.406,00
14,496,56 2.125,00 3.216,77
11.938,35 1,750,00 2.649,11




TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEO GRUPO RENFE

39.844,32 7:200,90
5.143,50
33.050,54 7.200,90 257,20
26.777.88 5.143,50
23.030,42 2.057,40
17.567,61 1.028,70 154,321

12,86

424644

4.246,44

4.080,00

3.784.44

{1} incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje

(2} Por dia de trabajo efeclive en cuadrs de servicio de conduccidn, segin las condiciones establecidas en el acuerde.




TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEQ GRUPO RENFF

1 31.458,12| 38.201,04 2.872,42| 6.237,26
2 31.458,12} 38.124,72 2.051,72] 3.693,09
3 30.648,24, 37.798,32 1.231,04] 2.872,42
INGRESO (1 aito) | 27.583,42| 34.018,49 1.107,94( 2.585,18
INGRESO (2 ailos} | 26.051,00| 32.128,57 1.046,38| 2.441,56
INGRESO (2 afios) | 21.453,77| 26.458,82 861,73; 2.010,69




TABLAS SALARIALES PLAN DE EMPLEC GRUPO RENFE

TE 927, 53.422,56 3.680,64
TECNICO 40.784,64 50.275,20 3.421,06
TECNICO DE ENTRADA 37.641,72 47.127,84 3.161,52
TECNICO DE INGRESO (1 afio) 33.877,55 42.415,06 2.845,37
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 31.995,46 40.058,66 2.687,29
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.349,20 32.989,49 2.213,06







ANEXO V

Recursos Humanos

renfe Direccion General de Seguridad, Organizacién y




COMERCEAL

GESTION
ooz SUELDO CONDUCHGN
MMH ¥ CCTT
TECNICOS
003 COMPLEMENT( ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION
609 FAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTEON-CONDUCCION
(125 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO TALLERES
026 ASISTENCIA TECNICA TALLERES
027 TRABA]O SABADOS, DOMINGDS Y FESTIVOS TALLERES
028 DISTRIBUCHON IRREGULAR JORNADA TALLERES
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADD TALLERES
030 COMPLEMENTO ENSAYOS 8O DESTRUCTIVOS TAELERES
31 COMPLEMENTC TALLER YIGD TAELERES
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA TALLERES
125 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA TALLERES
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES TO0OS
154 AYUDA HIJO DISM. PSIQUICO TODOS 67,27 E/0ES
163 PREMIQ PERMANERTIA T0D0S
GRATIFICACION DOCENTE 4,845182|£/HORA
43 PERSONAL COLARDRADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERNG TALLERES-CONDUCCION 353,52| MAXIMG MES
20 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCIGN {MAQ, JEFE DE TREN {N|VEL BY) )
242 PLUS DE PENOSIDAD TALLERES 1,183243|€/D1A
244 PLUS DE TOXHCDAR TALLERES 1,183243 /DA
280 COMPLEMENTO PUESTO COMDUCCION CONDUCTION
281 COMPLEMENTO SEG. FORMACION Y/O GESTION CONDUCOION-COMERCIAL
282 COMPLEMENTG PUESTO COMERCIRL COMERCIAL
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRAS COMERCIAL
MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MM.IE. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA -
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS FABRICACION Y MTALTO. 676,70/ €/MES
TALLERES
290 COMPLEMENTO MMALACCTT. COMERCIAL
GESTION
303 COMPLEMENTO PTQ MIC TOMA ¥ DEJE GRUPQ PROFESIONAL MMIFC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 9,401144
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPQ PROFESIONAL MMIIFC.T. EXCEPTO COLECEIVO CORDUCCION 7,548694|€/DIA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPQ PROFESIONAL MMEIAC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,513770|€/HORA
308 COMPLEMENTO PT0 MIC BRIGADA SOCORRO GRUPO PROFESIONAL MMII/CT. COLECTIVO TALLERES
322 HECEMN IZACION TOMA ¥ DEJE TALLERES-COMERCIAL
342 CONDUCCIGH EF.CAMIDNES BIV TALLERES
343 GRATIFIZACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 558 {342-343} COMERCIAL 1000.00[£/A00
408 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTC OR]ETIVDS ESTRUCTURA GRUPG PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE AFGYO
A07 PRIMA VARIABLE CUMPLIMEENTO DBIETIVOS M| GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION
444 PRIMA VARIABLE CONDUCQOON CONDLUCCION
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL
443 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION ¥ GESTION GESTION
449 PRIMA VAREABLE FABRICACION Y MANTEN IMIENTQ TALLERES
491 INCENTIVO INTERVENCICR S5B AV COMERCIAL 4801, 85| €/ANO
TALLERES
551 GASTOS VIAJE TR/ {TRASLACIONES}) COMERCIAL
CONDUCEION
563 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADG TODAS 18,393696 £/D[A
56k GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCHA TODOS EXCERTO GRUPDS PROFESIONAL DE MMIIFCT Y ESTRUCTURA AFOYD
R67 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONBUCCICN
568 COMPENSACION DE GASTCS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERD TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIVCT Y ESTRUCTURA APOYOD
573 GASTD YIAE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBEACIONES T0DOS EXCEPTO GRUPQS PROFESIONAL DE MMINCT ¥ ESTRUCTURA APOYO 4,598425]€/DIA
574 E?;ESNEC)ETMAMENTO POR DEMORA DE TRASLADD VOLUNTARIO MISMA 0005 4598425 €8
576 INDEMNIZACION JORNADA PRRTIDA GRLIPQ PROFESIONAL DE PERSQONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,357477{€/DIA
585 INDEMNIZACION TRASLADC FORZOSO TODos
530 INDEMANIZACION DIF. ALQUILER VIVIENDA MOVEIZAD FORZOSA TOROS

Nota: los valores recogidos en [as primas variables para tedos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores da referencia, El devengo ser el

correspondiente al grade de consecudién conforme a [os pardmetros, baremos u objetives definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable
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8,545310 0,807540 5,149421
10,376448 0,980584 £,252849
10,986827 1.038265 6,620684
12,207586 1,153628 7.356316
13,100681 1296215 8,265557
13,631071 1373989 8,7614%0

8,194210 14,272826

16,388421 28,545650

23,092773 14,274874 + Alotamiento
31,286987 28,545630 )

GASTOS DE MANUTENCION:29,797056 € / COMIDA

+ ALOJAMIENTO

VALORES ANO 2018




VALORES ANO 2016

33.975,84

32.822,76

22.987,56

21.169,92

20.752,80

19.114,08

17.202,60

16.246,92

13.379,88

{*) En aplicacion de la dispesicidn adicional 42, del Acuerdo de Desarrollo Profesional Renfe-Operadora,
publicada en el BOE n° 50 de 27 de febrero 2013 (pdgina 15938} , tos trabajadores con las categorias

de Visitador de 1% y de Encargade de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR

DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificarén sdlo a efectos

econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupao Profesional de OPERADOR

ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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VALORES ANO 2016
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VALORES ANO 2016

3.030 3.030
407 303 303
3.030 3.030
303 303
A 8.282,00 5.797.44
Al 6.817,50 4.772,28
B 5.605,50 3.923,88
B1 560,55 392,40
C 5.100,50 3.570,36
C1 510,05 357,00
A 7.272,00 5.090,40
Al 6.211,50 4.348,08
B 5.100,50 3.570,36
Bl 1.018,08 712,68
C 4.595,50 3.216,84
C1 917,08 642,00
A 6.565,00 4,595,52
Al 5.504,50 3.853,20
B 4.696,50 3.287,52
Bl 1.550,35 1.085,28
C 4.292,50 3.004,80
C1 1.417,03 991,92
A 5.050,00 3.534,96
Al 4.545,00 3.181,56
B 4.292,50 3.004,80
449 B1 1.417,03 991,92
B1 (2017} 2.833,05 1.983,14
C 3.838,00 2.686,56
C1 1.266,54 886,56
A 4.545,00 3.181,44
Al 4.090,50 2.863,44
B 3.863,25 2,704,32
B1 1.275,33 892,56
C 3.454,20 2.417,88
Cl 1.140,00 797,88
A 4.292,50 3.004,68
Al 3.863,25 2.704,32
B 3.648,63 2.554,08
81 1.204,48 842,76
C 3.262,30 2,283,60
C1 1.077,00 753,60
A 3.535,00 2.474,52
Al 3.181,50 2.227,08
B 3.004,75 2.103,36
Bl 991,92 694,44
B1 (2017} 1.983,14 1,388,20
C 2.686,60 1.850,64
C1 887,00 620,64

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables}, se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.



VALORES ANO 2016

22.485,48

20.768,52

20.768,52

20.633,64

19.623,60

19.623,60

18.912,00

16.892,04

16.892,04

17.020,80

15.202,80

15.202,80

16.075,20

14.358,24

14.358,24

13.238,40

11.824,44

11.824,44

COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISGRES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA
EL OPERADCOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL T CLAVE 379,

1.000,00




VALORES AND 2015

AV Y LARGA DISTARCIA

5.555,04

MEDIA DfSTRNCEA

2.753,24

i
1212400

1.212,00

CERCANIAS

2.019,24

237296

269,77

AV Y EARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

272196

A Y LARGA DISTANCIA
MEDHA HISTANCIA
CERCANIAS

1.353,80

BV LARGA DISTANCIA
MEDFR MSTANCIA
CERCANIAS

2.013,96

1.212,00

1.212,00

2.322,96

259,77

AV Y LARGA DISTANCIA

177,48

2,030,00

A Y LARGA DISTANCIA
MECA BISTANCIA
LERCANIAS

1.252,44

1212,00

B LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTARCIA
CERCANIAS

2.014,96

1.292.00

1.212,00

2.322,34

258,77

AV Y LARGA DHSTARCIA
RAEDHA DISTANCIA
CERCANIAS

1.651,40

AVY LARDA DRSTANCIA

121200

1.212,00

12,98B400

12, 984600

12,938400

141600

1.060,3%

1.090,80

2,090,564

233,79

1,495,32

1.090,80

1.090,80

171696

1.030,20

1.030,20

1.574,48

220,80

1.412,28

12,988600

12,988600

1.036,20

1.030,20

1.413,94

848,40

848,40

1.626,12

181,34

5.163,04

12,986600

BA8,40

248,400

{1 Condleinnas:
- Ratio ipgresositrabajader = 242,879 €
- Ratio Vigjerosttrabalades = 290.000 vajeras

T2 Candiel Frabalpdores o d —

resldencias!

Sarvicior Lasra Distancia

Servicias Medja Distancia

A Corufia
Eitbao
Madrid

B

Madrid
Tarragana
Pamplona
Salamanca

‘Yalencia

{5l Incamgpatible con la indam plzadcn Sarla per Gasles
e Wiaje

) Incompatibls can |2 Sndamnizadién diania por Gastad
de Viaje y con el de Seguridad, Formadin o Gestldn

{5} Par dfa de trabajn sfectlva en cuadro de servlclo de
leerversldn, segln Jaz condlclone: cxtableridas en el
agunrd e,

[9rs ¢A3<ldn peveiblzan fa calve 566, siempre que el

rara aperaderes comercieles N2 que su derplacan a

retomp 2 su rasidencia supanga exceder |2 fapnada




VALORES ANO 2016

2.525,04

1,515,00

3.030,00




VALORES ANO 2016

AVY LARGA DISTANCIA

7.228,57

MEDIA DISTANCIA

5.050,00

CERCANIAS

4.040,00

T0DO5

5.050,00

3.030,00

TGDOS

404,00

505,00

303,00

TODOS

4.040,00

5.050,00

2.525,00

TODROS

1.333,20

1.666,50

833,25

TODOS

4.040,00

4.040,00

2.020,00

T0DOS

1.333,20

1.333,20

666,60

TODOS

3.484,50

3.484,50

1.666,50

ToDOS

3.206,75

3.206,75

1.717,00

TODOS

2.373,50

2.373,50

1.414,00




VALORES ANO 2016

22.182,48

4.288,92 K@
5.555,04 ‘ ?

¥
4.801,85 \}

5.246,88

La que viniera percibiendo
individualmente

{1} Este complemento se vera incrementado por las situaciones refributivas personales espacificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores
de este colectivo.




VALORES AND 2016

4.040,00
20.919,96
404,00
3.535,00
19.906,44
353,50
3.030,00
18.886,32
999,90
2.525,00
17.225,28
833,25
15.502,80 2,272,50
14.641,56 2.146,25
12.057,72 1.767,50




VALORES ANO 2016

2.019,54

2.019,96

2.019,96




7.272,96

VALORES AND 2016

12,988500

40,242,72
5.194,92
33.381,00 1.272,96
259,77
27,045,72 5.194,52
26.795,76 207792
23.260,68 2.077,92
17.743,32 1.038,96 155,85

{1} Incompatible con la indemnizacidn diaria par Gastos de Viaje

P

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, segin las condiciones establecidas en el acuerdo.
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1 31.772,76| 38.583,12 2,901,14 6.299,63
2 31.772,76| 38.505,96 2.072,24 3.730,02
3 30.954,72| 38.176,32 1.243,35 2.901,14
INGRESO (1 afoc) 27.859,201 34.358,64 1.119,02 2.611,03
INGRESO (2 afios} 26.311,56;5 32.449,92 1,056,85 2.465,97
INGRESO (2 afios) 21.668,28| 26.723,40 870,35 2.030,80




VALORES ANO 2016

ICO ESPEC 367, 956,80 3.717,45
TECNICO 41.192,52 50.778,00 3.455,27
TECNICO DE ENTRADA 38.018,16 47.599,20 3.193,14
TECNICO DE INGRESO (1 afio} 34.216,32 42.839,28 2.873,83
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 32.315,40 40,459,32 2.714,17
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.612,76 33.319,44 2.235,20




15.934,18 EURDS

19.917,73 EURDS

22,901,27 EURDS

23.901,27 EUROS

VALORES ARIO 2016

79,6708%6 EURDS

207,14 EURDS

310,71 EUROS

414,28 EURDS

T e T o T

466,08 EURDS




PRESIDENCIA

VALORES ANOC 2016

DIRECTOR GENERAL 279,86
DIRECTORES lar NIVEL 250,54
DIRECTORES 2° NIVEL 221,80
GERENTES 164,07

SO



