renfe

ACTA DEL COMITE GENERAL DEL GRUPO RENFE

En Madrid, a las 12 horas del dia 26 de octubre de 2016, se refinen en la sala de reuniones

“Mansarda” de (a Avenida Ciudad de Barcelona, 8 de Renfe, las personas que a continuacién

se relacionan, por parte de la Direccion del Grupo y de la Representacién Legal de los

Trabajadores siguientes:

Por la Direccién del Grupo RENFE

Raul Blanco Aira

José Maria Reyes Hernandez
Pedro Molina Davila

Estrella Soriano Cuervo
Carlos Mantilla Lopez

Carlos Marifio Fernandez
José Luis Wizner Moya

José Luis Moreno Pefa

José Carlos Delgado Nieto

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
Gerente de Gestién de Recursos Humanos

Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Gerente de Area de Organizacién y Gestién Directiva
Jefe de Area de Negociacion Colectiva

Jefe de Promocién y Evaluacion

Técnico de Negociacion Colectiva

Por el Comité General del Grupo RENFE,

Juan Carlos Cafas Lioret
Santiago Pino Jiménez
Gerardo del Fresno Palacios
Miguel Angel Muriel Sarria
Eva Maria Edesa Montero
José Haro Burgos

José Luis Cordoba Galan
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco
Sandra Edo Narvaez
Francisco Florin Ramirez
Carmelo Sierra Palomino
Luis Garcia Pastor

Enrique Ramos Jiménez

SEMAF — Presidente
SEMAF

SEMAF

SEMAF

CCo0

CCo0

CCoO0

uaT

UGT

uGT

SFF-CGT
SFF-CGT
SF-Intersindical

La reunion, formalmente convocada, tiene por objeto tratar las convocatorias de movilidad

geografica y funcional en curso.
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En este sentido, y tras un intenso debate para subsanar los errores tipograficos detectados en

algunas convocatorias, se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS:

1°).- En la Convocatoria de Movilidad Geografica y Funcional para Supervisor
Comercial de Trenes (MI-04 / 2016), en el apartado 4°- PARTICIPANTES. El primer

parrafo debe decir:

“En la modalidad de movilidad geografica, podran participar todos los trabajadares
con contrato indefinido pertenecientes al dmbito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1 y 2, que a la fecha fin de admisién de solicitudes para
participar en esta convocatoria pertenezcan al grupo profesional de Supervisor
Comercial de Trenes y acrediten una antigitedad de al menos 2 afios en el Grupo

Profesional.”

2°).- En las convocatorias de Movilidad Geografica y Funcional para Supervisor de

Base de Mantenimiento y Fabricacién (MI-01/ 2016) y para Supervisor de Seccién de

Mantenimiento y Fabricacién (MI-02 / 2016), en el apartado 8% — ADJUDICACION DE
PLAZAS. El segundo parrafo debe decir:

“Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores/as puedan
reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, y/o
renunciar a la plaza asignada, dentro de los 15 dfas siguientes contados desde la

fecha de su exposicion.”

3°).- En la convocatoria de Movilidad Geogréfica y Fundcional para Operador
Especializado de Mantenimiento y Fabricacion (PO-02 / 2016) en el apartado 8* —
AD]UDICACION DE PLAZAS. El cuarto parrafo debe decir:

“Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores/as puedan
reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, y/o
renunciar a la plaza asignada, dentro de los 15 dias siguientes contados desde la

fecha de su exposicion.”
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4°).- En la convocatoria de Movilidad Geografica y Funcional para Operador de
Mantenimiento y Fabricacién (PO-03 / 2016) en el apartado 62 ~ RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE PLAZAS. El sexto parrafo debe decir:

“Se publicara una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores/as puedan
reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, y/o
renunciar a la plaza asignada, dentro de los 15 dias siguientes contados desde la

fecha de su exposicion.”

Como consecuencias de estos acuerdos suscritos entre la Direccion del Grupo Renfe y las
Organizaciones Sindicales de SEMAF, CCOO Y UGT, la Direccién del Grupo se compromete a
publicar un nuevo listado de Admitidos y Excluidos de la convocatoria de SUPERVISOR
COMERCIAL DE TRENES (MI-04/2016) que anulard y sustituirda a la publicada el dia 14 de
octubre de 2016.

Respecto a los trabajadores/as fruto de la convocatoria de ingreso de personal laboral de
conduccién con contrato indefinido fijo en servicios Nacionales o en servicios Transfronterizos
de 20 de mayo de 2016 y teniendo en cuenta que los frabajadores de servicios
Transfronterizos contratados durante el afio 2014 han cumplido o cumpliran préximamente

el compromiso de 2 afios de permanencia en los citados servicios, previo al Convenio

Colectivo vigente, la Direccion del Grupo Renfe y las Organizaciones Sindicales de SEMAF,
CCOO0, UGT y SF-Intersindical acuerdan que, se incorporen en la resolucion definitiva de
movilidad de servicios de traficos nacionales en el puesto que, en concurrencia con terceros

les corresponda.

Como consecuencia del acuerdo recogido en el parrafo anterior, la Direccién del Grupo se

compromete a publicar una nueva resolucion provisionat de movilidad, con residencia
definitiva, para los citados trabajadores con contrato indefinido fijo en servicios nacionales y

en servicios Transfronterizos.

La Direccién del Grupo Renfe en cumplimiento del articulo 303 de la Normativa Laboral del

Grupo Renfe, presenta en esta reunion las bases de las siguientes convocatorias:
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* MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES (MI-
05/2016)

e MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION
(MI-06/2016)

e MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION CON ELTITULO B EN
VIGOR (PO-08/2016)

ta RLT solicita que se realicen acciones de movilidad geografica para el Colective de

Administracién y Gestibn y acciones de movilidad funcional para los Supervisores

Comerciales de Estaciones y Supervisores Comerciales de Centros de Gestion.

S5in mas aspectos que tratar se levanta la sesién a las 14:30 horas en el lugar y fecha

seftalados en el encabezamiento del acta.

POR EL COMITE GENERAL DEL GR POR LA DIRECCION DEL GRUPO RENFE

Pdgina 4 de 4



‘Convocatoria
-Mando Intermedio y Cuadro

CONVOCATORIA MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA LA COBERTURA .l' E PUESTOS DE MANDOS INTERMEDIOS Y CUADRO CON CARACTER
DEFINITIVO
Ref. Ml — 06 / 2016 PROCESO DE MOVILIDAD GEQGRAFICA PARA SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION

1. AMBITO GEOGRAFICO
Ambito Geografico Estatal.
2.MODALIDAD

Grupo Renfe.

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

Los puestos objeto de cobertura seran los Supervisar Comerdial de
{entros de Gestidn,

Contenido funcional del puesto:

* Segiin lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de
fecha 29 de marzo de 2010,

4. PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadoresfas pertenecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1y 2, que a la fecha
de admisién de solicitudes para participar en esta convocatoria
pertenezcan al Subgrupe Profesional de Superviser Comercial de
Centros de Gestidn con una antigiiedad de al menos de 2 afios en la
categorfa. o ' '

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES .

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccidn
“Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como Anexa |,
que deberan cursar a la Gerencia de Area de Comunicacion Empresarial
y Seleccion a través de la Gerencia de Area de Recursos Humanos del
Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes comenzard el dia xwx/2016 y
finalizard el dfa xxx/2016, fecha que asimisme se establece como
limite para la admisién de las posibles impugnaciones que pudieran
formuiarse contra la convocatoria, siendo exigible en cualguier
momento la documentacidn acreditativa de tes datos figurados en la
misma.

Se publicaré una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan peoner de manifiesto la
existencia de errores en la relacion o reclamar contra su omisién o
exclusian de la convocatoria dentro de los 7 dias naturales siguientes
contados desde la fecha de su exposicidn,

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara ta relacion
definitiva de admitidos, que constituira eficaz comunicacién al
interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

. SsTADE siEccal

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacion de plazas se
llevard a cabo conforme al 5° Listado de Ordenacidn para el
colectivo de comercial, establecido en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional,

7. RESOLUCON DE LA COWOCNTOR

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacidn comenzard
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en el Subgrupe
profesienal, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa
y en tercer lugar a la mayor edad.

Se publicara una resolucidn provisional de adjudicacion de plazas, al
objeto de que los trabajadores puedan reclamar y renunciar,
transcurridos 7 dias naturales desde su publicacién, mediante escrito
dirigido a la Gerencia de Area de Relaciones Laborales de RENFE-
Operadora, Avenida de la Ciudad de Barcelona n°8, planta 4%,

Transcurrido el plazo y una vez analizadas las reclamaciones, se
procederd a la adjudicacidn definitiva de plazas, sin que exista la
posibilidad de renunciar a ta plaza asignada.

La publicacion de la resolucidn definitiva hard las veces de
comunicacién al interesado de 1a resolucién adoptada respecto de su
reclamacion.

9, CONDICIONES RETRIBUTIVAS -

El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto

convocade serd el que indique ltas Tablas Salariales vigentes segln el
| Convenio Colectivo del Grupo RENFE.

10. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA ADJUDICADA -~ -
La toma de posesidn de la plaza adjudicada, se reatizara en funcién
de las necesidades de la produccién, en un plazo maximo de 6 meses
desde {a fecha de la resolucion definitiva.

Madrid xx de xxoxx de 2016

Raul Blanco Aira

Gerente de Area de RR.LL
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Convocatoria

Mando Intermedio y Cuadro

ANEXO |

Referencia MI. 06/ 2016

Descripcion SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION )
\

Nombre

Apellidos

Matricula

Subgrupe Profesional

Nimero de Orden en el 5° listado de
ordenacion Personal de Comercial

Residencia Orden de Preferencia

1

2

......................... forerevinnen 08 e de 2016

(Firma del trabajador)
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~ Convocatoria

Mando Intermedio y Cuadro

CONVOCATORIA MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA LA 'BERTURA DE PUESTOS DE MANDOS INTERMEDIOS Y CUADRO CON CARACTER

DEFINITIVO
Ref. Ml — 05 /2016.- PROCESO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIGNES

Ambito Geografico Estatal.

2.MODALDAD

Grupo Renfe.

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA. =~ 7 -~

l.os puestos objeto de cobertura serdn los Supervisor Comercial de
Estaciones.

Contenido funcional del puesto:

+ Segln lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de
fecha 29 de marzo de 2010.

4. PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores/as pertenecientes al ambito y
modalidad indicados en los anteriores apartados 1y 2, que a la fecha
de admisién de solicitudes para participar en esta convocatoria
pertenezcan al Subgrupo Profesional de Supervisor- Comercial de
Estaciones con una antigiiedad de al menos de 2 afios en la categoria.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES -~~~

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccidn
“Empleados”, o en el modelo de soticitud que se adjunta como Anexo |,
que deberan cursar ala Gerencia de Area de Comunicacion Empresarial
y Seleccién a través de la Gerencia de Area de Recursos Humanos del
Area a la que estén adscritos.

El plazo de admisién de solicitudes comenzard el dia xu/xx/2016 y
finalizara el dia xxhou2016, fecha que asimismo se establece como
limite para la admisién de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la decumentacién acreditativa de los datos figurados en la
misma.

Se publicara una relacion de admitidos y excluidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajaderes puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacién o reclamar contra su omisidn o
exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias naturales siguientes
contados desde la fecha de su exposicion.

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara la relacién
definitiva de admitidos, que consiituird eficaz comunicacién al
interesade de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

1a ordenacién de los aspirantes para la adjudicacién de plazas s
llevard a cabo conforme al 5° Listado de Ordenacion para e
colectivo de comerdial, establecido en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional.

7. RESOLUCIGN DE LA CONVOCATORIA =

1a ordenacidn de los aspirantes para la adjudicacién comenzara
atendiendo en primér tugar a la mayor antigiiedad en el Subgrupo
profesional, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en {a empresa
y en tercer lugar a la mayar edad.

8. ADJUDICACION DE PLAZAS -

Se publicara una resolucién provisional de adjudicacion de plazas, al
objeto de que los trabajadores puedan reclamar y renunciar,
transcurridos 7 dias naturales desde su publicacion, mediante escrite
dirigido a la Gerencia de Area de Relaciones Laborales de RENFE-
Operadora, Avenida de 1a Ciudad de Barcelona n°8, planta 4°.

Transcurrido el plazo y una vez analizadas las reclamacicnes, se
procederd a la adjudicacion definitiva de plazas, sin que exista la
posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

La publicacién de la resolucion definitiva hard las veces de
comunicacién alinteresado de la reselucién adoptada respecto de su
reclamacion.

9, CONDICIONES RETRIBUTIVAS -~ * "

El sistema de retribucidn para el desempefio profesional del pusasto

convocado serd el gue indigue las Tablas Salariales vigentes segan el
| Convenio Colectivo del Grupo RENFE.

10. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA ADJUDICADA

La toma de posesién de la plaza adjudicada, se realizard en funcién
de las necesidades de {a produccion, en un plazo maxime de 6 meses
desde la fecha de la resolucidn definitiva.

Madrid xx de xoxxx de 2016

Raul Blanco Aira

Gerente de Area de RR.LL
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Convocatoriag =

Mando Intermedio y Cuadro.

ANEXO |

Referencia MI. 05/2016

Descripcion SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES

Nombre

Apellidos

Matricula

Subgrupo Profesional

Ndmero de Orden en el 5° listado de
| ordenacién Personal de Comercial B

Residencia Orden de Preferencia

1

P

......................... peenennende L de 2016

(Firma del trabajador)
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" Convocatoria

Personal Operativo

CONVOCATORIA DE MOVILI DAD\%EOGRAFICA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. PO. 08/16. PROCESO DE MOVILIDAD GEQGRAFICA PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION CON EL TfTULO NIVEL “B”

1. AMBITO GEOGRAFICO

Ambito Geografico Estatal.

2. MODALIDAD .~

Todas las sociedades del Grupo Renfe Operadora.

3, PARTICIPANTES ~ - '

Podran participar todos los trabajadores y trabajadoras
adscritos a cuadros de conduccion en linea, con contrato
indefinido y residencia definitiva: Maquinista de Entrada,
Magquinista, Maquinistas Jefe de Tren y Mandos Intermedios

de Conduccidn/lefe de Maquinistas, con titulo de
conduccién nivel B en vigor,

En aplicacién de la clausula 14.6 del | Convenio Colective
del Grupo, seran excluidos del presente proceso, los
trabajadores que hayan cbtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o hayan renunciado a la misma en el
proceso de movilidad geografica anterior (Ref, PO 05/15 de
3 de diciembre de 2015),

No obstante, podrén participar los trabajadores con coptfata
indefinido que hayan obtenido residencia en la regolucidn

definitiva publicada el pasade xdxx/xxxx, referehfe a
trabajadores participantes en la conveocatefia deviggreso

en servicios nacionales o en servitjos tednd \
ingresados al amparo de la gonvocatoriaxde 2§ dejm z
2016, '

Portal Corporativo xte sa,'en'el apartado
de la seccién “Bmpleados”, -

se adjunta como'gnexd |, que
de Seleccion de 13 Gerengia,_de M icacié
Empresarial y Seleccign ai%de i A

Recursos Humanos de [a Sociedad a l3 que estén adscritos.

de xxxomexx de 2016 ambos inclusive, fecha que asimismo
se establece como limite para la admisidn de las posibtes
impugnaciones que pudieran formularse cantra la
convocatoria, siendo exigible en cualquier momento fa
documentacién acreditativa de los datos figurades en la
misma.

Se publicard una relacién de admitidos y excluidos en la

convocatoria, al objeto de que leos trabajaderes puedan
poner de manifiesto la existencia de errares en la relacién o
reclamar contra su omisidn o exclusion de la convocatoria
dentro de los 7 dias naturales desde la fecha de la misma.

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara
la relacion definitiva de admitidas, y gue hard las veces de
comunicacién al interesado de la resolucién adoptada
respecto de su reclamacion.

5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORL
DEPLAZAS -+

T
, para los

o

rﬂ;ﬁ}ivel B

dirigids a la Gerencia de Area de Relaciones Laborales de
NFE-Operadora, Avenida de Ciudad de Barcelona n° 8,

“planta 42, Madrid.

Transcurrido el ptazo determinado y una vez analizadas las
reclamaciones y renuncias, se procedera a la pubticacién de
la resolucién definitiva sin gue exista la posibilidad de
renuncia a la plaza asignada.

La publicacidn de la resolucidn definitiva surtira los efectos
de comunicacién al interesado de la reselucidn adoptada
respecto a su reclamacion.

A los participantes en la convocatoria de ingreso de
personal laboral de conduccion con contrato indefinido fijo
en servicios nacionales o en servicies transfronterizos a los
que se refiere el tercer parrafo del apartado 3.
“PARTICIPANTES”. que obtengan plaza en el presente
proceso de movilidad geogréfica, les sera automaticamente
anulada, a todos los efectos, la plaza obtenida en la

%
¢
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Convocatoria
Personal Operativo

resolucién definitiva del proceso citado en el tercer parrafo
del apartado 3°. PARTICIPANTES. Publicada el pasado
XXX/, considerdndose Gnicamente la plaza obtenida en
la presente convocatoria.

6. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA ADJUDICADA

La toma de posesién de la plaza adjudicada deberd hacerse
efectiva en un plazo méximo de 6 meses a partir de la
publicacion de la resolucion definitiva, segln se establece
en el cuarto parrafo de la Clausula 14.6 del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe,

Para el personal que obtenga plaza en un servicio diferente
al que desarrolla su actividad (de Anche Métrico a Ancho
Convencienal o viceversa), la toma de posesién se realizard
en un plaze maximo de 9 meses, a partir de la publicacién
de la resolucién definitiva.

Madrid, XX de XXXX de 2016

Rad Blanco Aira
Gerente de Area de
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Convocatoria

* Personal Operativo

ANEXO |

Referencia PO. 08/16

Descripcion Personal de Conduccion

Nombre

Apellidos /\ \ (\\ ?\\
Matricula & \\ \ \ \\ \\>
A N
Nivel Profesional X \ \ \
Dependencia/Residencia / \ \\\\\> \\_/
Antigiiedad en el nivel actual seg( el adn< \>
de ordenacién personal de congutcién
Antigiiedad en la categoria, antes dek’D arrdlo v
Profesional //\ O\
RN
Antigiiedad en la En&presa \\ \\\>/
SN

e MR

<\ Orden de preferencia
) :
\/ 2

Residencia

......................... f e B e, DB 2016

{Firma del trabajador)
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