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Reclamacion sobre las percepciones en
concepto de garantia en situaciones de
Incapacidad Temporal (I.T.)

Recientemente, la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon ha
dictado sentencia 308/2018, en la que se estima el derecho a que se incluya la parte
proporcional de las pagas extras para el calculo del complemento por IT hasta el 90% del
salario bruto regulado en apartado B) de la clausula 14 del | C.C. de Renfe Operadora.

La sentencia viene a decir que la mejora establecida en la clausula 14 en ningin
momento establece que no deban computarse las pagas extras en el calculo
del porcentaje a abonar, y por lo tanto la empresa no puede dejarla sin efecto por la
via de la interpretacion del Convenio.

Aunque la misma resuelve la discrepancia referida para las situaciones de Incapacidad
Temporal derivada de Enfermedad Comdn, también se debe ampliar este derecho al
caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo.

Por lo tanto, todos aquellos que tengdis una retribucién mensual que supere la base
maxima de cotizacién de la Seguridad Social, que hayais estado, hace menos de | anho, en
situacion de |.T. derivada de Enfermedad Comun, por un periodo superior a los 90 dias
y/o haya estado en situacion de |.T. derivada de Accidente de Trabajo, por un periodo
continuado superior a 30 dias, podéis presentar reclamacion de haberes solicitando el
abono de la diferencia entre lo abonado y lo que debiais haber percibido de haberse
computado la paga extraordinaria prorrateada.

De igual forma, aquellos que estéis inmersos actualmente en cualquiera de los procesos
de IT indicados, deberéis estar pendientes de que se os abona correctamente.

En cualquier caso, si tuvieseis alguna duda, os podéis dirigir a la seccién sindical para que
os asesoren.

COMISION EJECUTIVA SEMAF

Pagina 1/1



