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Maternidad, Paternidad

INTRODUCCION

Debido a la nueva situacion del Grupo Renfe, en la
que se ha procedido a la contratacion en los Gltimos
ahos de nuevos agentes, creemos necesaria la publi-
cacién de esta documentacion para que sirva como
guia de ayuda a nuestros trabajadores.

En ella podréis encontrar la informacion necesaria
sobre paternidad y maternidad vigente en la actuali-
dad, tanto la contenida en diferentes Leyes Organi-
cas y en el Estatuto de los Trabajadores como la que
incluye la Normativa interna del Grupo Renfe.

Desde las Areas de Salud Laboral y Normativa y Se-
guridad, esperamos que esta informacién os sea util
y sirva para resolver las dudas que os puedan surgir
en vuestra relacion laboral.

PERMISO POR PATERNIDAD.

Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Incorporado al Estatuto de los Trabajadores como articu-
lo 48.bis.- Suspension del contrato de trabajo por paterni-
dad. Corre a cargo de la Seguridad Social

La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, introduce en su articula-
do, entre otras medidas novedosas, el permiso por
paternidad.

Se trata de una medida de apoyo a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral que otorga 4 sema-
nas ininterrumpidas de permiso en los supuestos de na-
cimiento de hijos o hijas y de adopcién o acogimiento.
En casos de parto, adopcién o acogimientos multiples
se amplia en 2 dias* mas por cada hijo a partir del se-
gundo.
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* Estos dias son independientes de los que tiene el trabaja-
dor derecho por convenio (que corren a cargo de la empresa).

Beneficiarios.

Pueden solicitar este permiso los trabajadores por
cuenta ajena, incluidos los contratados para formacion
y los contratados a tiempo parcial.

Asi mismo, son beneficiarios del permiso los trabaja-
dores auténomos y pertenecientes a otros regimenes
especiales de la Seguridad Social.

Requisitos.

Es necesario tener cubierto un periodo de cotizacion
de 180 dias dentro de los 7 afos inmediatamente an-
teriores a la fecha del inicio de dicha suspension 6 360
dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha.

Inicio del permiso.

El permiso de paternidad se puede disfrutar en cual-
quier momento mientras la madre esté con permiso
de maternidad o inmediatamente después, bien desde
la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento*
de hijos/as durante la suspension del contrato por cau-
sa de maternidad, o bien inmediatamente después de
dicha suspension por maternidad.

* (Con un minimo de 2 dias 6 4 dias cuando es necesario
un desplazamiento)

Caracteristicas del permiso.
La prestacion econdmica por paternidad consiste en

un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora
correspondiente.



Durante el permiso por paternidad se seguira coti-
zando a la Seguridad Social.

Tiene la misma consideracion que la suspension de
contrato por maternidad y por tanto el pagador es la
Seguridad Social en sus mismos términos. No conlleva
coste alguno para la empresa.

En caso de extincion del contrato durante el disfrute
del permiso por paternidad, se continuara percibien-
do la prestacion hasta su finalizacion y seguidamente
se podra percibir la prestacién por desempleo siem-
pre que se reunan los requisitos exigidos.

En el caso de encontrarse en situacion de desem-
pleo, el tiempo de permiso por paternidad no se des-
cuenta de la prestacion por desempleo.

Tras el parto, el padre tiene protecciéon contra el
despido hasta que el nino cumpla 9 meses a no ser que
el despido sea procedente. Para tener esta proteccion
es necesario que el trabajador haya disfrutado de al
menos un dia de permiso de paternidad -independien-
te del permiso de nacimiento: 2 dias (art.37 ET)-.

El permiso de paternidad se puede disfrutar en cual-
quier momento mientras la madre esté con permiso
de maternidad o inmediatamente después .

TRAMITACION .
Documentacion necesaria:

Acreditacion de la identidad mediante el DNI en el
caso de espanoles. En el caso de extranjeros se re-
quiere el nimero de identificacion de extranjeros
(NIE) y pasaporte o documento / carta de su pais.

Documentacion relativa a la cotizacion.

Declaracion de Situacion de Actividad, sélo para los
trabajadores del Régimen Especial de Auténomos.

Libro de familia o certificacion de la inscripcion del
hijo o hijos en el Registro Civil.

En caso de adopcion o acogimiento resolucion admi-
nistrativa o judicial por la que se concede dicha adop-
cién o acogimiento.

{Doénde se presenta?

- El procedimiento para el reconocimiento del dere-
cho se inicia a instancia del trabajador, mediante so-
licitud dirigida a la Direccion Provincial de la Entidad
Gestora: INSS o ISM.
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ALGUNAS PREGUNTAS FRECUENTES.

{Es necesario para disfrutar del permiso paternal
que haya acuerdo entre trabajador y empresario
o este Ultimo so6lo debe estar informado?

Al igual que en el supuesto de descanso por mater-
nidad, la suspensiéon del contrato por paternidad es
un derecho del padre, que no estara sujeto al acuer-
do previo con la empresa. Sera suficiente la comunica-
cién en el tiempo y forma que procedan.

{Puede el empresario sustituir al padre que
disfruta de un permiso de paternidad a través
de un contrato de interinidad?

Los trabajadores que disfrutan de la suspension del con-
trato por paternidad, podran ser sustituidos a través de
un contrato de interinidad, cuya duracién debera coincidir
necesariamente con el descanso del padre, y ademas es-
tara bonificado con una reduccién de cotizaciones.

{Puede la madre disfrutar del permiso por
paternidad, previa cesion del padre?

No, la norma no contempla esta posibilidad. Ade-
mas no podria constituir tampoco objeto de negocia-
cién con la empresa, ese pacto seria nulo puesto que
la filosofia del permiso es favorecer la corresponsabi-
lidad tanto de la madre como del padre en el cuidado
de los hijos/as.

(*) MODIFICACIONES
Permiso de paternidad.

Se amplia hasta veinte dias el permiso de paterni-
dad cuando el nuevo nacimiento, acogimiento o adop-
cion se produzcan en una familia numerosa o cuan-
do en la familia haya una persona con discapacidad.
Esta disposicion sera de aplicacion para los nacimien-
tos, adopciones o acogimientos producidos a partir de
| de enero de 2009.

Reduccion en la cotizacion a la Seguridad
Social.

En los supuestos en que por razén de riesgo duran-
te el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
la trabajadora sea destinada a un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado, se apli-
cara una reduccion del 50 por ciento de la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes. Esta misma reduccion se apli-
cara en los casos en los que por razén de enfermedad
profesional, se produzca un cambio de puesto de tra-
bajo o desempeno en la misma empresa.
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PERMISO POR MATERNIDAD
Articulo 48 del E.T.

(Se trata de una suspension del contrato y co-
rre a cargo de la Seguridad Social)

Punto 4

En el supuesto de parto, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El pe-
riodo de suspension se distribuira a opcién de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del pe-
riodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el pe-
riodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, la madre solicitara reincorporarse a su pues-
to de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, po-
dra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor podra seguir haciendo uso del periodo de sus-
pension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

A

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a presta-
ciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspen-
der su contrato de trabajo por el periodo que hubie-
ra correspondido a la madre, lo que sera compatible
con el ejercicio del derecho reconocido en el articu-
lo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, el perio-
do de suspensién podra computarse, a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de sus-
pension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso
y aquellos otros en que el neonato precise, por algu-
na condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el perio-
do de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspen-
sion tendra una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada me-
nor a partir del segundo. Dicha suspension producira
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion, bien a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a va-
rios periodos de suspension.

e
i

o e

4 - SEMAF - SALUD LABORAL - enero 2017

it



En caso de que ambos progenitores trabajen, el pe-
riodo de suspension se distribuira a opcion de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anterio-
res o de las que correspondan en caso de parto, adop-
cién o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores tra-
bajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simul-
tanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente aparta-
do podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresa-
rios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejo-
ra en las condiciones de trabajo a la que hubieran po-
dido tener derecho durante la suspension del contra-
to en los supuestos a que se refiere este apartado, asi
como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48 bis.

S+LAB

Punto 5

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cie la suspension del contrato por maternidad bio-
l6gica o el lactante cumpla nueve meses, respecti-
vamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su es-
tado.

Punto 6

En el supuesto previsto en la letra n) del apartado |
del articulo 45, el periodo de suspension tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resulta-
se que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension. En
este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Enlaces con informacion al respecto

http://www.seg-social.es/Internet_I/Masinforma-
cion/TramitesyGestiones/PrestaciondeMaterni43344/
index.htm

http://www.seg-social.es/Internet_I/Trabajadores/
PrestacionesPension10935/Maternidad/RegimenGene-
ral/Nacimientodelderech28304/28317

http://www.seg-social.es/Internet_I/Trabajadores/
PrestacionesPension10935/Riesgodurantelalact51288/
RegimenGeneral/index.htm
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PERMISO POR PATERNIDAD

Medida de apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, recogida en la
Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

Duracion

* 4 semanas ininterrumpidas en los supues-
tos de nacimiento, adopcién o acogimien-
to, ampliables en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.

Requisitos

* Cotizaciéon minima de 180 dias en los 7
ahos inmediatamente anteriores al dis-
frute del permiso 6 360 dias a lo largo de
toda su vida laboral.

Disfrute del permiso

* El derecho podra hacerse efectivo desde
la finalizacion del permiso por nacimien-
to previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, o a partir de la de-
cision administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspensién
del contrato o inmediatamiente después
de la finalizacion de dicha suspension.

Beneficiarios

* Trabajadores por cuenta ajena, trabajadores
autonomos y pertenecientes a otros regi-
menes especiales de la Seguridad Social.

Caracteristicas

* Prestacién econémica del 100% de la base
reguladora correspondiente.

* Lo abona la Seguridad Social. Sin costes
para la empresa.

* No resta prestacion por desempleo.

* En caso de extincién del contrato duran-
te la situacion de paternidad se mantie-
ne esta prestacion hasta la finalizacion del
permiso.

Tramitacion

Necesario preaviso del trabajador a la empresa segiin convenio.

Documentacién necesaria
* Modelo de solicitud.
* Acreditacién de la identidad.
* Justificacion de las cotizaciones.
* Situacion de actividad en caso de autonomos.

¢ Documentaciéon acreditativa del nacimiento,
adopcidén o acogimiento

\.

S

r

Doénde se tramita

* La solicitud se dirigira a cualquiera de los cen-
tros de atencién en informacion del INSS.
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PERMISO POR MATERNIDAD
Articulo 48 del E.T.

(Se trata de una suspension del contrato y corre a cargo de la Seguridad Social)

Duracion

|6 semanas ininterrumpidas, ampliables en
parto multiple en 2 semanas mas por hijo
nacido.

6 semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre

Duracion en casos especiales

En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad del permiso, computado desde la
fecha del parto.

En caso de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido.

En caso de parto prematuro y/o en aque-
llos en que el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computar-
se a partir de la fecha del alta hospitala-
ria. Excepto las 6 semanas posteriores al
parto.

En caso de precisar un periodo superior a
7 diasde hospitalizacion, el periodo de sus-
pension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de 13 semanas adicionales.

En caso de discapacidad del hijo o del me-
nor adoptado o acogido, tendra una dura-
cion adicional de 2 semanas

En caso de adopcién internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento al pais
de origen del adoptado, el periodo de sus-
pension, podra iniciarse hasta 4 semanas
antes de la resolucion de adopcion.

Tramitacion

En caso de adopcion y acogimiento

* La suspension sera de 16 semanas ininte-

rrumpidas, a iniciar a eleccion del trabaja-
dor, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion, bien
a partir de la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento, provisional o defini-
tivo, ampliable en caso de que sean multi-
ples en dos semanas por cada menor.

Disfrute del permiso

* Se distribuira a opcién de la interesada.

* Excepto las 6 semanas posteriores al par-

to, la madre podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre.

Caracteristicas

* Los periodos podran disfrutarse en régi-

men de jornada completa o a tiempo par-
cial, previo acuerdo entre los empresarios
y los trabajadores afectados.

* En caso de que ambos progenitores tra-

bajen, el periodo de suspension se dis-
tribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefalados.

* En caso de disfrute simultaneo de perio-

dos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de 16 semanas previstas
en caso de parto, adopcién o acogimien-
to multiples.

* Los trabajadores se beneficiaran de cual-

quier mejora en las condiciones de traba-
jo ala que hubieran podido tener dere-
cho durante la suspension del contrato.

Necesario preaviso del trabajador a la empresa seglin convenio.
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Borrar

£ MINISTERIO
¥ DEEMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SOBRE DISFRUTE DEL DESCANSO
POR PATERNIDAD EN REGIMEN

Debe imprimir un dnico ejemplar y
_ ACUERDO EMPRESARIO-TRABAJADOR/A | presentarlo en un Centro de Atencién e

Informacion de la Seguridad Social.

Para facilitar su presentacién solicite
cita previa en el teléfono 901 10 65 70 o

SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Registro INSS

DE JORNADA PARCIAL en wwwseg-social.es
D/D?
con DNI-NIE-Pasaporte en calidad de
del organismo o empresa con codigo de cuenta de
cotizacion y domicilio nam.
Localidad C.postal ... Provincia
Y

D/D* trabajador/a
de esta empresa con numero de la Seguridad Social y DNI-NIE-Pasaporte ... ..

ACUERDAN

Que el periodo del descanso por paternidad lo va disfrutar en régimen de jornada parcial, de acuerdo con los datos siguientes:

Jornada parcial a realizar, de un minimo del 50%(*) %
g La prestacion de trabajo en jornada parcial se inicia el de de 20
En ,a de de20
POR LA EMPRESA, EL/LA TRABAJADOR/A,
3
Fdo.: Fdo.:

(*) Elcalculo se efectuara dividiendo las horas semanales acordadas en jornada parcial por las horas semanales realizadas con anterioridad en jornada completa. El resultado se

multiplicara por 100 y debera ser igual o superior a 50.

www.seg-social.es
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SECRETARIA DE ESTADD

- DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MIMISTERIO
l«‘,:“ DE EMPLEO
IIIL,-«’ T SEGURIDAD SOCIAL
Registro ISM
Apcllidos y nombre del progenitor (A): DMI-NIE-Pasaportc
Apellidos y nombre del progenitor (B): DNI-NIE-Pasaporie

OPCION DE LA MADRE, CEDIENDO PARTE DEL DESCANSO DE MATERNIDAD por nacimiento, EN FAVOR DEL
OTRO PROGENITOR (1)

1. | DATOS DE LA MADRE

Primer apellido Segundo apellido Nombre DMNI-MIE-Pasapaorie
Fecha de inicio del descanse Firmado,
Fecha de finalizacién Fecha de la opeién

En caso de parto miliple ;Cede ¢l subsidio especial al otro progenitor? (2) S |:| NG |:|

2. | DATOS DEL OTRO PROGENITOR
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-Pasaporie

Fecha de inicio del descanso Firmado,
Fecha de finalizacion ACEPTO la opcidn cjercitada a mi favor, D

(1) Slempre que ambos progenitores trabajen, ¢l oo progenitor podrd pereibir el subsidio por maternidad sicpee v cuando la madre, al Iniclarse el periode de descanso
por maternidad, haya optado por que aquél disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, ben de forma simulti-

nea o seeesiva con ¢l de ln madre,
(2)  Lamadee podrd coder el subsidio espocial por parto miltiphe al olro progendtes, ssempee que éste disfrute un peniodo de descanso de scis semanas inmediatamente siguientes
al parto.

A ACUERDO DE LOS PROGENITORES SOBRE EL DISFRUTE DEL DESCANSO DE MATERNIDAD, por adopcidn o acogimiento (3)
1. | DATOS DEL PROGENITOR (A)

Primer apellido Segundo apellido Mombre DNI-NIE-Pasaporie
E Fecha de inicio del descanso Fecha de finalizacion ... Firmado,
E OPFTO por compartir ¢l descanso D RENUNCIO a compartit ¢l descanso |:|
Z | En caso de adopeion facogimiento miltiple ;Va a ser ¢l beneliciario del subsidio cspecial? (4} §j [:I (] |:|

2. | DATOS DEL PROGENITOR (B)

Primer apellido Sepundo apellido Mombre DMI-MIE-Pasaporic
Fecha de inicio del descanso ... ... Fechade finalizacion . . . . Firmado,
OPTO por compartir ¢l descanso |:| RENUNCIO a compartir ¢l descanso D

En caso de adopeion /acogimiento miltiple ; Va a ser el beneficiario del subsidio especial? ) i [] ~o []

(3)  En el caso de que ambos progenitores trabajen, ¢] periodo de suspenssin se distnbuird a opeiin de bos interesados, que podrin disfrsarlo de forma simulidnea o sucesiva,
siempre con periodos imntermumpidos ¥ con bos limites sefinlados, No obstante, cuando el periodo de suspensiin o permase por matermidad sea disfrutado en su totalidad por
un de los progenitones, o subsidio por patemidad se reconocert en favor del olroe progenitor, si reine los requisilos exigidos.

{4) A clectos del reconocimiento del subsidio especial, tendri ka condicyin de bene fickanio quicn a su vey bo sca de la prestacitn econdmica por matemidad, siempre que disfrute
un perodo de descanso de seis semanas inmedintamente siguikentes a ks sdopeiin o scogimiento miltiples. Dicho subsidio inicamente podri percibirse por uno de los
progenilores o scogedores, que se determinard por acuerdo de bos interesados.
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PRESTACION POR MATERNIDAD

{Qué es la prestacion por maternidad?

* Es un subsidio que se reconoce a los trabajadores durante los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos en los supuestos de maternidad, adopcion, acogimiento familiar y tutela siempre que acrediten
los requisitos exigidos en cada caso.

* Se tendra derecho al subsidio por maternidad a partir del mismo dia en que de comienzo el periodo de
descanso correspondiente de acuerdo con las normas aplicables en cada caso.

{Qué tramites se deben realizar?

* En la maternidad biolégica, el facultativo del Servicio Publico de Salud que atienda a la trabajadora em-
barazada expedira un informe de maternidad cuando la trabajadora inicie el descanso con anterioridad
a la fecha del parto o cuando se produzca el fallecimiento del hijo tras la permanencia en el seno ma-
terno durnte al menos 180 dias.

* Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos por la Administracién de la Se-
guridad Social).

» Se aportara la documentacion personal y especifica, de acuerdo a cada caso)

(Doénde se tramita?

* El procedimiento para el reconocimiento del derecho se iniciara a instancia del interersado mediante
solicitud dirigida a la direccion provincial de la correspondiente entidad gestora (INSS oISM)

{Quién reconoce y paga la prestacion?

* La entidad gestora competente (INSS olISM)

{Cuando finaliza la prestacion?

¢ Transcurridas las semanas de descanso establecidas
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE AMBAS PRESTACIONES

(Original acompaiado de copia para su compulsa o folocopia ya compulsada, excepto para los
documenios de identidad en los que serd suficienie la exhibicion del original)

1. ENTODOS LOS CAS05

A_cmdiiaclﬁn de identidad de los solicitantes, v del representante legal si lo hubicra, medianie la siguiente documeniacidn e¢n
VIgZOr:

Espafioles: Documento nacional de identidad (DNI).

Extranjeros: Pasaporte o, en su caso, documento de identidad vigente en su pais y NIE (Niamero de Identificacién de
Extranjero) exigido por la AEAT a efectos de pago.

Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso.

Trabajadores por cuenta ajena: centificado de la empresa en ¢l que conste la fecha del inicio de la suspension laboral por
maternidad/paternidad, si dicho certificado ne ha side enviado por la empresa a través del Sistema RED.

2. EN CASO DE MATERNIDAD
21 por nacimiento:

El informe de maternidad, expedido por ¢l correspondiente Servicio Pablico de Salud, en los siguicnies casos:
= Cuando la trabajadora inicie el descanso con anterioridad a la fecha del parto,

= Cuando se produzca el fallecimiento del hijo, tras la permanencia en el seno matemo durante, 2l menos, ciento ochenta
dias.

—  El libro de familia o, en su defecto, la certificacion de la inseripeion del hijo, cuando estos datos no consten automatizados

en el Registro Civil, Si el descanso se ha iniciado con anterioridad al parto, se presentard una vez practicada la inscripeion
regisiral del hijo.

51 la madre cede parte del descanso al otro progenitor se debe presentar cumplimentada la hoja n® 5 de este formu-
lario. Ademds, si es funclonaria y no estd incluida en el Régimen General de la Seguridad Secial, sc aportari un
centificado, expedido por la unidad de personal de su ceniro de irabajo, indicando la situacion adminisirativa en la que se
encuentra y el periodo de licencia por matemidad que le corresponde.

Si la madre ejerce una actividad profesional que no dé lugar al alta en el sistema de la Seguridad Social v penencee a
una mutualidad o colegio profesional, se presenlard un cenlificado en el que conste que, con motivo del paro, no ha percibido
una prestacion o indemnizacion, cualquicra que sca su duracidn, cuantia, configuracion o régimen,

2.2 por adopcidn, acogimiento o tutela:

La resolucidn judicial por la que se constituye la adopecién o tutela, o bien la resolucidn administrativa o judicial por la
que s¢ concede el acogimiento familiar, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que, en este altimo caso, su
duracion no sea inferior a un afio, y aungue dichos acogimientos sean provisionales. En el caso del acogimiento simple se
cstimarid vilida la comunicacion del organismo de las comunidades autdénomas que lo regulen.

Cuando s¢ trate de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios, si los menores tienen discapacidad, deberin
presentar certificacion del Instituto de Mayores v Servicios Sociales (Tmserso) u drgano competente de la comunidad
auldnoma respectiva, acreditativa de que el adoptado o acogido presenta un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, o certificacion de la entidad pablica compelente en materia de proteccion de menores, acreditativa de que ¢l adopiado
o acogido, por sus circunsiancias personales o por provenir del extranjero, tene especiales dificultades de insercion social o
familiar.

En su caso, ¢l libro de familia o, e¢n su delecto, la certificacion de la inscripcion del hijo o hijos, cuando e¢stos datos no
consten automatizados en el Registro Civil,

En ¢l caso de que ambos progenitores trabajen, ¢l periodo de suspension se distribuird a opeidn de los interesados, que
podrin disfrutarlo de forma simullinea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos. Para ello deben cumplimentar
la hoja n® 5 de esta solicitud.

2.2.1 adepcidn o acopimienio infermacional:

~ Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se aporiari
la documentacion emitida por el drgano competente de la comunidad autdnoma, en la que se justifique el inicio de
los tramites para la adopcion o ¢l acogimicnto.

— Adopcion constituida en un estado extranjero ¢ inscrita en la oficina consular espafiola: Justificante de la inscripcidn
registral o ¢l documento en que se acredite la constilucion de la adopeion v su registro.

— Adopcidn, ¥ tutela con la Minalidad de adopcidn, constituida ¢n un ¢stado exiranjero no inscrita en Espaiia;
* Resolucion administrativa o judicial que acredite la constitucion de la adopeion o la tutcla.
* Visado a favor del menor expedido por la oficina consular espafiola.
» Certificado, resolucion o declaracion de idoneidad del adoplante, expedido por la autoridad competente espafiola.
* Documento en ¢l que por el solicitante se acredite haber iniciado los irdmites conducentes a la constitucion en
Espafia de la adopcion o, en su caso, a la inscripcion de la adopeion en ¢l Registro Civil,

<L

enero 2017 - SEMAF - SALUD LABORAL - 11



S+LAB

PRESTACION
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EN CASO DE PATERNIDAD

31 por nacimiento:

— El libro de familia o, en su defecto, la certificaciom de 1a inscripcidn del hijo o hijos, cuando estos datos no consten
automatizados en el Registro Civil.

3.2 por adopcidn o acogimienio:

4.1

4.2
4.3

4.5

1.6

— La resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o miela, o bien la resolucion administrativa o judicial por la
que se concede el acogimiento Gamiliar, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que, en este allimo caso,
su duracion no sca inferior a un afio, y aungue dichos acogimientos scan provisionales. En el caso del acogimicnto simple
s¢ eslimard valida la comunicacion del organismo de las comunidades autonomas que lo regulen.

OTRA DOCUMENTACION

En caso de discapacidad'dependencia de los solicitantes v los hijos: Certificado de discapacidad, con reconocimiento del
grado igual o superior al 33% (cxcepto para la ampliacion de la maternidad no contributiva que serd en un grado igual o
superior al 65%) emitido por el Imserso u rgano competente de la comunidad auténoma,

En los supuestos de discapacidad de los hijos o menores acogidos, menores de tres afios, deberd presentarse certificacion del
Imserso u drgano de la comumidad auténoma respectiva, acreditativa de que la discapacidad es igual o superior al 33 por 100,
o de que la valoracion del grado y nivel de dependencia es, al menos, del grado | moderado, conforme a la escala de valora-
cidn especifica para menores de tres anos. Cuando ¢l grado de discapacidad no haya sido determinado, tratindose de recién
nacidos, serd suficiente un informe del Servicio Pablico de Salud o un informe médico de un hospital pablico o privado, ¢n
este ilimo caso avalado por el Servicio Pliblico de Salud, en el que s¢ haga constar la discapacidad o su posible existencia,

En caso de familias numerosas: Titulo de familia numerosa o justificante de haberlo solicitado.

La familia monoparental quedard acreditada si consta en ¢l libro de familia un solo progenitor. Si constan dos progenitores,
se aportard ¢l certificado de defuncion o la resolucion judicial en la que se declare el abandono de la familia del otro progeni-
Lor,

En caso de internamiento hospitalario del recién nacido a continuacidn del parto, que dé lugar a la ampliacion del
periodo de descanso, documento expedide por ¢l centro hospitalario acreditative de dicha hospitalizacion, en el que se
especifiquen las circunstancias que, afectando al recién nacido, determinan dicho inlernamiento, asi como las fechas de su
inicio v de su linalizacion.

En caso de disfrute del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial:

— Para trabajadores por cuenta ajena, documento que acredite ¢l acuerdo empresario-trabajador sobre disfrute del
descanso por matermdad/patermidad en régimen de jornada parcial.
Para trabajadores por cuenta propla, documento acreditativo del interesado en el que se recojan los términos en que se
realizard el régimen de parcialidad de la actividad.

Los trabajadores fijos discontinuos que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributive: Documento por el
que s¢ acredite csta condicién para los nacimicntos, adopciones o acogimicntos producidos en ¢l periodo entre camparas sin
perjuicio del devengo de la prestacion cuando se produsca el reinicio de la actividad.

5i estd percibiendo la prestacién de incapacidad temporal, en pago directo de una Mutua colaboradora con la Seguri-
dad Social, aportard un certificado de csta entidad, con indicacion del cileulo de la base reguladora y la fecha de finalizacion
del subsidio.
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1.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

(Utilizando este formulario pueden solicitar, ambos progenitores, todas las presiaciones
derivadas de un mismo nacimicnto, adopeidn, acogimicnto o wutela)

DATOS PERSONALES.- S¢ cumplimentard con los datos de identificacion personal v de residencia permanente delide los
solicitante/s.

5i la peticion no se formula en nombre propio, sino a ravés de otra persona, s¢ cumplimentard ¢l apariado 1.3 DEL REPRESEN-
TANTE LEGAL, indicando el tipo de represeniacion y a quien represenia,

MOTIVO DE LA SOLICITUD.- S¢ indicardn todas las prestaciones que sc van a solicitar, scleccionando la casilla correspon-
diente v cumplimentando las fechas v datos que se solicitan en cada una de ellas.

En ¢l apartado 2.1 MATERNIDAD POR NACIMIENTO, ¢s importante indicar si la madre va a ceder parte del descanso al otro
progenilor, porque esta opcidn hay que realizarla al inicio del descanso. En caso afirmativo se cumplimentard el modelo de opcidn
incluide en este formulario (hoja 5)

DATOS COMUNES PARA EL TRAMITE DE AMBAS PRESTACIONES.- De los datos consignados en este apartado depende
la duracion de las prestaciones solicitadas, por lo que ¢s importante facilitar la mayor informacion posible.
SI SOLICITA EL DESCANSO FOR PATERNIDAD v ha compartido o va a compartir ¢l descanso por maternidad con ¢l

otro progenitor, debe indicar los periodos que han correspondido a cada uno de los progenitores, Estos datos son imporiantes para
determinar el periodo duranie el que puede gjercer su derecho a disfrular del descanso por paternidad.

SI1 ES TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA, indique si va a disfrutar del descanso por maternidad v/o paternidad a tiempo
parcial, del 50 por 100, va que esta opeidn solo puede realizarse al solicitar las prestaciones.

SI ES EMPLEADO PUBLICO, indique si le ¢s de aplicacion ¢l Estatulo Basico del Empleado Pablico o ¢l Estatuto de los
Trabajadores. Esta informacion es importante para determinar la fecha de disfrute v ¢l periodo de descanso por paternidad
que le corresponde.

De los DATOS REFERENTES A LA UNIDAD FAMILIAR va a depender la duracién de los periodos de descanso por materni-
dad v/o paternidad.

OTROS DATOS.- En ¢l apartado DATOS FISCALES debe indicar la provincia donde tiene establecida su residencia liscal (més de
180 dias al afio), va que ¢l ratamiento de retenciones a cuenta por IRPF puede ser diferente.

5i lo desea, puede solicitar tipo de retencion voluntaria por IRPF,

La declaracion del resto de datos fiscales es volumiaria v en base a la misma se practicaran las retencioncs sobre rendimiemos del
trabajo. Para ¢llo debe cumplimentar ¢l modelo 145 de la Agencia Tributaria; comunicacion de datos al pagador, y presentarlo con
csta solicilud.

La cleccion de LENGUA COOFICIAL solo surtird efectos en las Comunidades Autdénomas que la tengan reconocida.

El DOMICILIO DE COMUNICACIONES a cfectos legales, sélo debe indicarse cuando haya que enviarlas a un domicilio
distinio del habitual, incluidas las comunicaciones oficiales en las que se pidan acluaciones en plaxos determinados, y deberd
ser otro domicilio del solicitante, tanto si sc presenta por ¢l interesado como por graduado social, gestor administrativo u otro
apoderado. Podrd indicarse ¢l domicilio del tutor si sc solicita a través de éste.

La INFORMACION TELEMATICA solo debe cumplimentarse si desca recibir informacion por ¢stos medios.

ALEGACIONES.- 5i quicre afiadir algo que considere importante para tramitar su prestacion v no viea recogido en esta solicitud,
pangale en esie apartado de la forma mds breve y concisa posible,

MODALIDAD DE COBRO DE LA PRESTACION.- Indique la opcidn elegida para el cobro de la prestacion,

Dchbe indicar ¢l IBAN, que ¢s ¢l equivalente a su nimero intemacional de cuenta bancaria. Puede encontrarlo en los recibos y
comunicaciones que le envia su banco o caja de ahorros. En su deflecto, cumplimente las casillas commespondientes al “codigo
cuenta cliente™ (CCC).

Hoja n° 5§ OPCION/ACUERDO DE DESCANSO COMPARTIDO POR MATERNIDAD. Cuando ambos progenitores
trabajen y reanan los requisitos para disfrutarlo, se cumplimentari ¢l apartado 1 en caso de nacimiento, si la madre va a ceder
parte del descanso y, en su caso, el subsidio especial por parto maltiple al otro progenitor, o ¢l apartado 2, del acuerdo entre
ambos progenitores, en caso de adopeion o acogimiento.

enero 2017 - SEMAF - SALUD LABORAL - 13



W5

B013 (MP-1) cas

S+LAB

MINISTERIO
DE EMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

Clave de identificacion de su expediente:

Funcionario de contacto;

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Registro 15M

Apellidos v nombre del progenitor (A):
Apellidos v nombre del progenitor (B):

DNI-NIE-Pasaporic
DMI-NIE-Pasaportc

SOLICITUD DE PRESTACION DE

[ ] MATERNIDAD
[ ] PATERNIDAD

DOCUMENTOS QUE SE LE REQUIEREN?) EN LA
FECHA DE RECEPCION DE LA SOLICITUD POR EL ISM:

DOCUMENTOS NO NECESARIOS PARA EL TRAMITE,
QUE APORTA VOLUNTARIAMENTE EL SOLICITANTE:

1 [] DNI, pasaporte o equivalente, NIE.

2 [] Cenificado de empresa

3 [ ] Titulo de familia numerosa.

4 [] “Informe de maternidad” del Servicio Pablico de Salud.

5[] Libro de familia cuando no conste en el Registro Civil.

6 [ ] Cenificado de discapacidad del progenitor.

7 [] Cenificado o informe médico sobre la discapacidad del menor.

& [ ] Opeion del disfrute del descanso por matemidad, adopcion o
acogimicnto, en favor del olro progenitor/adoptanie,

9 [] Adopcion intemacional: ceriificado que justifique la necesidad
del desplazamicnto previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado.

10 [ ] “Resolucién judicial” por la que sc constituya la adopcion o
“decisidn administrativa o judicial” de acogimiento,

11 [_] Noinscrita en la Oficina Consular Espaiiola: visado de entrada a
favor del menor expedido en la Oficing Consular Espafiola v
documente acredilative de haber iniciado los trimiles de la
adopcidn o inscripeion en ¢l Registro Civil Central.

12 [ ] Acucrdo empresario-trabajador/a sobre el disfrute del descanso a
tiempo parcial de uno o ambos progenitores.

13 [_] Oiros documentos.

Recibi Firma

(1} La documentaciin deberi presentarls en cuslquier dependencia de esta Direccitm Provincial,
perscmalmente o por carren, ¢n el plaso de dier dias conlados desde ¢l sigusenic a la fechaen la
que =€ bo hava requerida.

Recibi los documenios requeridos a excepcion de los

LT T LS T

DILIGENCIA DECOMPULSA: Ala vista de los siguien-
tes documentos originales ¥ en vigor:

5S¢ cxpide la presente diligencia de ven ficacion para hacer
constar que los datos reflejados en este formulario coinei-
den felmente con los que aparecen en los documentos
onginales aportados o exhibidos por ¢l solicitanie.

Firma

Esta solicitud va o ser tramitada por medios informsaticos. Los datos personales que figuran en ella serin incorporades a un fichero creado por la Orden TASS/423 1/ 2006,
de 26 diciembre (BOE 17-1-2007) para el caleulo, control y revalorizacion de la prestacion que se le reconosea, ¥ permanceerin bajo custodia de la Direceion del
Institute Social de la Manisa, En cualquicr momento pueds clercitar sus derechos de acceso, rectilicacion, cancelacida v oposicion sobee los datos mcorporados al
mismo ante la Direceion Provincial del 1SM (art. 5 de la Ley 1571999, de 13 de diciembre, de Proteceson de Datos de cardcler personal. BOE del dia 14),
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Apellidos vy nombre del progenitor (A): DNI-NIE-Pasaporic ©
Apellidos v nombre del progenitor (B): DMI-NIE-Pasaporic
2.2 | MATERNIDAD POR  ADOPCION [ | ACOGIMIENTO [_| TUTELA [ ]

;Compartida con ¢l otro progenitor?  Si D NO) [:l Namero de menores adoptados/acogidos'itelados ...
i El menor ticne discapacidad? si D NO [:l Nimero de menores con discapacidad ...,
MNACIONAL [_] Fecha de la resolucidn judicial ... Fechade laresolucion administrativa o judicial ... ...

INTERNACIONAL |_| Con desplazamiento previo: Fecha del desplasamiento ... Fecha probable de la adopeion/acogimiento ...
Sin desplazamiento previo: Fecha de la resolucion judicial . Fecha de la resolucion administrativa o judicial

2.3 | PATERNIDAD POR NACIMIENTO

Fecha de inicio del descansoll) Fechadelparto ... ... Nimero de hijos nacidos

Discapacidad del hijo i [ | NO | ]

2.4 | PATERNIDAD POR : ADOPCION | | ACOGIMIENTO [ ] TUTELA [ ]
Fecha de inicio del descansoll) .................  Fecha de la resolucion judicial .............  Fecha de la resolucion administrativa o judicial ................
Niimero de menores adoptados/acogidos/tutelados ... (El hijo tienc discapacidad? SI | | NO [ ]

3. DATOS COMUNES PARA EL TRAMITE DE AMBAS PRESTACIONES
3.1 | SISOLICITA EL DESCANSO POR PATERNIDAD

;Ha compartido o va a compartir ¢l descanso por maternidad con el otro progenitor? 5 |:| NO l:
En caso afirmativo, indique el periodo de maternidad que le ha correspondido a usted: desde ... hasta ... ...

6. MODALIDAD DE COBRO DE LA PRESTACION

6.1 | PROGENITOR (A)
codigo IBAN
EN VENTANILLA [ ] P cee
EN CUENTA/LIBRETA |:| - ENTIDAD OFICINASUICURSAL | DCONTROL NUMERO DE CUENTA
N ) ) s s I
6.2 | PROGENITOR (B)
cadigo IBAN
EN VENTANILLA  [] cioi00pls cec
EN CUENTA/LIBRETA [ “ ENTIDAD | oRcNustcuRsaL [0 ik NUMERO DE CUENTA
N ) Y I I

DECLARO,  bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, que suscribo para que se me reconozea la
presiacion de maternidad v/o paternidad manifesiando que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Institulo Social de la
Marina cualquier variacion de los mismos que pudicra producirse micniras perciba la prestacion.

MANIFIESTO, mi consentimicnlo para la consulta de los datos de identificacion personal, a wravés del Servicio de Verificacion de Datos de Idemi-
dad; los datos de domicilio, a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia; los que liguran en ¢l Registro Civil; la
verificacion y colcjo de los datos ccondmicos declarados con los de caracter tributario obrantes en la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, en los (érminos establecidos en la OM. 18-11-99 (BOE del dia 30), o ¢n cualquicr otro Organismo que tuvicra
atribuida la competencia sobre ellos; asi como para la consulia u obtencion de copia de datos sobre la valoracion de discapacidad,
custodiados por los Servicios Sociales de caracter publico. Todos eslos accesos informalicos se realizarin, en todo caso, con garan-
tia de confidencialidad v a los exclusivos efectos de esta solicitud.
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Licencias por Maternidad, Paternidad

C

LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO

NORMATIVA LABORAL DEL GRUPO RENFE

Requisitos
En la solicitud debera figurar el lugar del nacimiento.

La justificacion se realizara a posteriori, dentro de los dias siguientes a la inscripcion del hijo.

Duracion

2 dias dentro de la residencia y 4 dias prorrogables por 4 mas, habida cuenta de los Desplazamientos
necesarios, si el nacimiento se produce fuera.

En caso de surgir complicaciones en el parto, se graduara la duracién como en el supuesto de enfer-
medad grave del cényuge.

Acreditacion documental
Partida de nacimiento o Libro de Familia actualizado

De no producirse el nacimiento en condiciones de viabilidad, informe del médico o matrona que hubie-
ra asistido a la madre.

LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE PARIENTE

NORMATIVA LABORAL DEL GRUPO RENFE

Requisitos

Accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de un pariente hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad, o menor en situacion de acogimiento familiar.

En la solicitud debera figurarse la causa, el parentesco con el enfermo y el lugar donde se encuentra.

Debera justificarse a posteriori la realidad de la causa

Duracion

Atendiendo a la indole de la enfermedad y la proteccién o cuidados que el trabajador puede prestar:
de 2 a 3 dias dentro de la residencia y 4 dias, prorrogables por 4 mas habida cuenta de los despla-
zamientos necesarios, fuera de la residencia.

Si la hospitalizacién no es consecuencia de accidente o enfermedad graves: 2 dias dentro de la residen-
cia y 4 dias si requiere desplazamiento fuera de ella.

Acreditacion documental
Certificado o informe médico.

Acreditaciéon de parentesco: Certificaciones del Registro Civil, Libro de Familia o resolucion judicial o
administrativa de acogimiento familiar

Observaciones y recomendaciones especificas

Si no estuviera suficientemente justificada la certeza del motivo alegado se podran adoptar las medidas
oportunas para su comprobacion, incluso verificar el estado de salud del enfermo por los Médicos de la
empresa, guardando la debida consideracion a su dignidad.
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LICENCIA POR LACTANCIA

NORMATIVA LABORAL DEL GRUPO RENFE

Reducciones de jornada
Articulo 194. (XI C.C. Renfe ) (I C.C. Renfe Operadora) |

* El personal femenino tendra derecho a una reduccién de la jornada normal en una hora por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este permiso, que sera
retribuido, podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

* Se facilitara la acumulacién del permiso de lactancia en funcién de los dias que genere el dere-
cho al disfrute del citado permiso. (Cldusula 8° del | C.C. Renfe Operadora)

Requisitos

* Que el hijo o el menor en situacién de acogimiento familiar tenga una edad inferior a nueve meses. Jus-
tificacion previa de la edad y paternidad o acogimiento del lactante.

* En la solicitud debe constar la edad del lactante y el sistema de disfrute por que se opta (ver duracion)

* Pueden solicitarla el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.*

Duracion

* Reduccion de la jornada del trabajador en | hora. Dicha reduccion se aplicara al comienzo o al fin de la
jornada a opcion del trabajador.

* Esta situacion podra prolongarse hasta el noveno mes de edad del lactante.

* El trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Acreditacion documental
* Libro de Familia, Certificado de Nacimiento o resolucién judicial o administrativa de acogimiento familiar.

* En el caso de que ambos trabajen: Certificado de Empresa en el que conste que el padre o la madre no

hace uso de este derecho.

Segun Servicios juridicos de Semaf, aunque sélo trabaée uno de los dos padres también le corresponde. La mencidn “condicion de trabajadora por cuen-
taajena’ de la sentencia del tribunal de justicia de la U.E. de 30-09-2010 la hace extensiva a todas las mujeres que No trabajan. En consecuencia, desde la
publicacién de esta sentencia ya no es condicion necesaria que la mujer tenga que trabajar para que el marido tenga derecho al disfrute del permiso.

ARTICULO 37 DEL E.T.

Punto 4

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45. 1. d) de
esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La duracion del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la ne-
gociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo estableci-
do en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Punto 6

La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. No obstante, los convenios colectivos podran esta-
blecer criterios para la concrecion horaria de la reduc-
cion de jornada a que se refiere el apartado 5, en atencion
a los derechos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral del trabajador y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuer-
za mayor, debera preavisar al empresario con una antela-
cion de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y fi-
nalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecion horaria y la determinacion de los perio-
dos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este arti-
culo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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Puntos de vista preventivos

Sara Perea Ballester
Coordinadora de Salud Laboral en Renfe-Operadora
SEMAF

Hace 6 afios comenzé mi andadura en el Grupo
Renfe como Maquinista de Entrada para la Sociedad
de Mercancias en la Gerencia NordEste. Desde el ini-
cio todos Ixs compaierxs tomamos consciencia de
que la profesion de maquinista, no era solo llevar un
tren, sino que también existian mas factores a tener
en cuenta, entre ellos el de la Prevenciéon de Riesgos,
valorar el correcto o incorrecto estado de las insta-
laciones por las que transitamos a diario, el estado
del material en el que desarrollamos nuestras funcio-
nes, y los equipos individuales de proteccion.

“..la profesion de maquinista, no era solo
llevar un tren, sino que también existian mads
factores a tener en cuenta, entre ellos el de
la Prevencion de Riesgos, valorar el correc-
to o incorrecto estado de las instalaciones
por las que transitamos a diario, el estado
del material en el que desarrollamos nues-
tras funciones, y los equipos individuales de
proteccion...”

Como es natural y teniendo en cuenta el tiempo
de vida que tienen tanto instalaciones como vehicu-
los, observamos puntos de mejora de la prevencién
notorios. Para poder lograr las mejoras que veiamos
necesarias, no dudamos en comunicarlo a nuestros
representantes sindicales y a la empresa, mediante
PAI’s y PIR’s, con el objetivo reducir y/o eliminar en
la medida de lo posible cualquier riesgo de accidente.

I8 - SEMAF - SALUD LABORAL - enero 2017

Transcurridos los afios, esta ambiciéon por mejorar
las condiciones, me hizo querer involucrarme mas,
he tenido la posibilidad y la suerte, debido al apoyo
de Ixs compaferxs, de poder formar parte del Area
de Salud Laboral en nuestro sindicato, y poder traba-
jar de forma mas directa en este tema.

En esta nueva etapa profesional, y pudiendo valo-
rar mas de cerca el trabajo que se realiza dentro del
Grupo Renfe, reconozco que tenemos unos medios y
sistemas de deteccion de riesgos bastante aceptables
y , por lo tanto, el margen de mejora es muy amplio.

Aun asi, y con todos los medios que disponemos
para denunciar situaciones de riesgo y accidentes,
considero que dentro del Grupo Renfe, al Area de
Prevencién de Riesgos Laborales, no se le da la im-
portancia que entiendo que merece por parte del
Grupo Empresarial. Creo que es labor de todos los
que trabajamos en este ambito, lograr que este con-
cepto cambie, y se le dé a la Prevencion de Riesgos el
lugar que merece

Bajo nuestro punto de vista, la prevencion no debe ser
algo societario, sino para todo el colectivo de trabajado-
res de conduccion, y las medidas que son buenas para
una de las sociedades, deben ser adaptables a las otras y
viceversa. Desde SEMAF entendemos que existe mucho
margen de mejora en los distintos campos de estudio
que incluye la prevencién como son: Seguridad, Higie-
ne, Ergonomia y Psicosociologia, y Medicina del Trabajo.




“..valorar el correcto o incorrecto estado
de las instalaciones por las que transitamos a
diario, el estado del material en el que desa-
rrollamos nuestras funciones, y los equipos
individuales de proteccion...”

Consideramos que la ambicién de todos tanto Gru-
po Renfe, RTL y trabajadores, debe ser alcanzar la ci-
fra 0, tanto en accidentes como en incidentes. Para
ello es indispensable un trabajo conjunto, constan-
te, concienzudo y colaboracionista de todos, para la
mejora de nuestras condiciones laborales y la de los
que vendran en el futuro.

Somos conscientes de que pese a que el objetivo es
muy ambicioso, no solo depende del trabajo de cam-
po, sino también y muy a nuestro pesar de los presu-
puestos econémicos para las distintas areas, y esto,
en el caso de la prevencion supone no disponer de
los medios suficientes para poder llevar a cabo todas
las medidas de mejora.

Aun asi no cesaremos en nuestro empefio por tra-
tar de mejorar en todo lo posible y dia a dia nuestras
condiciones laborales.

Aprovecho estas breves lineas, para motivaros a se-
guir denunciando las situaciones irregulares que os
encontréis en el desempefno de vuestras funciones,
ya que gracias a vuestra colaboracién, nosotros se-
guiremos luchando por el objetivo ACCIDENTES 0.

“..al Area de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, no se le da la importancia que en-
tiendo que merece por parte del Grupo
Empresarial...”

S+LAB

“..Para poder lograr las mejoras que veia-
mos necesarias, no dudamos en comunicar-
lo a nuestros representantes sindicales y a la
empresa, mediante PAl’s y PIR’s, con el obje-
tivo reducir y/o eliminar en la medida de lo
posible cualquier riesgo de accidente...”

“..es labor de todos los que trabajamos en
este ambito, lograr que este concepto cam-
bie, y se le dé a la Prevencion de Riesgos el lu-
gar que merece...”
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Es ACCIDENTE DE TRABA)O siempre que ocurre:

* En lugar y tiempo de trabajo.

* Incluso si sucede realizando tareas distintas a las habituales.

* Realizando un encargo de trabajo (este accidente se denomina “en misién”).

* “Initinere”, al ir y volver del trabajo, siempre que se transite por el camino habitual bien de ida o de vuelta.

También tiene consideracion de ACCIDENTE DE TRABA)O:
* Enfermedades comunes contraidas por motivo del trabajo.
* Enfermedades padecidas con anterioridad agravadas como consecuencia de un accidente de trabajo.

* Complicaciones de un proceso patolégico determinado por un accidente de trabajo

Pasos a seguir en caso de ACCIDENTE DE TRABAJO:

* Solicita a tu empresa, en caso de ser posible, el “volante de asistencia”, porque lo exigira la mutua cuan-
do llegues a sus centros para ser atendido. Sirve como primer reconocimiento por parte de la empre-
sa de que la contingencia tiene consideracion de accidente de trabajo.

* Acude al centro médico de la entidad con la que tu Empresa tienen concertadas las contingencias profesionales.

* Si el accidente es grave, acude al centro médico mas cercano, comunicandoselo en el plazo mas bre-
ve posible a tu mutua.

* Cuando el accidente de trabajo no cause baja, el médico de la mutua te debe entregar el parte médico
correspondiente como justificante de la asistencia que has recibido.

r
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Ademas debes saber:

* Cuando el accidente de trabajo cause baja laboral, la empresa esta obligada a cumplimentar un par-
te de accidente en el plazo de 5 dias, del cual se entregara obligatoriamente una copia al trabajador/a.

* Si el accidente de trabajo es grave, muy grave, mortal o si afecta a mas de 4 trabajadores/as la empresa
esta obligada a comunicarlo a la Autoridad Laboral en el plazo maximo de 2 dias.

 *Si la mutua cita al trabajador/a, tiene la obligacion de compensar los gastos de desplazamientos, sea
en la misma localidad de prestacion de la asistencia sanitaria o no.

* *Si el desplazamiento es en transporte publico, ya sea colectivo o privado, el importes siempre se re-
fieren a la tarifa mas econémica y hay que aportar los billetes o facturas justificativos.

* * Podra hacerse uso del servicio de taxis, teniendo en cuenta el horario o las condiciones fisicas del
trabajador/a.

 *Si por razones de salud no puede ser trasladado en transporte publico, el transporte podra hacerse
en ambulancia, con certificado facultativo que asi lo acredite.

* * En los casos en que se estime necesario puede desplazarse el facultativo al domicilio del trabajador/a
siempre que se hubiera indicado con anterioridad la fecha de la visita.

* Se producen muchas reclamaciones respecto a quién cubre los gastos de desplazamiento por citas médicas
y queremos que quede muy claro. En el desarrollo de la Orden TIN/971/2009 la resolucion del 21 de octubre
de 2009 de la secretaria de Estado de la Seguridad Social, quedan establecidos los criterios a seguir resefiados
arriba, todos ellos muy concretos.

20

- SEMAF - SALUD LABORAL - enero 2017




S+LAB

Equipos de Proteccion Individual

{Qué es un EPI?

Se entendera por Equipo de Proteccién Individual
(EPI) (art. 2.1 del RD 773/1997), cualquier equipo des-
tinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin. No se
consideraran EPIS los relacionados en el art. 2.2 del
RD 773/1997.

Los equipos de proteccion individual deberan utili-
zarse cuando existan riesgos para la seguridad o sa-
lud de los trabajadores que no hayan podido evitar-
se o limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo, (art. 4 del
RD 773/1997).

Vida atil de los EPI

Los EPIS no tienen plazo de duracién prefijado, por
lo que su renovacion no se efectuara de forma perio-
dica, sino cuando el EPI esté inservible o no ofrezca la
proteccion necesaria.

Salvo en los casos particulares de caracter excepcio-
nal, los EPI sélo podran utilizarse para los usos previs-

tos, siendo obligacién de los trabajadores el hacer uso
de los mismos cuando desarrollen las tareas para las
que han sido suministrados.

Los EPIS que tengan fecha de caducidad, deberan ser
sustituidos llegada dicha fecha.

Cuando pierda su eficacia protectora, la Dependen-
cia les entregara un EPI nuevo contra devolucion de
deteriorado, siendo la propia Dependencia la que ha
de tomar las medidas oportunas al objeto de que el
EPI recogido sea inutilizado.

Obligaciones del trabajador/a sobre los EPI

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de pro-
teccion individual.

b) Colocar el equipo de proteccién individual después
de su utilizacién en el lugar indicado para ello.

¢) Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto de cualquier defecto, anomalia o dafo apre-
ciado en el equipo de proteccion individual utiliza-
do que, a su juicio, pueda entrafar una pérdida de
su eficacia protectora.

Calzado de seguridad.

Se facilitara ropa de trabajo amarilla (cazadora, ca-
misa y pantaldn) a quien lo solicite, siempre que no
esté obligado a utilizar uniforme.

Cuando esté establecido el uso
de uniforme, se utilizara el calza-
do designado.

En climas frios y/o lluviosos, se facilitara ropa de
proteccion amarilla (anorak, chubasquero y panta-
[6n) a quien lo solicite por realizar, de forma conti-
nuada, trabajos al aire libre.

wrr

Guantes de proteccion contra
agresiones mecanicas.

Chaleco reflectante amarillo de
alta visibilidad.

A los trabajadores que frecuentemente tienen que
estacionar los vehiculos ferroviarios en lugares sin
iluminacion, se les podra facilitar iluminacién portatil.

Se facilitara proteccion Auditiva
Homologada cuando se indique en
la evaluacion higiénica realizada.

Se facilitara Proteccion Auditiva homologada a
quien lo solicite de acuerdo a la reglamentacion es-
tablecida al efecto.
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Se dotara de calzado de Seguridad Gnicamente a los
trabajadores que lo soliciten y les corresponda por
su lugar de trabajo
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Asistencia psicologica telefonica

Desde el Area de Salud Laboral, llevibamos tiempo
pensando que todo trabajador que sufre un arrolla-
miento, no se encuentra en la situacion optima para
seguir desarrollando la funcién de conduccién inme-
diata al suceso.

De este punto de partida, nace la idea de solicitar
una ayuda para este tipo de situaciones.

Desde SEMAF manifestamos al Grupo Renfe la con-
veniencia de tener un sistema de apoyo psicoldgico
para tratar el trastorno por estrés postraumatico a
cualquier maquinista que haya participado en acciden-
tes de arrollamientos de personas o vehiculos.

Nuestra propuesta quiso plantear la necesidad del
Maquinista de contar con un soporte adecuado des-
de un punto de vista psicolégico cuando se produce
un arrollamiento.

Para que el Grupo Renfe entendiese el por qué de
esta demanda, le planteamos las caracteristicas del
cargo que desempenamos y sobre todo la situaciones
que se le dan a un maquinista ante un arrollamien-
to. Ya que somos actores intervinientes y directos
de estos hechos generalmente traumaticos, requie-
re especial consideracion que seamos asistidos desde
el primer momento del accidente para asi detectar y
empezar a corregir posibles consecuencias negativas
para nuestra salud y posteriormente abordarlas ade-
cuadamente.

El choque emocional, el shock que genera el reco-
nocimiento del estado y gravedad del suceso, la no-
tificacion del accidente, la atencion a las autoridades
que se desplacen al lugar, atender a los viajeros y dar
las explicaciones pertinentes y garantizar la seguri-
dad de todos en caso de transbordos o evacuaciones,
pasado todo esto reanudar la marcha en condiciones
poco idoneas, y atender la posterior declaracion inter-
na dentro de las empresas ferroviarias, policial y judi-
cial, conllevan, como es obvio, revivir el desafortuna-
do acontecimiento.

Los trabajadores que solicten
este servicio deben llamar al
telefono 923396,

Este servicio esta disponible
de 9 a2l horaslos 365
dias/ano.
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Por todo esto, consideramos que debia implantar-
se un sistema de apoyo para que los Maquinistas sean
asistidos desde el momento inicial del accidente, faci-
litaindole distintas técnicas de intervencion puntual, y
segun el caso, actuar sobre los efectos inmediatos del
trauma Yy realizar un seguimiento posterior, para po-
der recuperar la normalidad laboral lo antes posible.

Creemos que deben ser los profesionales que apor-
tan el apoyo psicolégico quienes deben evaluar y va-
lorar las necesidades reales en cada caso y finalmente
quienes aseguren si un/una maquinista esta en condicio-
nes 6ptimas para realizar su siguiente servicio.

Esta propuesta es la que genera el servicio de Asis-
tencia Psicologica Telefénica del Grupo Renfe que en-
tré en vigor en Marzo de 2016.

<
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( ASISTENCIA PSICOLOGICA TELEFONICA )

{A quién va dirigido?
¢ Colectivo de comercial
¢ Colectivo de conduccion

* Otros trabajadores que se vean involucra-
dos en sucesos objeto de la asistencia.

{En qué situaciones?
* Sucesos durante su jornada laboral o como
consecuencia de su trabajo
» Agresion fisica o verbal
* Arrollamiento de personas y/o vehiculos u objetos

* Apedreamiento o acto vandalico

Horario de asistencia
* Los trabajadores que soliciten este servicio
deben llamar al teléfono 923396.
* Este servicio esta disponible de 09:00 a 21:00
horas los 365 dias del afio.

* El trabajador dispondra de asistencia tele-
fénica siempre que lo necesite en el ho-
rario establecido

PROCEDIMIENTO

I-Solicitud de asistencia psicologica por el traba-
jador llamando al teléfono 923396, preguntando por el
psicologo-supervisor de guardia, quien le tomara sus
datos de contacto y una descripcion del suceso.

é Y
2-El psicélogo-supervisor de guardia se pondra en
contacto con el psic6logo experto mas adecuado, segtn
los hechos relatados por el trabajador, para facilitarle los
datos del caso y que proceda a realizar la asistencia psi-
colégica via telefénica a la hora que el trabajador
ha solicitado. No obstante, en los casos en los que el
trabajador sufra alguna de las situaciones descritas fuera
de este horario, podra solicitar dicha asistencia pos-
teriormente al suceso.

\. J

Il

[3-EI psicologo experto al que se le ha asignado el caso

se pone en contacto con el trabajador a la hora in-
dicada o de forma inmediata, para realizar la primera
asistencia telefénica.

—

il

AUMENTO DE
AFECTACION PSICOLOGICA
ENTRE I° Y 2° LLAMADA

Il

h

[4-EI psicélogo experto a las 72 horas desde la pri-

mera llamada, y segiin haya acordado con el trabajador,
procede a realizar la segunda llamada de asisten-
cia psicolégica.

——

LLAMAR AL 923396

XISTE AFECTACION PSICOLOGICA?

{E
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L@ ©

A LA MUTUA

—

SUGERIRAS'STENC'A) (CIERRE DEL CASO
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Los ultimos 4 aiios porlaluchadela

seguridad laboral

Por todos es sabido que las siglas de SEMAF han sido
y son un referente en cuanto a profesionalidad y dere-
chos de los trabajadores. En FGC no ha sido menos y
prueba de ello lo es el esfuerzo y dedicacion que he-
mos demostrado en el area de salud laboral y preven-
cién de riesgos laborales en estos ultimos afos.

Mi nombre es Carlos Arenas Soto, actualmente ocu-
po el cargo de coordinador de salud laboral en Semaf
FGC desde hace casi 4 afos. También ocupaba el car-
go de delegado de prevencion hasta hace unos meses,
explicaré mas adelante por qué ya no es asi.

Quiza nuestro Trabajo, en ocasiones, no sea tan per-
ceptible a ojos de los trabajadores hasta que no se ma-
terializan las reparaciones de deficiencias en materia
de seguridad. En muchas ocasiones las deficiencias de
Seguridad tardan meses en solucionarse, dando una
percepcion al trabajador de que no estemos hacien-
do nada. Nada mas lejos de la realidad, la gran mayo-
ria de soluciones se llevan a cabo por las presiones que
ejercemos en los correspondientes comités de segu-
ridad y salud.

en SEMAF FGC.

En FGC hacemos cada mes comités de seguridad, se
van alternando entre si los comités de seguridad en la
circulacion y los de seguridad y salud laboral. Ademas
existen unos subcomités que se celebran cada dos me-
ses aproximadamente y tratan sobre la seguridad de
los clientes, la de los vigilantes de seguridad y la de los
propios empleados de FGC. Estos Ultimos en casos no
graves, si son graves se tratan en el comité de seguri-
dad y salud laboral.

En los casi 4 ahos que llevo como coordinador de sa-
lud laboral se han presentado algo mas de 50 escritos
en los comités de seguridad, se han denunciado en mas
de 20 ocasiones deficiencias de la seguridad a la inspec-
cion de trabajo y se han realizado mas de 10 escritos
entre articulos de la revista de SEMAF en FGC y comu-
nicados a afiliados, en especial para tratar aspectos de
la seguridad que los trabajadores deben conocer.

De todo ello hemos logrado resultados positivos.
Quizas siempre podriamos decir que aun podemos
conseguir mas, pero al final estamos limitados por el
personal y los recursos de que disponemos.
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Hasta hace bien poco UGT, el sindicato con la mayo-
ria en el comité de empresa, decidié quedarse con to-
dos los delegados de prevencién, rompiendo un pacto
que hacia ahos se realizaba entre todos los sindicatos,
el cual consistia en repartirse los delegados de preven-
cién por el numero de votos obtenidos.

Ahora que ya no soy delegado de prevencion no gozo
de esas horas extras de relevos que me podian permi-
tir asistir a visitas y comités de seguridad a cargo de
la empresa, como asi dice la ley. En Semaf FGC nun-
ca hemos tenido relevados permanentes, siempre he-
mos trabajado como maquinistas utilizando las horas
que nos correspondian para dias concretos de relevo
sindical. Si antes podia obtener una media de entre 7 u
8 dias de relevo sindical al mes, ahora que no soy de-
legado de prevencion solo obtengo 40 horas mensua-
les, es decir, 5 dias al mes. Con ello tengo que confi-
gurar de la mejor manera posible el poder asistir a los
comités, realizar las visitas que programe la empresa,
asistir a las ejecutivas del sindicato y realizar el res-
to de trabajos como los escritos o temas derivados
de mi cargo.

A pesar de todas las dificultades encontradas en es-
tos ultimos 4 afos, temas como los garrotes y baches
en las lineas de Igualada y Manresa, los monitores de
las estaciones en curva (incluido dentro de la lucha
del agente Unico en las lineas de Igualada y Manresa),
la seguridad e incivismo de los ultimos trenes de la
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noche, deficiencias en muchos aspectos de las mer-
cancias, la ergonomia de las cabinas de las Uts y de
las cabinas de las locomotoras, etc. Han sido temas
principales de dichos comités para buscarlos y dotar-
los de solucion.

Algunas problematicas como estas ultimas si tienen
un final, en cambio en otras estamos a la espera

La modificacion de instrucciones del reglamento de
circulacion donde la comunicacion entre maquinistas y
puesto de mando no esta garantizada, o en la deficien-
cia del agente Unico tanto en mercancias como en via-
jeros, son aspectos a los que nos encontramos desde
hace tiempo con problemas de seguridad.

Recientemente estamos a la espera de realizar comi-
tés extraordinarios para la seguridad de las Mercan-
cias, aspectos como la dejadez en el material rodante
y fallos en la seguridad de dichos trenes ha llevado a
plantearse que algo grave esta pasando. Claro esta, en
estos comités estaremos

Quiza quede mucho camino por recorrer, seguro
que en el seguiremos. Al fin y al cabo la seguridad es
cosa de todos y para todos.

Carlos Arenas Soto
Membre del Comité d’empresa.
Coordinador de Salud Laboral en Semaf FGC
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SEMAF FGV Y PREVENCION DE

RIESGOS

Resumen del primer afio de los planteamientos
que SEMAF ha realizado dentro del Comité de

Seguridad y Salud.

* Revisiones médicas: Desde SEMAF hemos plan-
teado que se modifique el modo de realizar las revi-
siones médicas, permitiendo acudir en descanso si
asi lo considera el interesado, o adecuando en ho-
rario acorde a la hora de entrada del turno para re-
ducir el tiempo que se debe permanecer en ayunas;
debido a que nadie mas comparte el interés en me-
jorar esa situacion, solo nos resta indicaros que ba-
sandonos en los criterios basicos de seguridad, resul-
ta prioritario que |@s magquinistas se encuentren en
perfecto estado fisico en el desarrollo de sus funcio-
nes, por encima de estos tipos de controles, por lo
que en ultima instancia prima nuestro estado frente
a este tipo de pruebas que se deberan de repetir en
caso de necesidad.

Inclusién del colectivo dentro de la forma-
cion contra la violencia de origen exter-
no: Os recordamos que resulta imprescindible que
tod@s notifiquen mediante el parte de agresiones,
cualquier incidencia de esta naturaleza, ya sean fisi-
cas o insultos o amenazas, debido a que si no se no-
tifican “no existen para la direccién”, con lo que re-
sulta imposible hacerles ver la realidad.

Agentes de la autoridad: Aclaramos, que pese
a la carteleria que existe en las unidades al respec-
to de los agentes de la autoridad de FGV, esta ley no
tiene aplicacion real.

Casos de urgencia médica: Solicitamos a la di-
reccién la implantacion de un protocolo ante un caso
de urgencia médica dentro de la unidad, algo que no
consideran necesario. Pero indicaros que I@s ma-
quinistas estamos expuestos a tener que atender ur-
gencias médicas en los trenes, por lo que entra den-
tro de la capacidad de cada uno el modo de actuar,
siendo recomendable que en primer lugar se informe
a Puesto de Mando y que, bajo ningun concepto se
puede abandonar hasta que se notifique la presencia
de un relevo o de la autoridad competente a la per-
sona afectada, que invitar a abandonar el tren o mo-
ver a un enfermo es responsabilidad y decision del
maquinista, por lo que resulta una practica muy poco
recomendable y que puede acarrear graves conse-
cuencia para quien las cometa.
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* Revision del volumen del ATP: Tras haber rea-
lizado un estudio y un informe al respecto de todas las
unidades 4100 y 4200, en relacién con el volumen del
ATP, desde el servicio de prevencion se va a realizar
una medicion y ajuste al minimo de este tipo de soneria.

Dotacion del maquinista: Ante las diferentes in-
terpretaciones y dudas al respecto, planteamos la nece-
sidad de definir la dotacion obligatoria de los maquinistas
eléctricos, especialmente respecto la documentacion,
realizando una prueba de carga en la mochila.

Senalizacion del culatén: Para mejorar la se-
guridad en el acceso y salida del culatén, planteamos
la posibilidad de pintar el suelo con marcas que indi-
quen una zona de seguridad.

Puerta del aseo de “Luceros”: Tras el plan-
teamiento de la inconveniencia de usar una puerta de
emergencia como acceso al aseo, desde la direccion
se ha modificado por una puerta, que tal vez no sea
la ideal, pero si mejora la situacion anterior.

Presencia de mosquitos: Debido al aumento de
la presencia de mosquitos en “Luceros”, solicitamos
y se aprobé un refuerzo en el sistema de contencion
y eliminacion de estos insectos.

Entrega de los resultados de las pruebas mé-
dicas: Con 4nimo de asegurar la confidencialidad en la
entrega de los resultados de las pruebas médicas, desde
SEMAF planteamos y se aprob6 la opcion de entregar en
mano el resultado o remitirlo a los buzones de Talleres
Camepello, a los maquinistas que asi lo soliciten.

Problemas de confort de la unidad 4213:
Ante la persistencia del ruido y vibraciones de esta
unidad, remitimos una queja y solicitud de informa-
cién al Comité de Salud, la direccidon nos indicé su
pronta resolucion y afiadié que se evitara en la medi-
da de lo posible que se repita.

Vibraciones en las unidades 4100: Tras ha-
ber elevado el asunto al Subcomité de Seguridad en
la Circulacién, viendo que se trataba de un problema
de confort, se remitié al Comité de Seguridad y Sa-



lud, desde la direccion nos aseguran que se han susti-
tuido todos los amortiguadores y que las posibles vi-
braciones deben ser causa del estado de la via.

Pérdida auditiva de los maquinistas: Al es-
tar en contacto con las problematicas de los maqui-
nistas de RENFE, desde SEMAF solicitamos que se
revisaran los resultados de las pruebas de audiome-
tria de los maquinistas de Talleres Campello, por si
se diera el mismo caso que en RENFE, pues se ha de-
tectado que existe de forma generalizada una pérdi-
da en el oido derecho; desde la direccién no tienen
ninguna intencién en colaborar al respecto de este
asunto, por lo que os solicitamos que en la medida de
los posible, nos indiquéis el resultado de estas prue-
bas en vuestras revisiones.

Arenado de las unidades: Desde el servicio de
prevencion se han realizado pruebas al respecto del
arenado de las unidades, sin incluir a los maquinis-
tas, desde SEMAF solicitamos y asi fue aprobado que
se publicaran los riesgos del silice que contiene este
tipo de arena y una serie de medidas basicas para evi-
tar su exposicion.

Plan de autoproteccidon: Tris haber solicita-
do un “Plan de autoproteccién actualizado” desde
SEMAF hemos detectado las siguientes deficiencias,
que pasamos a remitir al Comité de Seguridad y Sa-
lud, para su correccion: Planos de Luceros, Mercado,
Marq, El Campello, Talleres Campello y Benidorm,
donde se incluyan las salidas de emergencia, botiqui-
nes, extintores y todo la informacion relevante.

Protocolos de urgencia: Ante las situaciones a
las que nos vemos enfrentados los maquinistas y en
vista de la falta de colaboracién que solemos encon-
trar, desde SEMAF solicitamos a la direccion que se
crearan los protocolos de actuacion ante: aviso de
bomba, mochila sospechosa y urgencia médica; al pa-
recer desde la direccién no ven esta necesidad, de-
jando todo tipo de decisiones al puesto de mando.
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* Acompaifiamiento psicolégico: Debido a que
los maquinistas somos los que sufrimos en primera ins-
tancia las consecuencias, no solo fisicas de los inciden-
tes y accidentes, solicitamos la creacién de un sistema
de seguimiento y acompafiamiento psicolégico para es-
tos casos; algo que, si bien la direccion ha acogido de
buen grado, alin no han sido capaces de desarrollar.

Riesgos psicofisicos de los maquinistas: Sobre
este punto queremos realizar un resumen mas amplio,
debido a la relevancia que tiene para nuestro colectivo.

Como recordareis, en 2015 se realizaron encuestas al
respecto de los riesgos psicofisicos de los trabajadores
de FGV, asunt6 que es de vital importancia para detec-
tar los problemas basicos a los que nos enfrentamos en
nuestro trabajo. Una vez obtenidos los resultados de
estas encuestas se cre6 un grupo de trabajo sobre ries-
gos psicofisicos para los maquinistas de Alicante que
trataria los resultados de estas encuestas, con animo
de plantear soluciones a los mismos desde el ambito de
la prevencion, siendo muy importantes las decisiones
de este grupo, debido a la influencia que pueden tener
en asuntos como turnicidad, salario, reconocimiento.
como los puntos mas conflictivos. Lamentablemente,
SEMAF acudi6 a la primera y dltima reunion de este
grupo, pues no obtuvimos representacion en el Comité
de Seguridad y Salud antes y debido a que una vez obte-
nidos los resultados de las encuestas que tanto trabajo,
horas y dinero costoé realizar y analizar, durante el 2016,
la direccién no ha tenido a bien seguir con el desarro-
llo de este grupo de trabajo, por motivos que nunca ha
justificado, pero el problema no acaba aqui, en la dlti-
ma reunion del Comité de Seguridad y Salud, se planted
por parte de la direccion eliminar este grupo de traba-
jo para volver a realizar la encuesta y a partir de ahi vol-
ver a estudiar los resultados, lo mas sorprendente es
que la Gnica parte que se mostré en contra de esta me-
dida fue la representacion de SEMAF, pues entendemos
que los maquinistas estamos mas que abandonados y
que después de haber esperado esta evaluacion, no se
entiende que tras un aino de espera se pretenda volver
a empezar algo que durara otros afios mas, lamentable-
mente, la votacion de 5 a favor y | en contra (SEMAF)
dejo el asunto zanjado.

NO TODOS LOS SINDICATOS SON IGUALES, NI
TIENEN LOS MISMOS INTERESES NI SE PREOCU-
PAN POR LAS MISMAS COSAS, CON TU VOTO
Y TU AFILIZACION DEFINES TU FUTURO, GRA-
CIAS A LOS AFILIADOS DE SEMAF POR APOYAR
ESTE TRABAJO.

SECCION SINDICAL SEMAF FGV ALICANTE
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Tablas de calculo I.T.

Baja por enfermedad comun y accidente no laboral

DIAS

1a3

CLAVE 80

RENFE
90%

CLAVE 81
RENFE

CLAVE 121
INSS

90%

CLAVE 80 | CLAVE 81

60%

CLAVE 121
INSS

60%

4a13

15%

60%

75%

60%

60%

14a15

15%

60%

75%

20%

60%

80%

16 a 20

15%

60%

75%

20%

60%

80%

21a28

15%

75%

90%

5%

75%

80%

29 a FINAL

15%

75%

90%

25%

75%

100%

Los % reflejados se aplicaran sobre la Base de cotizacién C. Comunes del mes anterior al de la Baja

* Claves 80, 81 y 82 se abonan a razon de 30 dias por mes. Clave 121 se abona por dia natural

» Clave 82.- EI 90% del dia 91 al 540 y compensa la diferencia entre lo abonado por C/80y 121y el 90%
de los abonos totales. A cargo de Renfe conforme a lo establecido en la clausula 14 del 1 C.C. de Renfe
Operadora y tiene una garantia por recorrido de absentismo. ( del 3,25 % al 5% de absentismo )

Baja por accidentes de trabajo y enfermedad profesional

CLAVE 70 CLAVE71 | CLAVE 123
RENFE RENFE INSS Clave 72.-EI 80% del dia 31 al 60 del proceso

2a30 15% 75% 90% Clave 73.-El 85% del dia 61 al 90 del proceso

31a540 |15% 5% 75% 95% Clave 74.-E190% del dia 91 al 540 del proceso

Los % reflejados se aplicaran sobre la Base de Cotizacion A.T. - E.P. mes anterior al de la Baja

* Clave 71 solo se abonara cuando se trate de un Accidente de Trabajo
* Claves 70,71,72,73 y 74 se abonan a razon de 30 dias por mes. Clave 123 se abona por dia natural

» Clave 72.- El 80% del dia 31 al 60 y compensa la diferencia entre lo abonado por C/70,71y 123 y el
80% de los abonos totales. A cargo de Renfe conforme a lo establecido en la clausula 14 del 1 C.C. de
Renfe Operadora.

* Clave 73.- El 85% del dia 61 al 90 y compensa la diferencia entre lo abonado por C/70,71y 123 y el
85% de los abonos totales. A cargo de Renfe conforme a lo establecido en la clausula 14 del 1 C.C. de
Renfe Operadora.

* Clave 74.- El 90% del dia 91 al 540 y compensa la diferencia entre lo abonado por C/70,71y 123 y el
90% de los abonos totales. A cargo de Renfe conforme a lo establecido en la clausula 14 del 1 C.C. de
Renfe Operadora.

» Claves 72,73 y 74 tienen una garantia por recorrido de absentismo. (del 0,75% al 0,86% de absentismo)

Claves de descuento mas comunes en némina

CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CLAVE 871
CLAVE 875

CONTINGENTES COMUNES
DESEMPLEO

FORMACION PROFESIONAL
COMPLEMENTO CONTING. COMUNES

2,08 % BASE COTIZACION C.C.
1,55 % BASE COTIZACION A.T.
0,10 % BASE COTIZACIONAT.
2,62 % BASE COTIZACION C.C.

CLAVE 876
CLAVE 877
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