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ACTA FINAL
COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE

En Madrid, a las 12:30 horas del dia 8 de mayo de 2019, se relinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de 1a Avenida Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora del 1l Convenio
Colective del Grupo Renfe, por parte de la Direccién del Grupo Renfe y de la Representacion

Legal de los Trabajadores y, como Secretario de Actas Enrique Madrigal Fernéndez,

Por la Direccion del Grupo Renfe

Angel Jiménez Gutiérrez Director General de Seguridad, Organizacién y RR.HH.
Radl Blanco Aira Director de Recursos Humanos

Vicente Camarena Mifiana Director de Organizacion y Desarrollo de RR.HH.
Amador Gonzalez Aparicio Director de RR.HH. y Seg. Circ. RENFE Viajeros

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. y RR.HH. RENFE Mercancias
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacion, Control y Sist. de RR.HH.
Teresa Torres Agudo Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Laura Bravo San Juan Gerente de Seleccion

Beatriz Lamas Chousal Gerente de Comunicacién Interna

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestién de Relaciones Laborales
Milagros Méndez Romero Jefa de Administracién de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Juan Jes(s Garcia Fraile SEMAF
Amador Anaya Quesada SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Juan Carlos Canas Lloret SEMAF
M? Josefa Paez Parada CCoo
Julian Estéfano Cirujeda CCoo
Francisco Santiago Aguayo CCOO
Sandra Edo Narvaez uaT
Efrén Jesus Sanchez Molero Torres uaGT
Antonio Lorente Medina uaGT
Luis Garcia Pastor SFF-CGT
Rafael Gonzalez Escudero SF-Intersindical

Asisten a esta reunién como asesores por parte de la Direccién del Grupo Renfe: Antonio
Tejero Roldan (RENFE Mercancias).
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Por parte de la Representacién Legal de los Trabajadores: Manuel Maria Nicolas Taguas y
Juan Manuel Ledn Gallego {(CCOOQ), Gema Villa Pastor y Alfredo Herranz Escudero (UGT), y
José Lépez Toledo (SFF-CGT).

Se re(ine la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo, formalmente convocada, al

objeto de suscribir el |l Convenio Colectivo del Grupo Renfe.

Leido dicho texto y comprobado que coincide con el texto del Preacuerdo firmado el pasado
19 de diciembre de 2018 {Anexo lil), es considerade conforme por los miembros de la
Comisién Negociadora, se procede a su firma en este acto, quedando una copia del mismo
anexada a la presente acta (Anexo |) como parte integrante de la misma, ratificando con ello

la firma del Il Convenio Colectivo del Grupo RENFE.

Asimismo se entregan las Tablas Salariales vigentes, que llevan incorporado inicialmente el
incremento salarial del primer semestre previsto en el Acuerdo, que se incorporan junto con

el documento del Acuerdo del Il Convenio del Grupo Renfe como Anexo Il

Las representaciones que conforman la Comision Negociadora del presente Convenio,

realizan las siguientes manifestaciones:

~ Los representantes de SEMAF suscriben el presente acuerdo de Convenio.

Los representantes de CCOO suscriben el presente acuerdo de Convenio.
Los representantes de UGT suscriben el presente acuerdo de Convenio.
El representante de SFF-CGT no suscribe el presente acuerdo de Convenio.

El representante de SF-Intersindical no suscribe el presente acuerdo de Convenio.

Asimismo, conforme establece el articulo 6 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
ambas partes acuerdan facultar a D*. M? Isabel Sacristan Vesperinas para que se encargue de
instar ante los organismos competentes el registro y publicacién del presente Convenio

Colectivo.
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Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:00 horas del dia y en el lugar

indicado en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGA POR LA DIRECCION DEL GRUPO
DE LOS TRABAJADORES i
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL [| CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO RENFE

En Madrid, a las 13:00 horas del dia 8 de mayo de 2019, se retinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora del II Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, por parte de la Direccion del Grupo Renfe y de la Representacién

Legal de los Trabajadores y, como Secretario de Actas Enrique Madrigal Fernandez.

Por la Direccion del Grupo Renfe

ﬂ Raul Blanco Aira Director de Recursos Humanos
' Vicente Camarena Mifana Director de Organizacién y Desarrollo de RR.HH.
Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales
José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. y RR.HH. RENFE Mercancias
] Estrella Soriano Cuervo Gerente de érea de Planificacion, Control y Sist. de RR.HH.
Teresa Torres Agudo Gerente de Area de Org. Y RR,HH. RENFE Fab. y Mant.
Laura Bravo San Juan Gerente de Seleccion
Beatriz Lamas Chousal Gerente de Comunicacién Interna
M? |sabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestidn de Relaciones Laborales
Milagros Méndez Romero Jefa de Administracién de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.

Por la Representacién Legal de los Trabajadores

Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF
Amador Anaya Quesada SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Juan Carlos Cafas Lloret SEMAF
M? Josefa Paez Parada CCo0
Julian Estéfano Cirujeda CCo0
Francisco Santiago Aguayo CCoo
Sandra Edo Narvaer UGT
Efrén Jests Sanchez Molero Torres UGT
Antonio Lorente Medina UGT
Luis Garcia Pastor SFF-CGT
Rafael Gonzalez Escudero SF-Intersindical

Asisten a esta reunion como asesores por parte de la Direccion del Grupo Renfe: Juan Carlos
Maroto Sanchez (RENFE Mercancias).
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Por parte de la Representacién Legal de los Trabajadores: José Lopez Toledo (SFF-CGT).

La reunidn formalmente convocada tiene por objeto analizar por la Comisién Negociadora
los puntos pendientes del Acta 3 de 28 de marzo de 2019 propuestos por la Comisidn de
Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacion Parcial, contenidas en los parrafos 7°

y 8°.

La Direccién del Grupo Renfe realiza una exposicion del contenido de los antedichos
parrafos 7° y 8° propuestos por la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y

Jubilacién Parcial que basicamente consistirian en:

“En relacion a los trabajadores que participando en el plan de desvinculaciones 2018 y que
sin haber renunciado a su participacion, a la finalizacion del mismo no obtuvieron plaza,
como aquellos otros que derivado del retraso de la aplicacidn efectiva del plan de
desvinculaciones 2019 alcancen el 100% de su base reguladora a [a fecha de baja efectiva y
que sean objeto del Plan de desvinculaciones 2019, se establece una indemnizacidn
equivalente al nimero de mensualidades, en funcidn de la edad real en el momento de la

baja efectiva segtn el escalado siguiente conforme al salario bruto mensual que tenga fijado:

Edad Real N° mensualidades
< 61 ahos 6
>61y =< 62 anos 5
>62 afos 4

En lo relativo a los trabajadores que, en el momento de la baja por desvinculacidn, teniendo
0 no condiciones de acceso a la jubilacién, tengan reconocida una pensién de Incapacidad
compatible con su continuidad en la actividad laboral y para los que se establece un
complemento cuya cuantia vendra determinada en funcion del salario bruto mensual que
tenga fijado cada trabajador, con prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y
con el nimero de mensualidades que, en funcidn de la edad, se establece que el escalado a

aplicar sea el siguiente:
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EDAD REAL N° MENSUALIDADES
= 64 anos 6,00
> 64 afosy = 65 anos |5,00
> 65 anos 4,00

Debatidas las propuestas y al objeto de dar una solucion adecuada a los mismos, para el Plan
de Desvinculaciones, la Comision Negociadora representada por la Direccion del Grupo y la
mayoria de la Representacion Legal de los Trabajadores conformada por SEMAF, CCOO Y UGT

ACUERDAN:

En relacién a los trabajadores que participando en el plan de desvinculaciones 2018 y que
sin haber renunciado a su participacion, a la finalizacidén del mismo no obtuvieron plaza,
como aquellos otros que derivado del retraso de la aplicacion efectiva del plan de
desvinculaciones 2019 alcancen el 100% de su base reguladora a la fecha de baja efectiva y
que sean objeto del Plan de desvinculaciones 2019, se establece una indemnizacion
equivalente al nimero de mensualidades, en funcion de la edad real en el momento de la

baja efectiva segln el escalado siguiente conforme al salario brutc mensual que tenga fijado:

Edad Real N° mensualidades
=< 61 anos 6
>61ly = 62 anos 5
>62 afios 4

En lo relativo a los trabajadores que, en el momento de la baja por desvinculacion, teniendo
0 no condiciones de acceso a la jubilacidn, tengan reconocida una pension de Incapacidad
compatible con su continuidad en la actividad laboral y para los que se establece un
complemento cuya cuantia vendra determinada en funcion del salario bruto mensual que
tenga fijado cada trabajador, con prorratec de las pagas extras, en el momento de la baja y
con el ndmero de mensualidades que, en funcién de la edad, se establece que el escalado a

aplicar sea el siguiente:

EDAD REAL

N° MENSUALIDADES

< 64 anos

6,00

> 64 anos y < 65 anos | 5,00

> 65 ahos

4,00
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Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar

indicado en el encabezamiento de esta Acla.

| POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LADIRECCION DELGRUPO
DE LOS TRABAJADORES RENFE D"
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