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1 /W OBJETO Y ANTECEDENTES

Garantizar la proteccion de la salud de la mujer embarazada o lactante, asi como de su descendencia,
articulando las actuaciones necesarias para que las mujeres trabajadoras del Grupo RENFE
comuniquen siempre estas situaciones y poder adoptar las medidas preventivas que correspondan.

Los articulos 25 y 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
establecen que el empresario adoptara las medidas preventivas necesarias para la proteccién de los
trabajadores especialmente sensibles y, en el caso de las trabajadoras en situacién de embarazo,
parto reciente o periodo de lactancia natural, se evitara la exposicion a determinados agentes fisicos,
quimicos y/o bioldgicos, asi como aquellos procedimientos y condiciones que puedan tener efectos
perjudiciales para su salud, la del feto o la descendencia.

En el articulo 37.3.g del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn se determina que el personal sanitario del servicio de prevencidn estudiara
y valorara especialmente, los riesgos que pueden afectar a las trabajadoras en situacién de embarazo,
parto reciente y periodo de lactancia y propondré las medidas preventivas adecuadas.

De acuerdo a lo recogido en los articulos 31.2 y 49.2 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por
el que se regulan las prestaciones econémicas del Sistema de Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, no se considerara
situacion protegida la derivada de riesgos o patologias que puedan influir negativamente en la salud
de la trabajadora, o del feto, cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo del puesto.

2 53 ALCANCE Y DISTRIBUCION

2.1 ALCANCE

Este procedimiento general sera de aplicacion a todos los puestos de trabajo del Grupo Renfe cuya
situacion esté contemplada en el objeto de este procedimiento.

2.2 DISTRIBUCION

Este procedimiento sera distribuido a todas las trabajadoras, a los responsables de recursos humanos
y a los integrantes del servicio de prevencion.

3 55 NORMATIVA / DOCUMENTOS DE REFERENCIA

3.1 NORMATIVA INTERNA

= Procedimiento operativo de Vigilancia de la Salud: POP 09.

= Procedimiento operativo de Evaluacion de Riesgos: POP O1.

= Procedimiento operativo de Seguimiento y Control de la Planificacion Preventiva:
= PQOP18.

= Texto Refundido de la Normativa Laboral del Grupo RENFE.
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3.2 NORMATIVA EXTERNA

= Ley 14/1986 General de Sanidad.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

= Lley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

= Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en relacién con la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

= Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se requlan las prestaciones econémicas del
Sistema de Sequridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

= Informe de la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia, sobre “Orientaciones para la
valoracion del riesgo laboral y la incapacidad temporal durante el embarazo”: Informe SEGO.
Ano 2008.

* Informe de la Asociacién Espafiola de Pediatria sobre “Orientaciones para valoracion del riesgo
durante la lactancia natural”: Informe AEP.

= Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccién de la maternidad en el trabajo del Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSST).

* Nota técnica de Prevencién 915/2011 del INSST: “Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la
salud “.

* Nota técnica de Prevencién 992/2013 del INSST: “Embarazo y lactancia natural: procedimiento
para la prevencién de riesgos en las empresas”.

= Nota Técnica de Prevencién 993/2013 del INSST: “Embarazo y lactancia natural: el papel de la
empresa en la prestacion por riesgo laboral”.

4 ) DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Abreviatura / Término Significado / Descripcién
Adaptacion del puesto de trabajo modificaciones o ajustes de las condiciones de
trabajo de un determinado puesto, con el objeto
de que la trabajadora pueda desempefar sus

(UIN) Formato 02,07, 16/PG-01.PE.GMC.D0C
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funciones, con garantia de seguridad y salud en
el trabajo.

Capacitada sin limitaciones

cumple con los requerimientos de salud para la
realizacion de las tareas de su puesto de trabajo.

Capacitada con limitaciones

cumple parcialmente con los requerimientos de
salud para la realizacion de las tareas de su
puesto de trabajo.

Descendencia hijos o hijas nacidos de la mujer trabajadora,
objeto de este protocolo.
Embarazo periodo fisiolégico de la mujer comprendido

entre la implantacion del feto y el fin de la
gestacion (parto o aborto).

Embarazo de riesgo

presencia en el embarazo de factores de riesgo
desfavorables para la gestacion, que
normalmente generan una Incapacidad
Temporal por contingencia comun.

Lactancia natural

alimentacion con leche procedente de la propia
madre a la descendencia. Se considera también
la lactancia mixta que conlleva leche materna y
leche u otra alimentacion artificial.

Maternidad

situacion de la mujer que comprende desde el
inicio de la gestacién, hasta la finalizacion del
periodo de la lactancia natural que se extiende
hasta los 9 meses del hijo.

No capacitada temporal

no cumple con los requerimientos de salud para
el desempeno de las tareas de su puesto de
trabajo, de forma que en un periodo de tiempo
concreto se pueden subsanar las causas que
motivan la no capacitacion.

Parto reciente

situacion en que se encuentra la trabajadora
cuando la reincorporacién al trabajo se produce
una vez iniciado el periodo de descanso
legalmente establecido, entre la quinta y la
octava semanas postparto, ambas inclusive.

Periodo de lactancia

aquel en el que la trabajadora se encuentra
alimentando a su hijo mediante lactancia
natural exclusiva o mixta, estableciéndose un
maximo de 9 meses desde el nacimiento.

Prestacion por riesgo laboral durante el
embarazo y lactancia natural

compensacion econémica que recibe la
trabajadora cuando se suspende su contrato
laboral por riesgo en el embarazo o lactancia
(hasta que el hijo cumple 9 meses); se concede
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cuando no ha sido posible la adaptacion o el
cambio a un puesto de trabajo compatible con
su estado.

Puesto de trabajo compatible

puesto de trabajo cuyas condiciones permiten a
una trabajadora en situacion de embarazo o
lactancia, desempefiar sus tareas sin dafos para
su salud, la del feto o descendencia.

Riesgo durante el embarazo

posible repercusion de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la mujer embarazada
o del feto.

Trabajadora embarazada

aquella que ha comunicado su estado de
embarazo, con el objeto de la valoracion de las
condiciones de seguridad y salud de su puesto
de trabajo y del centro donde desempefia sus
funciones, segin se determina en este
procedimiento. No obstante, lo anterior, en caso
de que la comunicacion no se haya producido y
la empresa tenga evidencia de dicho estado,
igualmente se aplicara este procedimiento.

Trabajadora en periodo de lactancia

aquella que se encuentra en periodo de
lactancia atendiendo a la legislacién vigente,
actualmente establecida en un maximo de 9
meses desde el nacimiento y que comienza
cuando termina el permiso por maternidad.

AbTrz\:.g;c;J;a { Significado / Descripcion
AEP Asociacion Espanola de Pediatria
ER Evaluacion de Riesgos
IT Incapacidad Temporal
RGPD Reglamento General de Proteccion de Datos
RRHH Recursos Humanos
SEGO Sociedad Espanola de Ginecologia y Obstetricia
SPS Servicio Pablico de Salud
INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud

07, 15/PG-01.PE.GMC.00C
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5 & RESPONSABILIDADES

5.1 RESPONSABLE DE RR.HH

Recabar la documentacién aportada por la trabajadora para su tramitacién y cumplimiento de lo
determinado en este procedimiento.

5.2 SERVICIO DE PREVENCION

Asesorar al Grupo Empresarial Renfe, a las trabajadoras, a los Delegados de Prevencion y a los
Comités de Seguridad y Salud en todo lo relacionado con las condiciones de seguridad y salud del
puesto de trabajo, cumplir lo establecido en este procedimiento y vigilar las actuaciones recogidas
en el mismo.

5.3 TRABAJADORA OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Comunicar su estado y colaborar en todo lo que se refiere a la proteccion de las situaciones
contempladas en este procedimiento.

6 ¥4 DESARROLLO

6.1 DETECCION DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA, PARTO RECIENTE O
PERIODO DE LACTANCIA.

El procedimiento se iniciara y se desarrollara siguiendo lo establecido en la normativa de referencia
citada anteriormente.

En el momento en que la trabajadora es conocedora de su estado de embarazo, parto reciente o
lactancia, de acuerdo a lo dispuesto en este procedimiento, informara, si lo desea, de su situacidn a
su responsable de recursos humanos por medio del “Impreso de comunicacién” al efecto (ANEXO 1)
y anexara la certificacion que Unicamente confirme el estado comunicado, emitida por un médico de
atencidn primaria, médico especialista en ginecologia y obstetricia, o pediatria en el caso del periodo
de lactancia; en el caso de no disponer de este certificado realizard igualmente la comunicacién,
quedando pendiente de su entrega en el menor plazo de tiempo posible.

Es especialmente importante preservar los datos de la trabajadora, conforme a lo establecido en el
RGPD en cuanto a la confidencialidad de los datos y consentimiento de la difusion restringida de los
mismos.

Tras la comunicacién o cuando la situacién sea conocida por la empresa, su responsable de recursos
humanos procedera, como primera actuacion, a consultar la evaluacién de riesgos del puesto de
trabajo ocupado por la trabajadora, junto con los integrantes del servicio de prevencién del &mbito,
valorando la necesidad de revaluar el puesto en funcién de que hubiera motivo para ello
(modificacién de las condiciones de trabajo, concurrencia de nuevos riesgos, etc.); en caso necesario
se complementard con una descripcién detallada de las tareas que realiza la trabajadora. Esta
actuacion se efectuara en el tiempo mas breve posible, siendo recomendable que el mismo no exceda
de 24/48 horas.

En el caso de que los riesgos detectados en su puesto de trabajo fueran compatibles con la situacidn
comunicada por la trabajadora, no sera necesario continuar con el resto del procedimiento, de tal

Cddigo: DZ-01.PE-01.PE.GRS. PRL Focha: 01-03-2019 s
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manera que la trabajadora podra seguir realizdndolo sin riesgo para ella ni para su feto o
descendencia.

A requerimiento de los intervinientes en este procedimiento se podra realizar la comprobacién de la
compatibilidad del puesto de trabajo por medio de un reconocimiento psicofisico especifico,
remitiendo a la trabajadora al servicio sanitario con el impreso de “Tramitacién vigilancia de la salud
embarazo/parto reciente/lactancia” (ANEXO 2).

El médico del servicio de prevencién emitira un informe del reconocimiento, con la calificacién de
“capacitada sin/con limitaciones”, quedando a disposicién de la trabajadora para la consulta de
cualquier variacién sobre la situacién inicial que desencadend este procedimiento.

Si el puesto de trabajo desempenado por la trabajadora, fuera incompatible parcial o totalmente,
con alguna de las situaciones anteriormente detalladas, se optara como primera opcién por la
adaptacion o por el cambio de puesto de trabajo, si ello fuera posible, continuando con la aplicacién
de este procedimiento.

En el caso de negativa por parte de la trabajadora a comunicar su estado, o una vez comunicado, a
continuar con lo contemplado en este procedimiento, el responsable de RR.HH. debera recabar la
renuncia expresa de dicha trabajadora cumplimentando el Impreso de “Renuncia a la realizacién de
la vigilancia de la salud” (ANEXO 3).

6.2 EVALUACION DE RIESGOS ESPECIFICA PARA LA PROTECCION DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, DE PARTO RECIENTE O EN PERIODO DE
LACTANCIA

En el caso de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o periodo de lactancia, el
responsable de RR.HH. revisara, conjuntamente con los integrantes del servicio de prevencién del
ambito, la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo y su compatibilidad con estas situaciones.

En el supuesto de que en dicha evaluacién no constara la compatibilidad con alguna de las
situaciones descritas, hubieran cambiado las tareas desempefiadas por la trabajadora o concurriera
cualquier otra circunstancia que afectara a los riesgos evaluados inicialmente, se deberd revaluar
especificamente dicho puesto. Asi mismo se tendra especial atencién al cumplimiento del RD
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, en lo que se refiere a locales de descanso para las embarazadas y madres
lactantes.

6.3 ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA TRABAJADORA
EMBARAZADA, DE PARTO RECIENTE O EN PERIODO DE LACTANCIA

La adopcion de medidas preventivas se desencadena cuando el puesto de trabajo es total o
parcialmente incompatible con la situacién comunicada por la trabajadora. Sera remitida al servicio
sanitario por el responsable de RR.HH. con el impreso de “Tramitacién vigilancia de la salud-
embarazo/parto reciente/lactancia” (ANEXO 2), para que, basandose en el informe de la evaluacién
de riesgos de su puesto y centro de trabajo y las aclaraciones que se necesiten, se determinen las
limitaciones oportunas, emitiendo un informe de reconocimiento con la calificacién de “capacitada
con limitaciones”; como referencia, en general, se tendran en cuenta las recomendaciones de la
SEGO y en su caso las de la AEP.

Una vez que el responsable de RR.HH. y el técnico de prevencién, reciban el informe, se le asignara
un puesto de trabajo compatible con su estado.

Formate 07,07, 168/FG-01.FE.GMC.DAC
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Las trabajadoras, en las que las causas que ponen en peligro el normal desarrollo del embarazo son
de origen clinico, independientemente de las condiciones laborales de la mujer gestante, son
trabajadoras “especialmente sensibles” dentro del grupo de las embarazadas (considerado en si
mismo como “especialmente sensible”); esta gestacién se conoce clinicamente como “embarazo de
riesgo”; si bien estas patologias o riesgos no estan relacionados con las condiciones de trabajo del
puesto desempenado, se analizard la adaptacién o cambio de puesto de trabajo siempre que sea
asumible para la empresa, siguiendo con lo establecido en este procedimiento.

Esta situacion, de precisar la ausencia del trabajo, seria objeto de una Incapacidad Temporal por
contingencia comdn, independientemente de las caracteristicas del trabajo que desempefia la
gestante o trabajadora en periodo de lactancia.

6.3.1 SITUACION EXTRAORDINARIA

La situacion de “parto reciente” se da cuando la reincorporacién al trabajo se produce una vez
disfrutado el periodo de descanso legalmente establecido, es decir, entre la quinta y octava semanas
postparto, pero antes de las 16 semanas que contempla el periodo de maternidad.

Debido a lo excepcional de esta situacién, en caso de presentarla alguna de las trabajadoras del
Grupo Renfe, se la enviard a la mayor brevedad al servicio sanitario para su valoracién.

Si el resultado de dicha valoracién revela un riesgo para la seguridad y salud de la trabajadora, o del
lactante, cumpliendo con este procedimiento, el médico emitird un informe con las limitaciones y
recomendaciones para evitar la exposicion a dicho riesgo. De este informe se remitird copia a la
trabajadora, a su responsable de RRHH y al técnico de prevencion del ambito.

6.3.2 PRESTACION POR “RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LA LACTANCIA"

Si la adaptacion o el cambio de puesto para todos los supuestos descritos en este procedimiento, no
resultara técnica u objetivamente posible y agotadas por parte de la empresa las posibilidades de
adaptar un puesto de trabajo a su situacién, la trabajadora dispone de la opcion de dirigirse a la
Mutua y solicitar la prestacion por “Riesgo durante el embarazo o la lactancia”.

Para ello su responsable de RR.HH. le facilitara los documentos que debe aportar a la Mutua para la
gestion y reconocimiento de la prestacidn, fundamentalmente la evaluacién de riesgos del puesto,
la declaracién de imposibilidad de reubicacién y el certificado de cotizacion.

6.4 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES O MEDIDAS
PREVENTIVAS ADOPTADAS PARA LA TRABAJADORA EMBARAZADA, DE
PARTO RECIENTE O EN PERIODO DE LACTANCIA

El sequimiento de las actuaciones o medidas preventivas adoptadas en las situaciones comprendidas
en este procedimiento, se realizara conforme a lo establecido en los POP 01 y 18, en este (ltimo caso
cuando proceda la revaluacion del puesto de trabajo.

En el caso que resulte necesario modificar la planificacion preventiva y/o adoptar medidas
preventivas en el puesto de trabajo, se deberd informar al Comité Provincial de Seguridad y Salud
del &mbito correspondiente de acuerdo a lo determinado en los POP 1y 18

Cuando no sea necesario proceder a una nueva evaluacién de riesgos del puesto de trabajo o centro
donde la trabajadora desempefia sus funciones, el servicio sanitario hard llegar el informe de
capacitacion a la trabajadora, al responsable de RR.HH. y al técnico de prevencion del ambito para
su conocimiento.
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6.5 FLUJOGRAMA

Flujograma resumen de estas actuaciones:

ER COMPATIBLE

CAPACITADA SIN

LIMITACIONES |

VALORACION
POSTERIOR A
DEMANDA DE LA
TRABAJADORA

4

COMUNICACION AL
RESPONSABLE DE RRHH O
CONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DE EMBARAZO,

'PARTO RECIENTE O LACTANCIA

REVISION/REVALUACION DE

RIESGOS/VIGILANCIA DE LA

SALUD EMISION DE INFORM

E |

ER INCOMPATIBLE

TOTAL O
PARCIALMENTE
CAPACITADA CON
LIMITACIONES O NO
CAPACITADA
TEMPORALMENTE
|
CONTINGENCIA RIESGO DURANTE EL
' EMBARAZO, PARTO
COMUN (emb. de RECIENTE O
riesgo) |
. . LACTANCIA
ADAPTACION 0 NO HAY PUESTOS ADAPTACION O NO HAY PUESTOS
CAMBIO A PUESTO DE COMPATIBLES CAMBIO A PUESTO DE COMPATIBLES
TRABAJO COMPATIBLE TRABAJO COMPATIBLE
DERIVACION SPS-IT DERIVACION A LA MUTUA

7 E& ROLES Y CARGOS

No aplica.

8 INFORMACION A CONSERVAR

Todos los impresos asociados a la vigilancia de la salud para la proteccién de la maternidad,
seran archivados en la historia clinico-laboral de la trabajadora. Asi mismo se enviaran las copias

a {JIN Formate DZ2.07.16/PG-01.PE.GMC.00C
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a los responsables descritos en este procedimiento para su archivo en el expediente laboral de
la trabajadora.

DENOMINACION

RESPONSABLE

TIEMPO

“Informe de reconocimiento médico”

Vigilancia de la salud

Servicio sanitario

Al menos 5
anos una vez
cesa la
relacion
laboral

Documentos presentados a recursos humanos | Responsable de recursos humanos

Al menos 5
afnos una vez
cesa la
relacion
laboral

9 M8 ANEXOS
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9.1 ANEXO 1: Impreso de “Comunicacién situacion embarazo/parto

reciente/lactancia”

Responsable de RRHH
DEP/RES
COMUNICACION SITUACION EMBARAZO/PARTO RECIENTE/LACTANCIA

Nombre y apellidos

Matricula

Teléfono

Subgrupo profesional

Sociedad

Centro de trabajo

e EMBARAZO

e PARTO RECIENTE

e PERIODO DE
LACTANCIA

NO | Se adjunta certificaciéon emitida por un médico de atencién primaria, médico especialista
. en ginecologia y obstetricia, o pediatria en el caso del periodo de lactancia.
Firma de la trabajadora: Firma del responsable de Recuros Humanos:
Nombre y apellidos:
Fecha: Cargo:
Fecha de recepcion:

EJEMPLAR PARA LA TRABAJADORA/ EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

nte para use internc (UIN) formato 0Z2.07. 18/FG-0F, PE.GMC.DOC
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9.2 ANEXO 2: Impreso de “Tramitacion vigilancia de la salud por situacion

de embarazo/parto reciente/lactancia”

VIGILANCIA DE LA SALUD -TRABAJADORA EN SITUACION DE EMBARAZO/ PARTO
RECIENTE/ PERIODO DE LACTANCIA

El responsable de RRHH:
DEP/RES:

Solicita reconocimiento médico para:

1. DATOS DEL TRABAJADORA

Nombre y apellidos

Matricula

Subgrupo profesional actual

2.DOCUMENTACION ADJUNTA

[0 INFORME MEDICO
[0 OTRAS

En a de de

EL RESPONSABLE DE RRHH:

Firmado:
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9.3 ANEXO 3: Impreso de “Renuncia de la trabajadora a la realizacion del
reconocimiento psicofisico de vigilancia de la salud para la proteccion

del embarazo/parto reciente/periodo de lactancia”

RENUNCIA DE LA TRABAJADORA A LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO
PSICOFISICO DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LA PROTECCION DEL
EMBARAZO/PARTO RECIENTE/PERIODO DE LACTANCIA

SUBGTHDO PIOTRSIONALY: .o wnsmmmemmriss s R e A
RESTHBNETHS i sisns ot s s
BCTROATT e e mmissmen i s s e s H e Maie s ma AR
Fecha deicfacion'a Regonoaimiento MBdIC0. ....cvimmivennssisisissssvsiiiansusass
NBITICND . o eaonnmenmnnmnmonsssnsenmonsamesmmns swsnsens s wesan s eenssnsmmnsssm st ey e s

Por medio de la presente manifiesta:

e Que habiendo sido citada para la realizacion del Reconocimiento psicofisico especifico para
la proteccién del embarazo/parto reciente/periodo de lactancia, en virtud del articulo 22 de
la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y, por tanto, de caracter obligatorio,
manifiesto mi RENUNCIA expresa y por propia voluntad a que se me realice dicho
Reconocimiento psicofisico.

e Que es conocedora de que este Reconocimiento psicofisico tiene como objetivo detectar o
prevenir los efectos que el desempefio de las tareas de mi puesto de trabajo puede provocar
en mi salud, la del feto o descendencia asumiendo por ello las consecuencias que pudieran
derivarse de su no realizacién.

Para que asi conste, en.................. - o (TR L= ——

Firmado:
(Trabajadora)

EJEMPLAR PARA LA TRABAJADORA/EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

fo 0£.07. 16/PG-01.PE.GMC.D0C



