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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE AREA DE RELACIONES LABORALES

En Madrid a 28 de enero de 2021

En cumplimiento de lo recogido en el Articulo 303 de la Norma Marco de Movilidad de la
Normativa Laboral del Grupo Renfe, SEMAF, referente a la “Convocatoria de Movilidad
Geogrdfica para el Personal de Conduccién (Ref. PO.~ 02/2021)” expone las siguientes

ALEGACIONES

Debemos manifestar que, ante el caso omiso, en general, que se hace a las alegaciones
presentadas por las organizaciones sindicales, el incumplimiento reiterativo de las Normas
acordadas, ademds de la nefasta gestidn, intencionada, realizada por la Direccién del Grupo
Renfe en los dltimos procesos de movilidad, ne se deben publicar convocatorias indefinidas en
el tiempo y que incumplan la Normativa Laboral vigente, Ya que los responsables de la empresa
deciden retorcer los preceptos normativos haciendo de ello un uso presuntamente fraudulento,
es necesario dotarnos de una nueva Norma que no pueda ser utilizada por la empresa con
manifiesta mala fe.

PRIMERA: 3. PARTICIPANTES

3.1.- En el parrafo primero eliminar la referencia al codigo de categoria KOO o, en su
defecto, anadir KOI. Ademas, se deberia afadir lo siguiente:

Por no haberse convocado proceso de movilidad en el segundo semestre del afio anterior, los
trabajadores que cumplan su compromiso de permanencia tanto el primero como el segundo
semestre de este afio, podran participar en este proceso. (Acuerdo Comision Negociadora de fecha
22 de noviembre de 2019).

En cuanto a los requisitos a cumplir, con la salvedad del ultimo requisito, circunscribirse a fo
estipulado en el articulo 298 apartado -d- de la Normativa Laboral vigente (Norma Marco de
Movilidad).

3.2/3.3.- Anadir lo siguiente:
“Para los participantes que soliciten algunas de las residencias existentes dentro de una

misma provincia, contara como una sola peticién de preferencia, siempre y cuando se
soliciten correlativamente o conforme al procedimiento que se defina”.



SEGUNDA: 4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Aclaracion, o si es un error de transcripcion, sobre la formalizacién de las solicitudes a
través del Portal Corporativo Interesa pues el borrador hace referencia al accese en el
apartado “convocatoria PO. 01/2021".

Eliminar parrafo 3°:

Omitir el deber de solicitar los cuadros de servicio en la Convocatoria de Movilidad. Aunque
sean procesos conexos, no se deben asociar al mismo tiempo porque puede generar dudas
o equivocaciones a los trabajadores, ademas la adscripcién a un cuadro de servicio es una
derivacién del proceso de movilidad.

El parrafo 4° deberia concretar lo siguiente:

Con fa finalidad de mejorar los niveles de eficacia y eficiencia de los recursos productivos, se
publicard una relacién de admitidos y excluidos en un plazo méximo de 7 dias hdbiles, desde
la fecha de finalizacién de la presentacién de solicitudes, df objeto de que los trabajadores
puedan poner de ManifIesto.............oooiiiiiiiiiiiiii e
El parrafo 5° deberia concretar lo siguiente:

Pasados los 7 dias habiles de reclamaciones se publicara, en un plazo méximo de 7 dias

habiles, fa relacién definitiva de
s o111 e Lo LR

TERCERA: 6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
PLAZAS

Incorporar al listado de ordenacion del Colectivo de Conduccién que corresponda, a todos
los Maquinistas que no estén incluidos en el octavo listado de ordenacién.

Iniciar la adjudicacion de plazas teniendo en cuenta la alegacién primera 3.2/3.3,
El parrafo 4°, debe completarse con el siguiente texto:

Seguidamente, y en el plazo mdximo de 7 dias hdbiles desde la publicacion de la
relacién definitiva de admitidos, se publicard una resolucién provisional...........................

El parrafo 7°, debe completarse con el siguiente texto:

La publicacién, en el plazo mdximo de 7 dias hdabiles desde la publicacién de Ila
resolucién provisional de adjudicacién de plazas, de la resolucién definitiva..................
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Asimismo, hay que afadir, que en el documento que se publique de la resolucion definitiva,
se refleje el nimero de preferencia de la peticién concedida.

En cualquier caso, la publicacién de la resolucion definitiva no se postergara en mas de 38
dfas desde la publicacion de [a convocatoria.

CUARTA: 7. COMPROMISO PERMANENCIA CONVOCATORIA MOVILIDAD
Y ASIGNACION DE CUADRO DE SERVICIO

Eliminar todo lo referente a la asignacién a cuadro de servicio,

QUINTA: incorporar en la convocatoria, en base a lo sefialado en el Acuerdo de ha
Comision Negociadora de fecha 22 de noviembre de 2019, lo siguiente:

Se podran solicitar hasta un maximo de 4 residencias de entre las que en el momento de
publicar el proceso existan recursos del colectivo de conduccion o sean de nueva creacién.

Asimismo, indicar las necesidades objeto de cobertura que se van a producir por salidas de
la empresa derivadas del Plan de Empleo.
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