


Relacion de los apartados del Acuerdo de Desarrollo Profesional y del resto de la Normativa
Laboral Vigente que quedan modificados adaptando su redaccién a la implantacion de la

jornada laboral de 1.536 horas anuales en 213 dias de trabajo.

ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL RENFE OPERADORA

DESARROLLO PROFESIONAL CONDUCCION

4.- CONDICIONES LABORALES

I.- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE CONDUCCION
Norma 42,

La jornada ordinaria de trabajo se establece en treinta y seis horas y cinco minutos semanales,
si bien la jornada ciclica se obtendrd a razdén de siete horas y trece minutos por cada dia de

trabajo.

De esta manera, los ciclos que incluyan cinco dias de trabajo tendran treinta y seis horas y
cinco minutos de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendran
veintiocho horas y cincuenta y dos minutos de jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres
dias de trabajo tendran veintiuna horas y treinta y nueve minutos de jornada ordinaria, y as

sucesivamente.

Los excesos sobre las treinta y seis horas y cinco minutos semanales o sobre las horas de
jornada ordinaria de cada ciclo serdn compensados por tiempo de descanso, como horas

extraordinarias.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computardn de forma independiente
a los ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de las siete

horas y trece minutos.

La jornada maxima diaria se establece en siete horas y trece minutos, pudiendo alcanzar hasta
las nueve horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y
finalizacion en la residencia del trabajador, respetédndose, en todo caso, los limites de jornada
establecidos en la regulacién de Agente Unico de Conduccién, y teniendo la consideracién de

horas de mayor dedicacion el tiempo que exceda de las siete horas y trece minutos.
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Norma 52

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuard junto con los periodos vacacionales o en
los 90 dias siguientes en el que se generen las 7 horas y 13 minutos que dan derecho al
descanso compensatorio. También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo
del trabajador. Si el saldo favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a tres horas y
treinta y seis minutos, no correspondera compensacién alguna y si dicho saldo es superior a

tres horas y treinta y seis minutos corresponderd un dia de descanso”.
Norma 62.

Se estipula un limite méaximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales
nocturnas se compensard a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora

nocturna acumulados por periodos de siete horas y trece minutos.
Norma 122,

Se afiade dentro de esta norma que se modifican las condiciones técnico-laborales recogidas
en el Acuerdo de Agente Unico de Conduccién que contindan siendo de aplicacién en los

siguientes apartados:
3.5. Queda eliminado al quedar establecida la jornada méaxima diaria en 7 horas 13 minutos.

3.7. Si la jornada de conduccidn continuada realizada supera las 4 horas, la jornada maxima

diaria no superara las siete horas y trece minutos.

Norma 142- Regulacién de las Actividades Complementarias (A.C.), Reserva y Servicios

Complementarios (S.C.)
Servicios complementarios (S.C.)

“Cada cuadro de servicio incluird las claves puras de S.C. necesarias para cubrir las necesidades
e incidencias del mismo con una duracién minima de seis horas y maxima de siete horas y
trece minutos, no pudiendo iniciar o finalizar los S.C. entre las 0 horas y las 6 horas, salvo la

nn

excepcion recogida para los cuadros de servicio de viajeros en el apartado "Reserva”.
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APARTADO: TABLAS DE LA PRIMA VARIABLE POR AREAS OPERATIVAS
2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS Y MEDIA DISTANCIA

PRIMA VARIABLE “PV1”

SERVICIO DE PASOS DE MEDIA DISTANCIA

Cuando el maquinista titular de un tren realice dentro de su jornada uno o més pasos, éstos

se computaran de la forma siguiente:
Cémputo para los pasos de Media Distancia:

En las claves puras de pasos se computardn a efectos de cdmputo de Prima Variable 150

minutos tren cada siete horas y trece minutos.

3.- AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS y LOGISTICA
PRIMA VARIABLE “PV2”
SERVICIO DE LANZADERA

Los servicios puros de lanzaderas cuando el maquinista realice dentro de su jornada uno o mas
trenes de nimero en servicio de lanzadera, se contabilizara a efectos de la prima variable lo

minutos tren de nimero efectivamente realizados, computdndose si fueran inferiores, un
minimo de 130 minutos tren por jornada de lanzadera de siete horas y trece minutos, siendo
su valor proporcional cuando la duracién de la actividad de lanzadera sea inferior a siete horas

y trece minutos.

El Desarrollo Profesional de Conduccién mantiene su vigencia en todo su contenido, salvo las

modificaciones establecidas en el presente documento.
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ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL RENFE OPERADORA
Colectivo Comercial

1. Condiciones Laborales.
Condiciones especificas para los niveles 2 y 3 de los subgrupos profesionales.

52y 62 parrafo.

“Excepto para los niveles N3, sin perjuicio de los limites de jornada establecidos en la
Normativa Laboral vigente, la jornada ordinaria diaria serd de 7 horas 13 minutos, pudiendo
alcanzar hasta las 9 horas cuando se produzca un desplazamiento a otra estacion o lugar
distinto al que el trabajador tiene programado prestar servicio, siendo los turnos rotativos en
jornadas de mafiana, tarde o noche. La realizacion del turno partido y su adscripcién seran de

caracter voluntario.

Los excesos que se pudieran producir sobre la jornada semanal de 36 horas 5 minutos en
cémputo de cinco dias de trabajo, y proporcionalmente en ciclos menores, se compensaran
con tiempo de descanso equivalente, a razdén de ciento cinco minutos de descanso

compensatorio por cada sesenta minutos, acumulados por periodos de 7 horas 13 minutos.”

82 parrafo. N

“La Empresa facilitara dentro de los plazos establecidos, los descansos compensatorios
generados por los excesos de jornada, cuando el servicio lo permita y, en la medida de lo
posible, atendiendo preferentemente la elecciéon manifestada por el trabajador, realizando el
disfrute del descanso compensatorio dentro de las seis semanas siguientes a la fecha en la cual
se complete la acumulacién de las 7 horas 13 minutos, junto a los descansos salvo acuerdo o

pacto en contrario.”

4. Sistema Retributivo
D) Gastos de Viaje
22 parrafo

“Para los Operadores Comerciales de nivel N2 que se desplacen a otra estacién o instalacion
distinta de la que habitualmente desarrollan su actividad, para desempefiar sus funciones,

percibiran la cantidad correspondiente segln tablas salariales en concepto de compensacion
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de gastos por desplazamiento a menos de 60 kilémetros (clave 566), siempre que el retorno a

su residencia suponga exceder la jornada diaria de 7 horas 13 minutos.

El Desarrollo Profesional de Comercial mantiene su vigencia en todo su contenido, salvo las

modificaciones establecidas en el presente documento.

MARCO REGULADOR DEL COLECTIVO DE INTERVENCION DE CERCANIAS. (*)

ll. Jornada del personal de intervencion U. N. Cercanias.

2.8. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias,
pudiendo llegarse a once horas naturales cuando comprenda situaciones de dos o méas horas
de duracion de viajes sin servicio o esperas. Cuando se esté formando parte de un Equipo de
Atencion al Cliente el niimero diario de horas de trabajo serd de 7 horas 13 minutos

continuadas, siendo el turno siempre de mafiana o tarde.

2.11. El exceso sobre las 8 horas 13 minutos naturales se computard por jornada, y si su suma
mensual rebasara el nimero de 20 o 10 horas segin el maximo establecido en el Ntcleo, se

compensara en tiempo equivalente de descanso en los dos meses siguientes.

2.14. la compensacion de los diferentes excesos de jornadas y mermas de descanso se
efectuard a razén de un dia de descanso por cada 7 horas 13 minutos. Los periodos inferiores

a 7 horas 13 minutos y no compensados en los dos meses se trasladaran a los dos meses

/ siguientes. Estos descansos compensatorios, asi como los relativos a festivos trabajados

ajados, se procuraran compensar, como norma general, junto a los descansos de un ciclo.

(*) Acuerdo de 14-11-2001.

El Marco Regulador del colectivo de Intervencidn de cercanias mantiene su vigencia en todo

su contenido, salvo las modificaciones establecidas en el presente documento.

NORMA REGULADORA DEL COLECTIVO DE INTERVENCION EN RUTA, QUE PRESTE SERVICIO

EFECTIVO EN GRAFICOS DE LA U.N. DE GRANDES LINEAS (*)

IV. Condiciones de trabajo.

Horas de mavor dedicacion

32 “El exceso sobre 8 horas y 13 minutos naturales, dentro de una misma jornada, sera tenido

en cuenta para el calculo de las horas de mayor dedicacién.”
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El resto de la norma 32 mantiene su vigencia.

Duracidon de la jornada.

7.2 La duracion de la jornada de estos ciclos sera la siguiente:

Ciclo de 5 dias de trabajo y dos descansos.......c.cccceeevervennee 36 horas 05 minutos.
Ciclo de 4 dias de trabajo y dos descansos.........ceeveecnennes 28 horas 52 minutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y dos descansos.........cceceeerrnennes 21 horas 39 minutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo y dos descansos.........cocevvcunnes 14 horas 26 minutos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y dos descansos.......cceeceeverereennene 7 horas 13 minutos.

Ciclo de 3 dias de trabajo y un descanso.........ceeevevreireenee 21 horas 39 minutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo y un descanso.........ccccceveruvcunnne. 14 horas 26 minutos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y un descanso.........ccecevenvireruennenn. 7 horas 13 minutos.

En los graficos especializados de trenes internacionales se podran grafiar ciclos de seis dias de
trabajo y tres de descanso, con una jornada efectiva de 43 horas 18 minutos/ciclo, siempre
que se realicen para asegurar trenes nocturnos. Estos desarrollos incluyen la compensacio

de las 14 fiestas anuales del calendario laboral.

Cuando en el ciclo correspondiente se grafien tres descansos, la jornada legal serd, igualmente,
la correspondiente a un mddulo de 7 horas 13 minutos de trabajo efectivo de media por dia
de trabajo del ciclo; pero en este tipo de ciclos, dicho descanso se grafiara con el fin de lograr
que los Interventores en Ruta afectos al grafico correspondiente disfruten los 110 descansos
anuales correspondientes, entre los que se encuentran incluidas a todos los efectos las 14

fiestas laborales anuales del calendario laboral.

Reducciones del tiempo de descanso

10.2 La reduccidon del tiempo de descanso que se pueda producir sobre los minimos citados en
la norma anterior por la distribucion de los turnos en el grafico y/o por los retrasos en la
circulacidn de los trenes, etc., se compensaran por tiempos equivalentes de descanso, a razén
de un dia de descanso por cada 7 horas 13 minutos de merma acumuladas. Los descansos
compensatorios correspondientes a las reducciones de tiempo de descanso experimentadas

se disfrutaran dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que la reduccién acumulada
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del tiempo de descanso alcanzé un total de 7 horas 13 minutos para un determinado

interventor en ruta.

Horas extraordinarias

15.2 Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que
se realicen sobre la duracion méxima de la jornada ciclica de trabajo del personal de
Intervencion en Ruta, segln lo estipulado de la norma 7.2 de este epigrafe. Estas seran
compensadas al trabajador por tiempos equivalentes de descanso, a razén de un dia de
descanso por cada 7 horas 13 minutos horas extraordinarias acumuladas. Los descansos
compensatorios correspondientes a los excesos de jornada realizados se disfrutaran dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que dichos excesos alcanzaron un total de 7 horas 13

minutos para un determinado Interventor en Ruta.

Acumulacién de compensaciones de descanso

162 Para facilitar el disfrute de los tiempos equivalentes de descanso correspondientes a
excesos de jornada y compensacién por reducciones de descanso, se sumaran conjuntamente
los tiempos de todos ellos que afecten a cada Interventor en Ruta, realizdndose la
compensacion por un dia de descanso dentro de las catorce semanas siguientes a la fecha en
que se acumularon 7 horas 13 minutos. La Empresa facilitard, dentro de los plazos
establecidos, aquellos descansos que correspondan a los Interventores en Ruta por
compensacion de excesos de jornada y tiempos de reduccién de descanso experimentados
cuando el servicio lo permita, y si fuera posible tendra en cuenta la preferencia manifestada
por el Interventor al respecto. La Empresa entregard a cada Interventor en Ruta, con una
periodicidad mensual, un documento en el que se recogeran los tiempos de exceso

acumulados; asi como los ya compensados y los pendientes de compensar.

(*) Acuerdo de 25-07-2002.

La Norma reguladora del colectivo de Intervencidn en ruta, que preste servicio efectivo en
graficos de la U.N. de Grandes Lineas mantiene su vigencia en todo su contenido, salvo las

modificaciones establecidas en el presente documento.
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MARCO REGULADOR DEL PERSONAL DE INTERVENCION REGIONALES. (*)

Duracion de la jornada

2.31. Tendran consideracion de horas de mayor dedicacion el exceso de 8 horasy 13

minutos naturales, dentro de la misma jornada.

2.41. La duracidn de la jornada ciclica sera la siguiente:

Ciclo de 5 dias de trabajo ¥ 2 deSCanS0s. s s ssoasswssss ovans 36 horas 05 minutos.
Ciclo de 4 dias de trabajo y 2 descansoS....cccccvvveeieeeeeeeneeneeennnn, 28 horas 52 minutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y 2 descansos..........ccccuvveeeiiiininnnnne 21 horas 39 minutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo 'y 2 descans0s ... vesussssunssessssisssnes 14 horas 26 minutos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y 2 descansos.........cccceveiveeiinnneee i, 7 horas 13 minutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y 1 deScans0:: s ssmammmvsnses 21 horas 39 minutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo y 1 descanso.......cccceeereeeiicireereeeiinnns 14 horas 26 minutos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y 1 descanso.......ccceeecuvvvvveeeiiiniinninen. 7 horas 13 minutos.

2.42. Los diferentes excesos de horas de dedicacién y merma de descanso que se puedan

producir se compensaran por tiempos equivalentes de descanso, a razén de un dia por cada

7 horas 13 minutos acumuladas, siempre que se sobrepasen las 30 horas, resultante de la
suma de horas de mayor dedicacién y de merma de descanso por trabajador y mes. Las horas
extraordinarias que se produzcan se compensardan directamente a razén de un dia por cada 7
horas 13 minutos acumuladas. Se podrdn sumar los excesos que se produzcan con el fin de
acumular las horas necesarias para disfrutar los descansos compensatorios. La compensacion
por las citadas horas se disfrutard dentro de las catorce semanas siguientes a partir del cierre
del mes en que se hayan contabilizado los excesos de las citadas horas y hayan alcanzado un

total de 7 horas 13 minutos para un determinado interventor.

2.45. Cada interventor disfrutara de 110 descansos anuales............
(*) Acuerdo de 03-11-2003.

Pagina 9 de 11



El Marco regulador del personal de intervencién regionales mantiene su vigencia en todo su

contenido, salvo las modificaciones establecidas en el presente documento.

ACUERDO DE DESARROLLO DE LA CLAUSULA 312 DEL XIV CONVENIO COLECTIVO

En cumplimiento de lo establecido en la Clausula 312 del XIV Convenio Colectivo, sobre
"reordenacién del colectivo de Supervisor de Servicios a Bordo", se alcanzan los Acuerdos

que seguidamente se indican.
1.Condiciones de trabajo.

32 La jornada diaria tendra un tope maximo de 9 horas, teniendo caracter de extraordinarias las

que excedan de 7 horas y 13 minutos.

42 Lareduccidn del tiempo de descanso que se pueda producir sobre los minimos de catorce horas
en la residencia y nueve fuera de ella por la distribucién de los turnos en el gréfico y/o por los
retrasos en la circulacion de los trenes, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso a
razon de un dia de descanso por cada 7 horas 13 minutos de reduccién acumuladas;,

disfrutandose dentro de los dos mesessiguientes a su acumulacién.

El Acuerdo de desarrollo de la cldusula 312 del XIV Convenio Colectivo mantiene su vigencia

en todo su contenido, salvo las modificaciones establecidas en el presente documento.
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ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL RENFE OPERADORA

Colectivo Fabricacion y Mantenimiento

V.- CONDICIONES LABORALES

Distribucion Irregular de la Jornada

19 parrafo:

“Se podra distribuir irregularmente la jornada en todos los turnos de trabajo en las Bases de
Mantenimiento Integral, que afecta a la MOD y MOI, con un méximo de 100 horas trabajador /
afio y no excediendo de 11 horas y 13 minutos horas efectivas de trabajo en jornada diaria
cuando se produzca su recuperacion, teniendo en cuenta que, en ningln caso, se excedera la
jornada anual. No obstante cuando la recuperacion se produzca en jornadas completas de fines

de semana, no se podra exceder de la jornada diaria establecida en 7 horas y 13 minutos”

El Desarrollo Profesional de Fabricacién y Mantenimiento mantiene su vigencia en todo su

contenido, salvo las modificaciones establecidas en el presente documento.
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