Acta de negociacion ERTE de suspens:on temporal de contratos por causas productivas

Er Barcelona a 31 de marzo de 2020

REUNIDOE

Por la Representacion de la Empresa CAPTRAIN ESPARNA, S.A.U. con domicilio social en 08014
Barcelona, €/ Viriale 47, Ed. Numancia 1, 99 Planta.

D. Gonzalo Ceracusl del Cacho, con DN 18.166.134-K

[», Ginés Soro Lisdn, con DNI 47.633.104-N

Por el Comiié de empresz,

D. Javier Calderdn Pascual con DN 46.628.957 X
D. Rehert Pefios Martin con DNI 71.010.491-5

D. Jesus de Juan Lizano con D] 06.289.583-]

EXPONEN

Primero.- Que a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 4 de marzo, nor
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-13, el pasado 14 de merzo de 2024, Iz empresa se ha viste afectada
directamente con un drastico descenso de la actividad.

Segundo.- JQue a fin de sugerar en o posibie esta situacidn, con facha 30 de marzo por parte
de la empresz, se hace la correspondiente comunicacidn a la Reprasentacidn Legal de fos
Trabajadores a través de su Presidente, de inicio de la negociacion de un expediente de
regulacion de emplec de suspensidn temporal de contratos por causas productivas.

Tercero.- Que una ver constituida ia mesa, se inicia el periode de consuitas con fecha 31 de
marze gue finaliza CON ACUERDO an ese acte, siempre siguiendo el grincipio de buena fe
durante |z negociacion, en los términos que @ continuacion se expresan.
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@S (ausas ploductivas crpucstas por la empresa, da su conformidad al Dxpediente de
Regulacion de emplec de suspension temporal de contratos por causas productivas, gue
afectard 3 la totalidad de la piantilia de CAPTRAIN ESPARNA, S.A., v que tendrd sus efectos
durante el periodo comprendids entre el dia 01 de abril de 2020y ¢l dia 31 de julio de 2020,
pudiendose ver reducida su duracion, en el momento gue se recunere la normalidad en iz
actividad dé {2 Empresa.

Sggundo.- Que aimbas partes siendo cunscientes de greveded de la situacion y del perjuicio
economico que ello conlleva, en un gesto de cormpromiso v solidaridad, acuerdan lo siguiente:

- la Empresa complementard la prestacion contributive de desempleo percibids por el
trabajador, hasta llegar al 100% del Salarie Fijo Mensual de trabajador, siendo éste en
el caso del colectivo de maquinistas, el filado en las tablas salariales del Acuerdo que
entra en vigor el 01 de abril de 2020,

- lgualmente, iz Empresa complementard al 100% la parte proporcional de paga extra
gue el trabsjacdor haya dejado de devengar durante el tiempo gue se encuentre
afectado por el ERTE.

- La Empresa siendo consciante de los posibles retrasos del abone de [a prestacién de
desempleo, se compromete a anticipar su importe hasta que el trabajador afectado
perciba la primera mensualided por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal. Par
su parte, el trabajador afectzdo se compromete 2 comunicar & la Empresa e momento
del cobro de la prestacicn, y el importe percibido, a fin de que la Empresa procedz a la
compensacion del anticipo, con carge al salario y al complemento de la prestacion por
desemplec @ cargo de la empresa. De izual forma, ol trabajador afectade podréd
reintegrar este anticipo a través de transferencia bancaria, en ¢l momento del cobro
de ia prestacion, al numero de cuenta bancaria indicado por la Empresa.

- Eltrabajedor afectado, se compromete voluntariamente a prolonger su jornada desde
gue finalizs e! ERTE hasta el 31 de diciembre de 2020, previc acuerdo con su superiar
direcio en los siguientes términos:

= 25 horas si el ERTE tiene una duracion de Z meses

= 12,5 horas por cada mes adicional de duracion del ERTE o parte
oroporcicnal,

Fsta prolongacian de jornada se entiende compensada con cargo al complemente a 13
prestacion de desemples ebonada por la Empresa

Tercero.- Que el sistema de afectacion se adecuard a la situacion gue se pretende superar,

siendo éstz la cancelacidn de servicios. /—\\
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Cuarto.- Que se dard prioridad z los trabajedores que se presenten voluntarios, siempre v

ruando nar melivos organizativos v productives por residenciz, sea posible,

Quinto.- Que se cree una Comision formada por Iz Empresa v Comite de Empresa, de 3
miembros por cada parte para el control v scguimients de los acuerdos del ERTE.

Para que asi conste, se firmea en Barcelona a 31 de marzo de 20620,




