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f, | CAPITULOI. Disposiciones generales
-.._‘_* _'
\
- Articulo 1. Ambitos de aplicacién.
Y 1.1 Ambito personal, funcional y territorial.
El presente Convenio Colectivo de franja, regulard las relaciones laborales entre
; la CAPTRAIN ESPANA, S.A.U., en adelante la Empresa y el personal perteneciente al
colectivo de traccién que ostente alguna de las categorias relacionadas en el articulo 6.
ilﬁl ] 1.2. Ambito temporal.
)-\
AN 1.2.1. El presente Convenio Colectivo de franja, iniciara su vigencia el dia 01 de enero de
| 2024 al 31 de diciembre de 2026. Tendra vigencia de tres afios y se entendera
Pédgina 4 de 89
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y prorrogado anualmente, si no se formula denuncia expresa por alguna de partes, con

'-_';_ EE—

.

una antelacién minima de un mes a la finalizacién de la vigencia pactada o de cualquiera

de sus prdérrogas.

1.2.2. Se establece como periodo méximo de inicio de las negociaciones 30 dias desde
su denuncia. Denunciado el convenio colectivo de franja, para facilitar el proceso de
negociacion, si una de las partes asf lo solicitara, previo consentimiento de la otra parte,
se ampliard la vigencia del contenido normativo durante un plazo maximo de 18 meses,

y ello sin perjuicio de cualquier medida legislativa que pueda incrementar ese plazo.

Articulo 2. Comisién paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.
2.1. Composicion

Conforme lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores se crea la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo que estara formada por 6 miembros, tres
designados por La Empresa y otras tres por los representantes legales de las personas
trabajadoras? firmantes del Convenio Colectivo. La Comision designara de entre sus

miembros un Presidente y un Secretario, uno de cada parte.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz, pero sin voto, los asesores de las

respectivas representaciones, que serdn citados a las reuniones.

Para la validez de sus acuerdos o emision de informes se precisa la asistencia de, al
menos, 2 miembros de cada parte y el voto favorable de la mayoria de cada una de las
partes.

2.2. Funciones

Son funciones de la Comision Paritaria las que le asigna expresamente el Estatuto de los

Pégina 5 de 89



gl

|
Trabajadores y disposiciones concordantes, y, especialmente las siguientes:

a) Resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de

todos y cada uno de los articulos y disposiciones de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de estas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion

del presente Convenio.
¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto o se regule en la legislacién vigente en cada

\ momento.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional que se

promueva, a nivel colectivo, las partes se obligan a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcter
general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,
a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de 15 dias habiles desde la solicitud sin

que se haya emitido resolucion o dictamen.

2.3. Procedimiento

La Comisién Paritaria se reunird, por lo menos, una vez al trimestre, a partir de la fecha

de vigencia del Convenio y siempre que se requiera como tramite previo a una actuacién

Pagina 6 de 89
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jurisdiccional de caracter colectivo.

Las convocatorias serdn remitidas por el presidente a todos los miembros de la

(;_omisirjn, con una antelacion minima de 3 dias.

La parte que plantee cualquier asunto a la Comision lo enviara al secretario quien de
forma inmediata lo trasladard al Presidente para que proceda a la convocatoria

preceptiva.

Las funciones sindicales liberaciones de los trabajadores que sean necesarias para la
asistencia a las reuniones a la Comision son a cargo de la Empresa. Se podra asistir a

cada reunion mediante videoconferencia.

Articulo 3. Prelacién de normas y derecho supletorio

_Atodos los efectos y para todo cuanto no esté regulado expresamente en este convenio,

serdn de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales

' aplicables y vigentes.

Articulo 4+ Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben
que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y
en computo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser

interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o

invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes
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/ negociadoras considerarén si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si

es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion de este.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los 15 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion

correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion.

Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente Convenio tendran el

caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio o disposicion legal aplicable, la empresa
podrd absorber y compensar los aumentos o mejoras que contengan, de las
percepciones econémicas realmente abonadas a las personas trabajadoras siempre que
se trate de conceptos homogéneos, que respondan a una misma causa y resulten

superiores en su conjunto y computo anual.

La absorcién y compensacién sélo se podran efectuar comparando globalmente

conceptos de naturaleza salarial y extrasalarial y en cémputo anual.

CAPITULO Ii: Clasificacién Profesional y funciones

Articulo 6. Categorias profesionales
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Magquinista M4 (antigua T4)
I /
‘l Es la categoria de ingreso en el profesional de traccion. Quien ostente esta categoria no

| 4 2 o 2 " . .
! sera maquinista titular ni responsable de ninglin tren y por tanto debera estar
—— _supervisado permanentemente por el personal titular de los trenes que conduzcan o

por el personal designado por el Departamento de Seguridad para su formacion,

./ supervision o seguimiento.
N AY
/ L7 La permanencia maxima en esta categorfa serd de 6 meses desde su incorporacion,
L ;
A gl " 3 Fr . = 2 &
\ S periodo durante el cual debera obtener las habilitaciones necesarias para ser maquinista
o
l/ titular y responsable de los trenes de linea.

Promocionard a la categorfa maquinista M3 en el momento en el que ejerza de

.11 maquinista titular del tren o hayan transcurrido el plazo de 6 meses.

Pertenecen las personas que se encuentren en posesion de posesion del Diploma de

' Conduccién en vigor, Licencia, certificado B segtin establece la legislacién vigente.

Contenido funcional basico del puesto:

e Bajo supervision continua de un Maquinista, Maquinista Jefe de equipo, Jefe de

o

Maquinista, o puntualmente Maquinista Jefe de Formacion, estara realizando las
labores de formacion necesaria para la habilitacién de linea y habilitacion de
material necesario para iniciar las labores de conduccién en un Cuadro de Servicio

de su entorno operativo.

e Esta categoria sélo y exclusivamente serd de aplicacion en el momento del ingreso

L en la Empresa.

I.j Wy e Trenes de prueba bajo consigna de pruebas y pruebas de material.

NA =, Pagina 9 de 89



E } Magquinista M3 (antigua T3)

La permanencia en esta categoria sera de 2 afios, y una vez transcurrido este periodo

W promocionara a la categorfa maquinista M2.

Las funciones propias de esta categoria seran entre otras:

}/, i e Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren.
. j . e Realizar las funciones inherentes a la prestacion del servicio de conduccion del
f X W tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacién ferroviaria.

' . e Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencién y formacion de trenes.

| e Trenes de prueba bajo consigha de pruebas, pruebas de material y trenes de

v trabajo.
J e Homologacién del nuevo material de traccién y remolcado de la Empresa.

5 e Impartir y tutelar la formacién de los alumnos aspirantes o para la obtencién de
certificados habilitantes de otro personal de conduccion, tanto de personal de la
propia empresa como de una tercera si fuese necesario, dando preferencia a los

magquinistas M1y M2
e Cualquier otra funcién propia de su categoria.

0y : Pertenecen las personas que poseen la Licencia de Conduccién en vigor,
certificado B y los certificados habilitantes correspondientes para prestar servicio en el

R | cuadro de servicio asignado en su zona.

Se obtendra esta categorfa una vez finalizada el proceso de formacion en la

P categoria de maquinista M4, después de un maximo de 6 meses.
ey Pagina 10 de 89



/ ||._, " Magquinista M2 (antigua T2)

| | _
\——r’" La permanencia en esta categoria serd de 2 afios, y una vez transcurrido este periodo

. _pvomocionard a la categoria maquinista de M1.
e
174
o, Las funciones propias de esta categoria seran entre otras:

e Ostentardn la méaxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren.

| \ l:
II / - . - . r - - -
'.',-!" e Realizar las funciones inherentes a la prestacion del servicio de conduccién del

/ % ~ tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacion ferroviaria.
b o e Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencién y formacion de trenes.

Trenes de prueba bajo consigna de pruebas, pruebas de material y trenes de

@

trabajo.
e Homologacién del nuevo material de traccién y remolcado de la Empresa.

b e Impartir y tutelar la formacion de los alumnos aspirantes o para la obtencion de
| certificados habilitantes de otro personal de conduccidn, tanto de personal de la

propia empresa como de una tercera si fuese necesario.
e Cualquier otra funcidn propia de su categoria.

'; Pertenecen las personas que poseen posesion del Diploma de Conduccién en
\ ' vigor, Licencia, certificado B y los certificados habilitantes correspondientes para prestar

t\ : servicio en el cuadro de servicio asignado en su zona.

0 Se accede a esta categoria de manera automatica cuando se cumpla una antigliedad

. dedosafiosen la categoria de Maquinista M3.
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Magquinista M1 (antigua T1)

“Categoria maxima operativa del personal de Conduccion. A la que se accede desde la

‘categorfa Maquinista M2,
Las funciones propias de esta categoria seran en otras:
e Ostentaran la méaxima responsabilidad y jerarqufa reglamentaria en el tren.

e Realizar las funciones inherentes a la prestacién del servicio de conduccién del

tren (incluyendo la toma y deje) necesarias para la explotacion ferroviaria.
e Ejecutar las maniobras necesarias para la intervencion y formacién de trenes.

e Trenes de prueba bajo consigna de pruebas, pruebas de material y trenes de

trabajo.
{ e Homologacién del nuevo material de traccion y remolcado de la Empresa.

e Impartir y tutelar la formacién de los alumnos aspirantes o para la obtencién de
certificados habilitantes de otro personal de conduccidn, tanto de personal de la

propia empresa como de una tercera si fuese necesario.

e Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Pertenecen a esta categoria |las personas que se encuentren en posesion del Diploma
de Conduccién en vigor, Licencia, certificado B y los certificados de conduccion
correspondientes a la habilitacién de material rodante, infraestructuras y capacitacion

para el manejo de sistemas de proteccion de trenes necesarios para prestar servicio en

el cuadro de servicio asignado en su zona.

- Se accede a esta categoria de manera automatica cuando se cumpla una antigliedad

.-’ "
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__/ de dos afios en la categoria de Maquinista M2.

.  Maquinista lefe de equipo
{4/ Se accede a esta posicion desde la categoria maquinista M1.

A
: ;.-,"
A
W7

Las funciones propias de esta categoria entre otras son las siguientes:
Podra tener a su cargo la instruccion, formacidn y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operative de conduccién de su dmbito;

coordindndose con los otros jefes de equipo y con los jefes de maquinistas;

realizando las comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio.

Planificarén, asignaran los servicios encomendados al personal de conduccion
de su ambito, ejecutando el trazado de los turnos de personal y proponiendo

medidas de mejoras y eficiencia de estos, en coordinacién con los jefes de

I maquinistas.
Gestionaran y velaran por que el personal del Departamento de Traccion de su

dmbito, relativa a cada jefe de equipo, cuente con las habilitaciones necesarias
para la realizacion de los diferentes traficos grafiados.

e Realizaran viajes de acompafiamiento del personal de conduccion, en

coordinacion con el Departamento de Seguridad.
Realizardn las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en

la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la

prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecido.

Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,

sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion

si el Director de Seguridad asi lo cree conveniente.
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Realizaran las funciones implicitas de maquinista M1 en sus graficos de servicio
jf » cuando se requiera por necesidades de produccidn.
L Sp—
A e Coordinaran el uso de los coches de empresa asignados a su ambito, asi como
. \; ' ¥ la realizacion de los mantenimientos programados de éstos.
® s
\‘.J 4
g
Pt e Colaborarédn con el departamento de Mantenimiento Ferroviario, llevando este
{ A ultimo departamento el control de todos los medios necesarios para la
\ ¥
j-/_:l' {

prestacion de un servicio.

Realizaran la supervision y la asignacién de turnos de los maquinistas en la
aplicacion operativa.

Se accede a esta categoria por movilidad funcional desde la categoria de
Magquinista M1 o Maquinista M2.

. e Cualquier otra funcién propia de su categoria.
||

Jefe de Maquinistas

Se accede a esta posicion desde la categoria maquinista Jefe de equipo.

Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

Gestionaran, disefiardn, coordinaran, desarrollaran el servicio operacional del
personal de conduccion.

Realizaran los procesos de seleccién y contratacion del personal de conduccion

de nueva incorporacion de forma conjunta con RRHH; y tras la aprobacién de la
Direccion de Operaciones.

Realizaran las pruebas necesarias para adjudicar los ascensos a la categoria de
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maquinista jefe de equipo entre el personal del Departamento de Traccion de

forma conjunta con RRHH y la Direccidn de Operaciones.

Realizaran la planificacién y el seguimiento a nivel nacional de los tréficos; en

coordinacién con los diferentes jefes de equipo.

Supervisaran la documentacion relativa a los procesos productivos de la division

de Traccion.

Podran realizar funciones espordadicas de conduccion, en los casos que sea
necesario por necesidades de produccién, puntuales de conduccion de trenes de
pruebas, y en aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de
magquinista y diploma de conduccién B y los certificados habilitantes de
infraestructura y material, de manera que en ningtn caso la pérdida de dicho

titulo condicione el desempefio de su cargo.

Realizardn la supervisidn, como responsables, de la asignacién de turnos a los
maquinistas en el sistema de gestién aplicativo, asi como la validacién de los

turnos.

Participardn colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si

el director de Seguridad asf lo cree conveniente.

Realizardn viajes de acompafiamiento del personal de conduccion, en

coordinacion con el Departamento de Seguridad.

Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccién, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la

prestacidn del servicio con los niveles de seguridad establecidos.

Cualquier otra funcion propia de su categoria.
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/ Magquinista formador-seguridad

Se accede a esta categoria por movilidad funcional, preferentemente desde Maquinista

M1, siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos exigidos por el Director del

Centro Homologado de Formacion.

Las funciones propias entre otras de esta categorfa son:

Impartiran los médulos de formacion programas de formacion para la obtencién
de la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos
generales minimos necesarios para los certificados de conduccion de categoria
B, al personal externo a la Empresa, segtn lo recogido en la Orden FOM

2872/2010, de 5 de noviembre,

Impartiran los médulos de formacién recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccion, incluyendo los cursos de
actualizacion y reciclaje que al menos se realizardn cada dos afios segun el punto

8 del articulo 40 de la orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

Impartirdn los modulos de formacién tanto tedrica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos
de maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de

operaciones.

Impartirdn las acciones de formacion continua tedrica tanto en linea como en
aula (habilitacién de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como
actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas
(acompafiamientos) asl como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones,

asesoramientos, campafas y acciones necesarias.
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Impartird formacién en colaboracion con otros centros de formacidn con los que

tenga relacién contractual la Empresa.

Podrd tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento

correcto de los vehiculos ferroviarios.

Realizaran viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucion sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus

aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si

el Director de Seguridad asi lo cree conveniente.,

Realizardn las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecido si el Director de

Seguridad asi lo cree conveniente.

Podréa realizar funciones esporddicas de conduccion de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y
diploma de conduccion B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser

necesario por necesidades de produccién siempre con caracter voluntario.

Cualquier otra funcién propia de su categorfa.

Jefe de equipo formador-seguridad maquinista

Se accede a esta categorfa por movilidad funcional desde la categorfa Magquinista
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formador-seguridad con la acreditacion de examinador reconocido.

Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

Impartiran los médulos de formacion programas de formacion para la obtencion
de la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos
generales minimos necesarios para los certificados de conduccion de categoria
B, al personal externo a la Empresa, seglin lo recogido en la Orden FOM

2872/2010, de 5 de noviembre.

Impartiran los médulos de formacion recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccidn, incluyendo los cursos de
actualizacién y reciclaje que al menos se realizaran cada dos afios segun el punto

8 del articulo 40 de la orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

Impartiran los modulos de formacion tanto teérica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos
de maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de

operaciones.

Realizaran examenes oficiales, tanto a personal interno como externo, para la
obtencidn certificados formativos y en la colaboracion en examenes oficiales con

la AESF, donde se solicite para los cursos de Licencia y/o Diploma.

Impartiran las acciones de formacion continua tedrica tanto en linea como en
aula (habilitacion de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como
actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas
(acompafiamientos) asf como la instruccién, vigilancia, cursos, adaptaciones,

asesoramientos, campafas y acciones necesarias.

Impartira formacion en colaboracién con otros centros de formacidn con los que
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tenga relacion contractual la Empresa.

Podra tener a su cargo la instruccion, formacion y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento

correcto de los vehiculos ferroviarios.

Realizaran viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucion sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus

aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si

el Director de Seguridad asi lo cree conveniente.

Realizardn las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecido si el Director de

Seguridad asf lo cree conveniente.

Podra realizar funciones esporadicas de conduccion de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y
diploma de conduccion B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser

necesario por necesidades de produccion siempre con caracter voluntario.

® Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Encargado formador-seguridad maquinista

Se accede a esta categoria desde la categoria Jefe de equipo formador-seguridad

magquinista.

Pagina 19 de 89



smmuu\..mug.u|p

Las funciones propias entre otras de esta categoria son:

Impartiran los mddulos de formacion programas de formacion para la obtencién
de la licencia de Maquinista y/o el diploma que acredita los conocimientos
generales minimos necesarios para los certificados de conduccién de categoria
B, al personal externo a la Empresa, segun lo recogido en la Orden FOM

2872/2010, de 5 de noviembre.

Podré realizar |a funcidn de responsable de formacion tedrica segtin lo recogido

en la Orden FOM 2872/2010, de 5 de noviembre.

Impartiran los médulos de formacion recogidos en el SGS de la Empresa al
personal del subgrupo profesional de Traccion, incluyendo los cursos de
actualizacién y reciclaje que al menos se realizardn cada dos afios segun el punto

8 del articulo 40 de la orden FOM 2872/2020, de 5 de noviembre.

Impartirdn los mddulos de formacién tanto tedrica como practica de otras
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos
de maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de

operaciones.

Podra realizar la funcion de responsable de formacion préctica para el resto de
habilitaciones, como el personal de operaciones del tren, operador de vehiculos
de maniobras, responsables de operaciones de cargamento o el centro de

operaciones.

Realizardn examenes oficiales, tanto a personal interno como externo, para la
obtencion certificados formativos y en la colaboracién en examenes oficiales con

la AESF, donde se solicite para los cursos de Licencia y/o Diploma.

Impartirdn las acciones de formacion continua tedrica tanto en linea como en
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s | aula (habilitacién de vehiculos e infraestructuras) tanto aptitudinales como
4 P4 actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los maquinistas
(acompafamientos) asi como la instruccion, vigilancia, cursos, adaptaciones,

== asesoramientos, campafas y acciones necesarias.

.-~ e |mpartira formacion en colaboracién con otros centros de formacion con los que

Vo tenga relacién contractual la Empresa.

e Podra tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta

}‘«,‘1 ; ejecucién del servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las
fl . - - - - - -

comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento

correcto de los vehiculos ferroviarios.

N e Realizardn viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucion sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus

aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

e Participardn colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,

} sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion si
v el Director de Seguridad asi lo cree conveniente. Colaboraran también en la
redaccion de los informes y andlisis oportunos de los accidentes e incidentes

A referenciados.

e Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
4 ; la conduccién, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecido si el Director de

Seguridad asf lo cree conveniente.

\7_‘ : e Colaboraran en la redaccidn y actualizacion de los diferentes procedimientos y
documentos del SGS que tengan que ver con el drea de formacion y seguridad

operacional.
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/ @ Auxiliardn y colaboraran con el Director del Centro Homologado de Formacion y

[\~ con el Director de Seguridad en la Circulacién para la coordinacién de las

|\ / respectivas dreas de trabajo.
N
e Podra realizar funciones esporadicas de conduccidn de trenes de pruebas y en
¢ . aquellos otros que le permitan mantener en vigor su licencia de maquinista y
J— - . .. age ,
f‘ '/ diploma de conduccion B y certificados habilitantes de linea o en caso de ser
S 24y
‘S i necesario por necesidades de produccion siempre con caracter voluntario.
X (7
l ’). g
b : 3 ; ;
}, @ Cualquier otra funcion propia de su categoria.

Disposicién Adicional

M Aquellos maquinistas de nueva incorporacion que acrediten una experiencia minima de
2 afios y aporten habilitaciones de infraestructura y vehiculos convalidables por el
Director de Seguridad de Captrain, pasaran directamente a la categoria maquinista M2
una vez superado el periodo que se precise en la categoria maquinista M4, maximo seis

| meses:

CAPITULO IlI: JORNADA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.- Jornada de Trabajo

¥ 0 1. De forma general la jornada de trabajo para el personal acogido a este

Convenio Colectivo de franja sera de 209 jornadas para la vigencia de este convenio.

(LY I\‘ \
Y \ 2. La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no originard
\
'. diferencias respecto a los demads trabajadores en lo referente al tiempo de descanso
\ \
4! v o b - . i
-~ semanal, vacaciones y dias de permiso convenio respecto a las personas trabajadoras a
il W
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fv tiempo completo, excepto aquellas diferencias reguladas en el presente texto.

St 3. La jornada maxima diaria de trabajo efectivo no podra exceder de 8 horas

/ /  ordinarias mas una hora extraordinaria. El tiempo maximo de jornada (trabajo efectivo

'\;f / + tiempo de presencia) no podra exceder de 12 horas. No se tendra en cuenta, a efectos
=\,/’ de la duracién méxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero
| W maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
‘]‘ prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de
y, su compensacion como horas extraordinarias.

4. La persona victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion de trabajo que se

utilicen en la Empresa.

.f, Articulo 8. Cuadro de descansos

La Empresa y la representacion legal de los trabajadores negociaran, en funcion de la
distribucion de las cargas de trabajo, el cuadro de descansos, asi como sus
modificaciones, en el que constaran con caracter general la jornada en la distribucion
que se pacte, los dias festivos, descansos semanales y los fines de semana de descanso
T a lo largo del afio, aplicando la regla general de dos fines de semana de descanso cada
. cuatro. Dicho calendario se concretara mediante la elaboracion de los gréficos

correspondientes.

El cuadro de descansos debera estar publicado antes del 15 de diciembre del afio

e anterior.
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/CAPITULO IV: ESPECIFICIDADES JORNADAS DE TRACCION

_“Articulo 9. Conduccion continuada

1.La Empresa serd responsable del cumplimiento de los tiempos maximos de canduccion
de los maquinistas que trabajen para ellas, en virtud de sus obligaciones de planificacién

de las actividades y vigilancia de estas.

Por su parte, los maquinistas también serdn responsables del cumplimiento de los
tiempos maximos de conduccion, respetando los tiempos planificados en los servicios

que se les hayan asignado.

+ 2. Se considerard tiempo de conduccion la duracion de la actividad durante la cual el
1 maquinista es responsable de la conduccion de un vehiculo ferroviario, con la exclusién
~ del tiempo previsto para la puesta en servicio y la puesta fuera de servicio del vehiculo.
Incluye la realizacion de maniobras que lleven asociado el manejo del vehiculo
ferroviario en movimiento. También se computaran como tiempo de conduccidn las
interrupciones en las que el maquinista permanece como responsable del vehiculo a

efectos de conduccion, es decir, con atencién a la circulacion ferroviaria.

3. Se establecen los siguientes limites de tiempos de conduccion:
a) El tiempo méximo de conduccion continuada sera de 6 horas.

b) El tiempo maximo de conduccion diaria sera de 9 horas.

4. El cdmputo del tiempo maximo de conduccion se realizara por periodos de 24 horas.
Este periodo se iniciard con el comienzo de la actividad de conduccion y finalizara
cuando se disfrute de forma continuada y completa del descanso minimo establecido

en el art. 10 del presente acuerdo.
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. | W 5. la conduccién continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de una

T~— —=/pausa de al menos 45 minutos, en la que el/la maquinista no serd responsable del tren

“r(' «_a efectos de circulacion, ni podra ser requerido para la realizacion de ningun tipo de

£

i = . .

A L servicio, actividad o control aleatorio de alcohol o drogas.
s 2P

B, Ty
Y
A#

- 74 En la planificacion de las circulaciones, la Empresa incluird en qué punto del itinerario se

[ /"p prevé la realizacion del descanso, acotandolo con la hora de inicio y finalizacion en
A
f funcidn del horario planificado del tren. Siempre que sea posible, se procurard que el

lugar de la pausa disponga de instalaciones adecuadas para permitir el descanso. De no

v ser posible la pausa en el horario programado o surgir circunstancias imprevistas, |a

.. empresa ferroviaria, a través de su centro de gestion y en comunicacidon con el

"' ,administrador de infraestructuras, acordara con el maquinista donde y como realizar el
Iﬁ‘descanso sin exceder los tiempos maximos de conduccion.

\ Esta pausa no se computara como periodo de conduccion.

| 6. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las facultades
de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral, referidas a tiempo de
trabajo atribuidas al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como de las competencias en materia laboral asignada a las autoridades laborales de las

Comunidades Autonomas.

7. Esta disposicion no afecta a las prescripciones relativas al transporte ferroviario
\'. contenidas en la Subseccidn 3.2 de la Seccién 4.2 del Capitulo Il del Real Decreto

1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

\ Articulo 10. Descansos entre jornadas

A 1.El descanso entre jornadas sera de, al menos, catorce horas en el domicilio de Ia
! 2
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-tesidencia y de ocho fuera si el servicio asignado es de vuelta a residencia.

L\ | 2. cCuando al maquinista se le planifiquen servicios que empiecen y terminen fuera de su
) rgsfdencia solo podra realizar dos, tras los cuales tendrd que regresar a su residencia
1
{ /para realizar el descanso entre jornadas. El/la maquinista regresard a su residencia
.

A W siempre que existan medios de transporte colectivo a su disposicion.
@)

-
N on 3. El/la maquinista que termine un servicio fuera de su residencia, y no tenga servicio de

.fﬂ’ E vuelta, realizara un desplazamiento a su residencia dentro del mismo turno si es posible;
/ . #"en caso contrario, regresard de viajero a su residencia y realizard el descanso

colrrespnndiente de 14 horas.

4. En la medida de lo posible, los servicios seran asignados respetando el inicio y

( fiRalizacion en residencia, con un reparto equitativo de las cargas de trabajo entre los

distintos centros de trabajo.

i 5. En los casos en los que las personas trabajadoras realicen formacion impartida por el
.l centro homologado de formacion o por un formador externo, no sera de aplicacién el

! punto 2 de este articulo.

Articulo 11. Tomas, dejes, inicios y final de jornada

1.La toma y el deje corresponde al tiempo necesario para realizar las comprobaciones

oportunas al iniciar o finalizar el servicio.

El tiempo minimo asignado para la toma sera de una hora y de treinta minutos para el
f\ deje. Para los relevos al paso, el tiempo minimo asignado, tanto para la toma como como

\ para el deje, seran de quince minutos.

\ 2.- En caso de incidencia, la jornada se podra incrementar hasta las doce horas,
computéndose las horas de exceso como extras y siendo compensadas segun tabla de

| | retribuciones. Se entenderd como incidencia aquellas situaciones inesperadas, no
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|
previsibles ni programadas.

\ l Articulo 12.- Residencia

_Se define una residencia como la que constituye una unidad productiva auténoma, es
. decir, que presta un servicio que tiene una organizacién especifica dentro de un espacio

oo P geogréafico concreto.

= Articulo 13.- Guardias

/ Se entiende como guardia el periodo que el/la maquinista se encuentra a disposicién de
]

la Empresa para prestar sus servicios, con una duracion maxima de 12 horas continuadas

| yun minimo de 8 horas, que debera estar grafiada en su planificacidon indicando hora de

inicio y de final.

-

'? Se podrd activar dicha guardia en cualquier momento comprendido en las 12 horas de

. guardia.

\
En el caso de ser reclamado para prestar sus servicios, la jornada no podra exceder de

b | la hora de finalizacion establecida para la guardia.

LN La persona trabajadora que tenga un tren grafiado y este se viera suprimido, se pasard
a situacion de guardia, cuya duracion sera de 12h, desde el momento de la presentacion
prevista o el inicio del desplazamiento que hubiese que hacer para realizar el tren. Sera
de 12 horas a no ser que el superior que informe de la supresion del tren, indique un

{ periodo inferior.

La guardia se iniciara en la residencia del maquinista y, en caso de ser reclamado para

he prestar sus servicios, dispondrd de un méaximo de una hora para salir hacia el servicio.

.\ Las guardias serdn asignadas por zonas, dentro de cada planificacion semanal y
adaptando sus horarios a las necesidades de cada una de ellas.
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Si la guardia se activa para prestar servicio se devengaran las dietas y demas conceptos

_~variables asociados

7 '. Tras la realizacion de un servicio de guardia, el tiempo de descanso hasta la siguiente
> ¥ jornada seré de 8 horas si no ha habido activacién de esta; de 14 horas en el caso de
7’ activarse y finalizar en su domicilio y de 12 horas caso de finalizar fuera del domicilio,
pudiéndose reducir a 8 horas si hubiera un tren grafiado de vuelta a residencia como

servicio de conduccion o viajero.

A todos los efectos, se consideran estos supuestos como tiempo de descanso entre

jornadas equivalente a 12 horas.

Una vez activada una guardia, dicha guardia finalizard en el mismo momento de
o 3 finalizacion del servicio realizado, iniciando en ese momento el tiempo de descanso

" estipulado.

Articulo 14.- Viajero

Los turnos de viajero son aquellos servicios en los que Unicamente se realiza un
desplazamiento. Cuando el desplazamiento se realiza antes o después del servicio
computara en la misma jornada. Este desplazamiento se realiza antes de las 00:00h del
dia anterior al servicio o después de las 24:00 del dia que se realiza el turno de

- __conduccion.

i \ CAPITULO V: VACACIONES, FESTIVOS Y LICENCIAS

| 4
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Articulo 15. Vacaciones anuales retribuidas.

1. lasvacaciones anuales tendran una duracién de 22 dias laborables

2. Las personas trabajadoras con menos de un afio efectivo en la Empresa disfrutaran

la parte proporcional al tiempo de servicios prestados.

Las vacaciones se solicitardn con la suficiente antelacion y por bloques completos para
los periodos comprendidos entre descansos. Cinco dias de vacaciones podran solicitarse

por separado.

Articulo 16. Festivos

Los dias festivos a disfrutar por el colectivo de traccién serdn los indicados en el cuadro

de descansos.

En el caso de que alguno de los festivos coincida con alguno de los periodos de descanso
establecido en el cuadro de descansos anual, este sera recuperable, pudiendo ser

disfrutado dentro del afio natural, previa solicitud y acuerdo con el responsable directo.

Estos dias se comunicaran en el mismo momento que el cuadro de descansos, y vendran

especificados como “dias ajuste festivos”.

Articulo 17. Licencias y Permisos

Las personas trabajadoras, previo aviso con un minimo de 48 horas y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el

tiempo siguiente:
1) Quince dias naturales en el caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2) Un dia por matrimonio de hijos.

3) Un dia por traslado de domicilio habitual.
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