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4) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periode determinado, se estara lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que la persona
trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de esta del salario a que tuviera derecho en la

empresa.

5) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos

establecidos legal o convencionalmente.

6) Por el tiempo indispensable para acudir al médico especialista, con posterior

_justificacion de los motivos de la ausencia y del tiempo utilizado en la visita médica.

7) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a |a
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de

la jornada de trabajo

8) La persona trabajadora podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
durante 5 dfas por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion

quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del:

s Conyuge.
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¢ Pareja de hecho.
s Parientes hasta el segundo por consanguineidad o afinidad.
« Familiares consanguineos de |a pareja de hecho.

s Cualquier persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio

y necesite cuidados.

9) 2 dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de municipio de residencia, el plazo

se ampliara en dos dias.

10) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles,
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente

que hagan indispensable su presencia inmediata.
Este permiso podra utilizarse por horas o por dias hasta sumar un total de 4 dias al afio.

Es imprescindible presentar justificacién en los casos que asi se requiere, si no se

entenderd que no cumple los requisitos para ser retribuido.

Articulo 18. Licencias no retribuidas.

Permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso no
retribuido para el cuidado de hijo/a o menor acogido, por un tiempo superior a un afio,

hasta que éste cumpla los ocho afios.

Su duracién sera no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, y podra

disfrutarse a tiempo completo o en régimen de jornada a tiempo parcial.
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Este derecho es un derecho individual, que no podra transferirse al otro progenitor.

En caso de que dos 0 mas personas generasen ese derecho por el mismo menor, cuando
ello afecte al correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, siempre tras haber ofrecido una alternativa de

disfrute igual de flexible.

CAPITULO VI: GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 19. Preavisos en casos de cese voluntario.

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en la empresa debera

comunicarselo a la misma con la antelacién siguiente:

lefes de maquinista, Jefes de equipo y equipo de formadores: tres meses

Magquinistas M1, M2, M3 y M4: quince dias

La notificacion del cese se realizara por escrito firmado por la persona trabajadora

dirigido a la Empresa y del que recibira el correspondiente acuse de recibo.

Si la persona trabajadora incumpliese este requisito, la Empresa tendra derecho a
descontarle, en la liquidacion de salarios y finiquito, la parte proporcional de salario por

cada dia de omisién del plazo de preaviso establecido.

En el caso de que la persona trabajadora comunique a la empresa, en tiempo y forma,
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fI ,,"su decisién de causar baja voluntaria, y posteriormente quiera dejar sin efecto su

li N~ | decision, no podra hacerlo en el supuesto de que la Empresa ya haya procedido a
k’ > _sustituirle en su puesto de trabajo por otra persona trabajadora y/o haya dedicado
o recursos para cubrir el puesto de trabajo por otra persona trabajadora, por lo que, en
estos dos casos, la comunicacion de la baja voluntaria surtira todos sus efectos y sera

V plenamente efectiva a la fecha de finalizacién del periodo de preaviso.

hF Articulo 20. Periodo de prueba

El periodo de prueba podra concertarse por escrito y en ningtin caso podré exceder de:

Jefes de maquinistas, Jefes de equipo y equipo de formadores: tres meses

Magquinistas M2 de nueva incorporacién por haber acreditado la experiencia

indicada en la disposicion adicional anterior y M4 : tres meses

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
2 ' correspondientes a la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de Ia resolucion de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion

alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

\\ Articulo 21. Formacion.

La Empresa promovera la realizacion de acciones formativas continuas que
\ garanticen el adecuado nivel de preparacion y conocimiento de todo el persenal de
traccion a su servicio. Con dicha finalidad se realizardn actividades de deteccion de

N x necesidades formativas y se elaborara un plan de formacion continua.
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""CAPI’TULO VII: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 22. Proteccidn a la maternidad

A partir de la comunicacion a la Empresa por parte de la persona trabajadora de

su situacion de embarazo, la Empresa procedera de la siguiente manera:

Las embarazadas recibiran la vigilancia de |la salud adecuada a los riesgos especificos de

|
' su puesto de trabajo, protocolizada y adecuada para las condiciones en las que trabaja.

La Empresa esta obligada, en la evaluacion de riesgos, a determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo a
agentes, procedimientos o condiciones que puedan influir negativamente en su
capacidad reproductiva, el embarazo o la lactancia, y las medidas correctoras a adoptar
que deberan ser conocidas por la trabajadora. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la salud de la mujer embarazada o el feto, la Empresa adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, en todo caso, la no realizacion de trabajos nocturnos o el trabajo a
turnos, ni ocupara puestos que impliquen realizar trabajos declarados como toxicos,
penosos o peligrosos. En todo caso tendré derecho a ocupar un puesto de trabajo de
menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, sin que dicha modificacién suponga merma de su contrato de trabajo. La
asignacion indicada se realizara dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente y atendiendo las indicaciones médicas siempre que vengan motivadas y con la

indicacion aproximada del esfuerzo a soportar.

Si el cambio o la adaptacién de su puesto de trabajo no resultara técnica u
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objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, se
facilitard por la Empresa toda la documentacién necesaria y con la debida prontitud,

‘como maximo una semana desde que la trabajadora haga la peticion, para que pueda

/ solicitar la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin
pérdida de su remuneracién, para someterse a examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la Empresa, acompafiando justificacion médica de
la necesidad de la realizacién de estas actividades y exdamenes dentro de la jornada de

trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 23. Permiso por nacimiento y cuidado del menor

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de

la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas

ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
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|| / jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el

| M articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el

‘. neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
. ff suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
\ partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas

) yfj, ’ posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

A
’\
7\ En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
" por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

L ™ ‘adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

|

L3
",' En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se

v solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

\ La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria

| posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
| bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
L del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacidn de dichos

\ periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

\ Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su

ejercicio al otro progenitor.
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La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa

-o-de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y

~ conforme se determine reglamentariamente.

A La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
. de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
| o los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo

por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
I

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye

también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,

' de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrda una duracién de dieciséis
Isemanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse

A\ a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de
Y la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision

administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma

' acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial

- ' _ por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
’ varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
i periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
1 '\\ comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de

estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
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f parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los

/ \ términos que reglamentariamente se determinen.

e En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento

o

~previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension

; previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes

'»j ‘ de la resolucién por la que se constituye la adopcion.
'{‘,.: Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
) s : o
k‘-' ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima

de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en

™ ‘f'f"_ los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,

' debidamente motivadas por escrito.

]
5\ 6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
' situacion de guarda con fines de adopci6n o de acogimiento, la suspension del contrato
) a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada
:! hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta

podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso

de familias con dos personas progenitoras.

\,\ _ 7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
! natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
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se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,

respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato

en los supuestos a que se refiere este apartado

Articulo 24. Permiso para el cuidado del hijo lactante.

Este es un permiso retribuido al que tienen derecho las personas trabajadoras

con hijos de hasta 9 meses de edad. Esto implica el derecho a ausentarse durante una

.hora diaria, que podran dividir en dos fracciones, de su puesto de trabajo para todos los

cuidados del bebé lactante.

Siempre que medie acuerdo con la Empresa, este permiso se podra acumular en

jornadas completas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir

del cumplimiento de los nueve meses. (permiso no retribuido de 3 meses adicionales)

Del mismo modo, aunque la reduccién de jornada constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor, la Empresa si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd

comunicar por escrito.
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,.*" ,ﬂ / En el supuesto de que los progenitores trabajen juntos en la misma Empresa lo podra
f L~
[V solicitar sélo uno/a de ellos/as, y la Empresa podré conceder, el cambio de horario
/ ’
\(____ _durante los primeros doce meses de vida del bebé, con el fin de turnarse en el cuidado

y X
- l‘@e‘ a hijo/a, previo acuerdo con la empresa.
1

4

o/ '. Si un bebé de alguna persona trabajadora estuviera afecto de alguna
discapacidad acreditada ante el Departamento de Recursos Humanos, el periodo por
lactancia se ampliara en doce meses mas, es decir hasta los veintiun meses de vida del
y v‘u’_," bebé. Esta reduccién de jornada por lactancia no podra acumularse, ni tendra derecho
N

;f’ a esta ampliacion la persona trabajadora que hubiera acumulado en jornadas completas

el permiso de lactancia legalmente establecido (nueve meses).

\¢  Articulo 25. Excedencia para cuidado de hijos y para atencién de
< _ familiares.

Las personas trabajadoras tendrén derecho a un periodo de excedencia, maximo
\ hasta que el nifio o nifia cumpla los tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
| tanto permanente como preadoptivo, o en los supuestos de guarda con fines de
R Y adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
X caso, de la resolucién judicial o administrativa. Durante el primer afio tendra reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, tendra preferencia quedara referida a

un puesto de trabajo del mismo grupo o categoria profesionales.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia de maximo dos afios de
duracién, con derecho a reserva de puesto de trabajo durante el primer afio, las
\\\ ' personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
\ consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
| discapacidad no puedan valerse por si m/ismos y que no desempefie ninguna actividad

retributiva.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia

| conforme a lo establecido en este artfculo serd computable a efectos de antigtiedad y la

persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el Empresario, especialmente con ocasion

de su reincorporacion

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo si
dos o mds personas ejercen el mismo derecho, por razones justificadas de

funcionamiento.

Articulo 26 . Baja por excedencia voluntaria

En el caso en el que la persona trabajadora solicitara baja en la empresa por excedencia

voluntaria, si durante ese periodo prestara sus servicios en otra empresa que se dedique

. a la misma actividad, perdera automaticamente su derecho a optar al reingreso.

Articulo 27. Reduccion de jornada por cuidado de menores y para
atencion de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afos, o en caso de enfermedad grave de hasta 18 afos, una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, con minimo un 33% de
minusvalia acreditada a través de certificado médico, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un méximo de la mitad de la duracion de aquélla. En cualquiera de los casos, la

jornada resultante sera a eleccién de la persona trabajadora dentro de su horario.

Esta reduccion de jornada también esta prevista por cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos ni
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desempefien una actividad retribuida, en los mimos términos que la reduccion de

jornada por cuidado de menores.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este

o 5 : " Ly " o e " S0
-/~ derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
o’

simultdaneo, comunicéandolo siempre por escrito, y en atencion a los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las

necesidades productivas y organizativas de la empresa.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con
una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la

reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras pertenecientes al grupo profesional de traccion, dada
la dificultad de compatibilizar una reduccidn de jornada con la prestacion de servicios,
disfrutaré la reduccién en jornadas completas. Estas se distribuiran anualmente
mediante la implantacién de un cuadro de descansos exprofeso. Para la realizacion de
dicho cuadro anual, se tomara como referencia el turno en el que esté encuadrada la
persona trabajadora y al que se le afiadirdn las jornadas resultantes a disfrutar, de

manera acordada entre la Empresa y la persona trabajadora.

Articulo. 28 Reduccidn de la jornada por cuidado del menor a cargo
afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave

Aquellas personas trabajadoras que tengan que cuidar de un hijo/a afectado/a
por un cancer o enfermedad grave, podrdn acogerse a una reduccion de jornada de
entre el 50% y el 99% de su jornada. Es necesario que ambos progenitores estén

trabajando, y solo se concedera este derecho a uno de ellos.

Para tener derecho a esta reduccion se deben cumplir los siguientes requisitos:
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f - Hijo/a que padezca céncer o una enfermedad grave que requiera ingreso

\ _hospitalario de larga duracién o precisen cuidados de manera directa sin hospitalizacion.

Precisen cuidado directo, continuo y permanente de sus progenitores,

> v adoptantes o acogedores.
g

Ambos progenitores deben de estar en alta en la Seguridad Social, es decir, trabajando.
En caso de que uno de los dos esté cobrando el paro no se podra cobrar este subsidio.

}f*' Si un trabajo es a tiempo parcial, el coeficiente de parcialidad debera de ser igual o

superior al 25%.

&

El derecho es vigente hasta que el hijo/a cumpla los 23 afios, siendo posible hasta

los 26 afios en el caso de que el/la hijo/a tenga reconocida un grado de discapacidad

_reconocida igual o superior al 65%

'I En caso de divorcio o separacion judicial, podra tener derecho a ello el progenitor que

1‘I || tenga la custodia, aunque el otro no trabaje.

Tendré consideracién de enfermedad grave las recogidas en el RD 1148/2011 de 29 de
julio. Esta debe provocar un ingreso hospitalario de larga duracidn, considerandose
hospitalizacién la continuacién del tratamiento médico o el cuidado del menor en el

domicilio tras el diagndstico.

__Serd necesario que se acredite esta situacion a través de una declaracion
cumplimentada por el facultativo del Servicio Publico de Salud responsable de la

atencion al menor

\ "\_\ En el caso que la persona trabajadora solicite la reduccion del 99% de la jornada,
N

no serd necesario trabajar ese 1%, reservandose en todo caso el puesto de trabajo.
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Articulo 29. Acoso sexual, psicolégico y por razon de sexo.
|
/ Las partes firmantes asumen el compromiso de velar porque exista dentro de las

Empresas un ambiente exento de acoso sexual, psicoldgico y por razon de sexo
estableciendo y dando a conocer los procedimientos creados para prevenir, controlary
sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan, relativos a la proteccion de la

dignidad de las personas en el trabajo.

CAPITULO VIII: FORMACION

Articulo 30. Formacion y perfeccionamiento.

1. Enaras de desarrollar el derecho de las personas trabajadoras a la promocién y
formacion profesional en el trabajo, asi como el desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad, la Empresa facilitara
en la medida de lo posible la realizacién de estudios por parte de la persona
trabajadora, para la obtencion de titulos académicos y profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional. Considerandose esta licencia a todos los

efectos no retribuida.

2. En el caso de que la persona trabajadora quisiera cursar estudios que no sean
de cardcter estrictamente relacionado con el trabajo de su categoria profesional

tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes, siendo este no retribuido.
b) Peticién de vacaciones anuales, en caso de necesidad justificada, para
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la preparacion de examenes, pruebas de aptitud, etc., siempre que no

supongan un perjuicio para el trabajo.

K 3. La Empresa, directamente, o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizaran cursos de adecuacion profesional para la adaptacion
de las personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas o previstas
en los puestos de trabajo. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos

se considerara como de trabajo efectivo.

4. Si la persona trabajadora solicitara la asistencia a seminarios, mesas redondas
o congresos, referentes a su especialidad y trabajo especifico, correspondera a
la direccion de la Empresa la decision sobre la asistencia, en funcion de la materia
tratada y de su interés para los trabajos y objetivos de la actividad Empresarial.
Estos dias, que no podran ser mas de diez al afio, no devengaran gastos de viaje

y dietas, aunque si se le abonara el salario correspondiente.

La realizacion y superacion de cursos formativos realizados por las personas
trabajadoras y/o impartidos, a fines de perfeccionamiento, capacitacion y/o
reciclaje, se tendra en cuenta en la fase de concurso como méritos para los

ascensos gue se produzcan en la plantilla de la Empresa.

Articulo 31. Comité paritario de formacian.

Se constituird un comité paritario de formacién formado por un minimo de dos
representantes de las personas trabajadoras y dos de la Empresa, que tendra por objeto
elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar los conocimientos
profesionales de las personas trabajadoras a las nuevas tecnologias, y a facilitar la

formacion profesional.

Seran funciones de este comité paritario:
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a) Realizar por si mismo o por medio de entidades especializadas, estudios de

\ ': ’
: ‘H — caracter proyectivo respecto de las necesidades de mano de obra en el sector y
s sus correspondientes cualificaciones.

__"-\,"L | b) Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles,
‘.--!‘3r .. ya sea con programas que puedan impartirse en los centros de formacion de
’ A Empresa o lo que en el futuro puedan constituirse, como a través de los

| 7

programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos
competentes.
c) Colaborar, seglin las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas,
en el diagndstico y disefio de programas puntuales de formacién en la Empresa,
3 teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de las personas afectadas.
. d) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que
sean recibidos por la Empresa en el marco de los acuerdos firmados.
e) Evaluar de manera continuada, todas las acciones emprendidas, a fin de revisar

\J | las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la definicién de los

- objetivos de la formacion profesional.

CAPITULO IX: MOVILIDAD

! Articulo 32. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones

académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la

dignidad de la persona trabajadora.
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}La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como

/ inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,

razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencién. La Empresa deberd comunicar su decisién y las razones de ésta a los

representantes de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Ante la negativa de la empresa, y
previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, la persona

trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendrd la retribucién de origen. No cabra invocar como causa de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de realizacién

de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a
las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a

las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

En el caso de que la movilidad funcional sea descendiente, esta se producira por
necesidades de la Empresa y por el tiempo imprescindible (no superior a 6 meses), sin

perjuicio de que la persona trabajadora seguird percibiendo las retribuciones de origen.
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/ En el supuesto, que este cambio de funciones sea solicitado por la persona trabajadora,

_mediante pacto con la Empresa, se realizaria una novacién de la relacion laboral, siendo

'la persona retribuida en base a las nuevas funciones desempefiadas.

Articulo 33. Movilidad geografica

Cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial y con el acuerdo de la representacion
de las personas trabajadoras, la empresa podra realizar un cambio de residencia a las

personas trabajadoras que sean necesarias para solucionar los problemas que hayan
e |

surgido.

En estos casos, se creard una comision formada por la representacion de las personas
trabajadoras y la empresa para tratar cada caso de forma individual y acordar las

condiciones de esta movilidad en los términos que menos afecten a ambas partes.

Articulo 33 bis. Movilidad Interna

Cuando haya vacantes en el colectivo de maquinistas, previo a un proceso de
seleccion de personal externo, se promueva la movilidad interna entre el personal de la
Empresa, la cual es totalmente voluntaria y sin reserva alguna por parte de las personas
trabajadoras y no equiparandose en ninglin momento a una movilidad geografica por
causas objetivas, teniéndose en cuenta que la persona que entre en el proceso cumpla

con los requisitos necesarios para ello.

Se seguird el procedimiento creado para tal efecto, y tiene acceso toda persona

magquinista que mantenga una relacién laboral en el momento del inicio.

Los criterios para determinar al candidato elegido para ocupar las vacantes seran los que
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‘se enumeran a continuacion, y con las matizaciones que se indican:

%0 - 12 Antigiiedad: Se tendrd en cuenta la fecha de contratacion en CAPTRAIN

Espafia, S.A.U. pasando a ser elegida la persona con una antigiiedad superior.

. o Matizaciones

g
) }:: o No se podra solicitar un cambio de residencia si no han

- o pasado 2 afios desde el ultimo movimiento.
.". V/ - e En el caso en el que la persona trabajadora se encuentre
/ | en la Residencia inicial y no hayan pasado 2 anos, se

valorara cada caso por la comisién creada al efecto.
4 - 2°Edad: En caso de empate, candidatos con la misma antigiiedad, seran elegidos
los candidatos de mayor edad.
. .
Se creard una Comision Especial, compuesta por 3 representantes de la empresa y 3
'\Icomponentes del Comité de Empresa, donde se trataran:
R - Los casos especiales que pueda haber, decidiéndose conjuntamente su eleccion
X o rechazo.

- Los casos en los que, por temas organizativos, la empresa considere que se debe

estudiar detenidamente.

_— ' Una vez finalizado el proceso, se le comunicara a cada una de las personas candidatas el

! = resultado de su candidatura
v £ En el caso de haber sido concedida la movilidad, ésta no podra ser rechazada.

.\ De igual forma, la movilidad interna se debera hacer efectiva en el plazo méximo de 6

meses desde la comunicacion de los resultados a las personas candidatas.
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_ " La movilidad interna puede, dependiendo de los casos, llevar aparejado un cambio de

| turno respecto del cuadrante de descansos.

/7 CAPITULO X: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 34. Caracteristicas generales

. K “.I \‘:‘:

Los salarios del personal comprendidos en el ambito de aplicacion de este convenio
' _franja quedan establecidos exclusivamente en las tablas salariales para los afios 2024,
A/Z-/’ || 2025 y 2026, que constan y gue se corresponden con el importe salarial mensual

‘ - - . - - .
\sefialado para los diferentes niveles salariales y con la jornada ordinaria pactada.

El pago del salario se hara efectivo a mas tardar el ultimo dia habil de cada mes. La
persona trabajadora tendra acceso al recibo del salario a través de la intranet o Portal

de Empleado de la Compafiia, el cual estara disponible antes del dia 5 del mes siguiente.

Articulo 35. Retribucion

La retribucion salarial del personal de traccion se dividira en conceptos fijos y conceptos

i variables
I '.\ X Retribucidn fija:
\ Salario Base

Es la retribucion fija que percibira la persona trabajadora por cada dia de trabajo
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’éfectivo. Su importe viene establecido en el anexo 1 de este convenio.

/'Plus Categoria

Este es un concepto fijo, cuyo importe fijo seglin categoria se encuentra en la tabla
anexa. Se abona por 12 mensualidades. Retribuye los eventuales complementos de
nocturnidad, toxicidad, penosidad o peligrosidad que se pudieran generar. Toda persona
que perciba este concepto debe impartir formacion, ya sea a los alumnos procedentes
del Centro Homologado de Formacion de Captrain, como a externos. En este caso se

abonaran los conceptos generados por ello.
Plus Guardia

 Plus Fijo mensual seguin categoria que se abona en 12 mensualidades. El importe esta

establecido en el anexo 1. Ver articulo 13.

Plus Jefe de equipo

Complemento mensual que percibira todo aquel que ostente la categoria profesional de

Magquinista M1 Jefe de Equipo. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Complemento centro de formacién

Complemento mensual que percibird todo aquel que ostente las categorfas profesionales de
magquinista formador seguridad, jefe de equipo formador seguridad maquinista y encargado
formador-seguridad maquinistay que estan el departamento de formacién y seguridad
ferroviaria de la Empresa, realizando las funciones propias de ese departamento. Su importe

viene establecido en el anexo 1.

Plus Responsable Maguinista Formador

Complemento mensual que percibird todo aquel que ostente las categorias profesionales de jefe
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1

/
L -~ de equipo formador seguridad maquinista y encargado formador-seguridad maquinista y que
J estan el departamento de formacién y seguridad ferroviaria de la Empresa, realizando las

hY ol
— funciones propias de ese departamento. Su importe viene establecido en el anexo 1.

I' .h - - r -
y ;’ Retribucion variable

d /1

Plus descanso

L v Plus que se percibe en el supuesto en el que la persona trabajadora de manera
£
|1/" voluntaria tuviese que trabajar un dia festivo o descanso fijado en su cuadrante de

servicios. Su importe viene establecido en el anexo 1.

Tiempo de presencia

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que la persona trabajadora se encuentre
/ -+ a disposicién del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
‘expectativas, servicios de guardia o viajes sin servicio siempre que se superen las 8 horas

( en computo global de la jornada de trabajo. Su importe viene establecido en el anexo 1.
J |

\\ N Plus Compensacién

pe i Lo percibird toda persona trabajadora con la categoria profesional Maquinista M1, por
N cada dia sin servicio asignado, a excepcion de vacaciones, festivos de calendario,

absentismos e Incapacidad Temporal. Su importe viene estahlecido en el anexo 1.
t-—> Dieta

Lo Compensacion que se percibird por cada dia con servicio asignado o turno de viajero,
Ny ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento. Su importe viene

N establecido en el anexo 1. Ver articulo 40.

Hora extraordinaria

il 477 Pagina 52 de 89



-

4

/ Tendra la consideracién de hora extra el tiempo en el cual se realiza trabajo efectivo

habiendo superado la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo. El precio

viene establecido en el anexo 1 de este convenio. Ver articulo 38 de este convenio.

i

“ Hora extra Festiva

Tendra la consideracion de hora extra festiva el tiempo en el cual se realiza trabajo
efectivo habiendo superado la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
efectuadas en un dia festivo o descanso fijado en el cuadrante de servicios. El precio

viene establecido en el anexo 1.

Practicas de Conduccion

Se abonardn horas practicas de conduccion por la formacion practica de conduccion

- efectiva realizada a alumnos. Su precio esta fijado en el anexo 1 y variara dependiendo

si son practicas de conduccion u otras practicas.

Plus puesto de trabajo

Complemento mensual que se percibirda los meses en que el maquinista deba
desplazarse llevando un tren a territorio francés, con independencia del nimero de
viajes que se realicen en un mes en concreto. Este debe ser maquinista titular y poseer
el nivel B1 de idioma francés y acreditar que hace uso de él. El importe viene establecido

en el anexo 1.

Articulo 36. Pagas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

1. La persona trabajadora tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio,
que se abonaran antes de los dias treinta de junio y veintidos de diciembre cada una de

ellas respectivamente, y se devengaran semestralmente.
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2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y Navidad seran las equivalentes a

una mensualidad de salario base y se determinard para cada uno de los niveles y

~categorias, en la tabla del anexo 1 del presente Convenio,

3. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, a razon de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado por

semestre natural.

Articulo 37. Incrementos.

Para los afios 2024, 2025 y 2026 se acuerda incrementar el salario base con efectos de

uno de enero de cada afio, de acuerdo con lo siguiente:

Afio 2024: en el mes de enero 2024, se aplicara un incremento salarial del 2.75%, sobre

el salario base de diciembre 2023,

Afio 2025: en el mes de enero 2025, se aplicard un incremento salarial del 2.50%, sobre

el salario base de diciembre 2024,

Afio 2026: en el mes de enero 2026, se aplicard un incremento salarial del 2.50%, sobre

el salario base de diciembre 2025.

Articulo 38. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se

realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Con el fin de mantener o incrementar el volumen de trabajo, la realizacion de horas

extraordinarias tendra un caracter excepcional.

El valor de |a hora extraordinaria viene fijado en el anexo 1 de este convenio. Se tenderd
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a la supresion de la realizacion de estas.
El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
{ X

¥y . . £ . ’ .
;C!" ni para el computo del ndmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el

¥ exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios

y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

En caso de ser necesario, la persona trabajadora estara en disposicion de realizar horas
-~ extraordinarias, respetando los descansos establecidos por la Ley.
yol
== . .
. Articulo 39. Gasto desplazamiento.
7,
'{Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, tuvieran que efectuar viajes

o desplazamientos fuera del centro de trabajo, se les proporcionara los medios para

\ poder acudir al mismo.

En el caso de realizar el desplazamiento en tren, se utilizara siempre la clase Turista.

En aquellos casos que, por la inmediatez del desplazamiento, no diese tiempo a
proporciondrselo, se reembolsaran los gastos en los que hubiera incurrido, con los
limites y segtin la politica de gastos que en cada momento se establezca por la Empresa,

previa autorizacion del responsable directo.

Sera competencia de la Empresa adjudicar y asignar los hoteles. Siempre manteniendo

unos estandares de calidad apropiados segtin la ubicacion y pactados con el Comité de

Empresa.

Articulo 40. Dietas

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y
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/de caracter irregular, que tienen como finalidad el resarcimiento o compensacion de los

gastos de manutencion de la persona trabajadora, ocasionados por desplazamiento

temporal por necesidades del trabajo en un lugar distinto del que constituya su

_residencia.

Estos conceptos seran abonados en la nomina correspondiente con independencia de

la retribucion de la persona.

El valor de la dieta viene reflejado en el anexo 1 de este convenio.

Articulo 41. Anticipo

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar y percibir, sin que llegue el dia

sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado en el caso de

‘'remuneraciones mensuales en curso.

.En el caso de las pagas extraordinarias, al tratarse de percepciones de vencimiento

superior al mes, se podra solicitar un anticipo sobre el importe devengado en el
momento de la solicitud. La devolucidon de este importe se hara afectiva en el momento

del cobro de |a paga extraordinaria.

Articulo 42. Horas Formacion

Aquellos miembros del colectivo de traccion que cumplan los requisitos establecidos
tendran que impartir clases de conduccién préctica para la formacion de los aspirantes
a licencia de conduccidn y diploma B de conduccion de vehiculos ferroviarios a Centros
Homologados de formacion. Esta formacion sera remunerada en némina por el importe

establecido en el anexo 1 de este convenio en concepto de horas de formacion.
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CAPITULO XI: INCAPACIDADES

Aspectos sociales y asistenciales

Articulo 43. Incapacidad temporal.

En caso de hospitalizacion de la persona trabajadora, como consecuencia de un

accidente laboral la empresa complementard la prestacion recibida por la persona

= 'trabajadora por parte de la seguridad social, hasta el 100% de su salario fijo mensual

_, “habitual

En el supuesto que no haya hospitalizacion, en los casos de accidente laboral, la empresa
complementara hasta el 100% del salario fijo mensual de la persona trabajadora a partir
del dia 16 de la baja hasta el dia 80. En el caso de enfermedad comun, se
complementaran los 3 primeros dias de la baja al 100% de la base reguladora, solo la

primera baja del afio.

Si la enfermedad comun tuviera la consideracion de muy grave, segun diagndstico
médico, (céancer o similar) se complementard desde el primer dia de baja el salario al

100% hasta un maximo de 90 dias.

Articulo 44.- Incapacidad Permanente Total.

Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas en los procedimientos
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de declaracion y reconocimiento de la invalidez permanente, y con el fin de armonizar
las posibles acciones especificas de reingreso de las personas afectadas por las
R ‘.previsiones normativas, asi como el objeto de poder acogerse a las disposiciones de
"J’ réinsercién de personas con discapacidad y que en la Empresa pueda obtener los

beneficios en esta materia, se acuerda lo siguiente:

Se entiende por Incapacidad permanente total aguella situacion en la que la persona
esta inhabilitado para desempefiar todas o las fundamentales tareas de su profesion
habitual, siempre que puede dedicarse a otra distinta, reconociéndole un grado de
discapacidad del 33% o superior. Cuando a una persona se le conceda la Incapacidad

‘permanente en grado de total se producira la extincion del contrato de trabajo.

" No obstante, la Empresa previo estudio y analisis de la situacion, podria ofrecer un
puesto de trabajo a la persona trabajadora siempre y cuando exista una vacante y ésta

sea compatible con sus lesiones.

| En el supuesto de declaracion de incapacidad permanente total para la profesion
! habitual, cuando, a juicio del organo de calificacion, la situacion de incapacidad de la
persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que
permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion

laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar

desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

Articulo 45. Seguro de Vida. Indemnizacion por fallecimiento,
incapacidad permanente, total, absoluta y gran invalidez.

La Empresa tiene contratado un Seguro de Vida a favor del colectivo de maquinistas, en

el que en caso de muerte por cualquier causa, incapacidad permanente en los grados de

 total, absoluta y gran invalidez, de la persona asegurada, el beneficiario que se indique
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|
_y siempre que se cumplan los requisitos para ello, recibira entre 60.000€ y 130.000€

{" |, dependiendo de la categoria que ostentara en el momento del suceso.
\_/ :
. SR

. &7/ Art. 46. Seguro por pérdida definitiva de licencia de maquinista y/o

[ 7S certificado de conduccién de categoria A o B o diploma de maquinista
¥4
) Como medida de fidelizacion y buscando el bienestar del colectivo de maquinistas, se
.:'!: ‘,*/ acuerda la suscripcion de este colectivo a un seguro definitiva de licencia de maquinista
i i E
/ y/o certificado de conduccion de categoria A o B o diploma de maquinista, de cuya prima
anual, en términos generales, se hara cargo la Empresa hasta los limites marcados para
\ cada categoria, pudiendo la persona trabajadora previo acuerdo con la Empresa
" complementar la indemnizacion en los topes marcados para cada categoria.
r A
" % Estos serian los siguientes:
|
'u_ Categoria Profesional Indemnizacion
Y Maquinista M1y Responsables 130.000,00 €
A Magquinista M2 100.000,00 €
Maquinista M3 60.000,00 £
. Categoria Profesional Indemnizacion
- =
> 170.000,00
| Magquinista M1y Responsables €/200.000,00€
W\ Magquinista M2 130.000,00 €
\ I . \I‘
! "\ [Magquinista M3 90.000,00 €
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il ' Se revocara el certificado cuando derive de un procedimiento sancionador que, en

| [ | .—" sucaso, concluya en la pérdida definitiva del mismo, y en particular en los supuestos:

a) por haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los autorizados

\ oy
.!((\

_ j , 0 indicios analiticos de consumo de estupefacientes, psicotrépicos o cualesquiera otras

(N
403
a1k i - e -
AF .f sustancias que produzcan efectos analogos, un minimo de dos veces en un periodo de
\ Yy 4
\ AP . "
‘LJ:'\--’ / ~ cinco afios,
L}/ﬂf b) por haberse producido la negativa a la realizacion de pruebas para la detecciéon

del consumo de alcohol, estupefacientes, psicotrépicos u otras sustancias con efectos

analogos, un minimo de dos veces en un periodo de cinco afos.

En todo caso, estard excluido/a del seguro de pérdida definitiva de licencia de
magquinista y/o certificado de conduccion de categoria A/ B o diploma de maquinista,
|
Ttoda persona maquinista que vea revocada su licencia, diploma, certificado A/B por

-

\ cualquier tipo de negligencia imputable a su persona.

» [ - '3 - e Vel - F 7
Queda excluida la pérdida de maquinista y/o certificado de conduccion de categoria A o
4
j B o diploma de magquinista, por accidente bajo los efectos del alcohol, drogas o actos
deliberados, asi como las que sean consecuencia de las rifias o tumulto popular, 0 en

general por cualquier tipo de negligencia imputable a la persona trabajadora.

| Articulo 47. Ayuda por menor con discapacidad

Las personas trabajadoras que tengan un hijo menor de 18 afios, con una discapacidad
\ " igual o superior al 33% reconocida por el organismo competente, y previa acreditacion
(% ante el departamento de recursos humanos, percibirdn en concepto de ayuda por hijo/a
con discapacidad, 100 € al mes. Esto también sera de aplicacion si se tienen menores a
cargo en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda con fines de adopcidn, que

N
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