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|| / cumplan los mismos requisitos.

El valor de la ayuda no estara sujeto al incremento o actualizacion del IPC.

- Si bien, para el mantenimiento de esta, la persona trabajadora debera acreditar que la

situacién permanece al inicio de cada ejercicio.

Articulo 48. Premio a la permanencia

Aquellas personas trabajadoras que acumulen mas de siete afios de prestacion de sus

servicios en la compafiia devengaran en concepto de PLUS VINCULACION las cantidades

informadas en el siguiente cuadro gue premiaran la permanencia en la empresa, y cuyo

importe variara segun los afios de permanencia en la misma.

Periodo de

d antigiiedad Importe
De 8 a los 16 afos 1.500,00 €
De los 17 a los 24 afios | 2.100,00 €
A partir de los 25 2.700,00 €

El pago de las citadas cantidades se efectuara en un solo pago en la némina del mes de

marzo de cada afo.

Aquellas personas trabajadoras que en la actualidad perciban en concepto de plus

vinculacion un importe anual superior al indicado en el cuadro anterior, el importe que

lo exceda se detraera del plus vinculacion y pasara a ser considerado un complemento

de caracter personal, no absorbible, ni compensable.

Este complemento de caracter personal no serd actualizable, pues se limita a conservar

los derechos ya reconocidos a las personas trabajadoras que perciban en la actualidad

cantidades anuales superiores a las que se indican en el cuadro por el concepto del plus

=€
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de vinculacién

El abono del complemento personal tendrd lugar en un solo importe anual que se

abonara en la ndmina del mes de marzo de cada ano.

Este acuerdo, que modifica el plus vinculacion vigente, surtird sus efectos a partir del dia

1 de enero de 2024,

Articulo 49. Parejas de hecho.

En relacién con todas las personas afectadas por el vigente convenio, se reconocen a las

parejas de hecho, legalmente inscritas, los mismos beneficios que a las de derecho.

CAPITULO XII: JUBILACION

Articulo 50. Jubilacién.

Tienen derecho a acceder a cualquiera de las modalidades de jubilacién legalmente
previstas, aquellas personas trabajadoras, incluidas en el Régimen General de la

Seguridad Social, que cumplan con los requisitos establecidos para ello,

CAPITULO XIll: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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\ / Articulo 51. Principios generales.
~{ e 2
I:as partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial, en el ambito de las
v
Y Fi‘ela@iones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral del personal
" / empleado mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo que

k g?‘{ establece la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL). La
| AN
?-

il
Ly

proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y

9 '}’f prioritario de las partes firmantes. A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la

AL : o ; . P e 2
/‘. aplicacion de esta materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones

generales:

¢ 1. En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa debera garantizar la seguridad
; *‘_‘ i y salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con
_ ' el trabajo. Dicha obligacion se materializard a través de la adopcion de las medidas
'\ necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva,

| informacion, consulta y participacion y formacion de las personas trabajadoras,

~ actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y

de una modalidad preventiva acorde a la empresa.

2. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todas las personas
trabajadoras y para ello se facilitara su participacion e informacion, realizando también,
de acuerdo con lo establecido normativamente, las pertinentes consultas de acuerdo

““*con lo establecido en el presente convenio. En su virtud, las personas trabajadoras
deberdn realizar un uso adecuado de los equipos de trabajo y de los equipos de

proteccion individual, conforme a su naturaleza y riesgos previsibles, asi como a la

\-\ . informacion y formacion recibida.
'\\ 3. La prevencion de riesgos laborales se integrard dentro todos los procesos y
' - actividades de la empresa. A este fin, la accion preventiva se desarrollara bajo el
a f,// Pégina 63 de 89
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principio de coordinacién y colaboracion de la Empresa y las personas trabajadoras. La

Empresa, y los Delegados y las Delegadas de Prevencion, desarrollaran sus funciones,

., facultades, obligaciones y responsabilidades establecidas en la normativa vigente y el

Plan de Prevencién de la empresa, dentro del marco de la planificacion de la prevencion,
impulsando su cumplimiento, debiendo por ello asumir cada persona trabajadora y su
linea jerarquica la parte que les corresponde segun las funciones que desarrollen y la
repercusion que pudiera tener para su integridad o la de aquellos y aquellas a los que

pueda afectar su actividad.

Articulo 52. Organizacion de la Actividad Preventiva. Modalidad
preventiva

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales, la Empresa designara

una o varias personas trabajadoras para ocuparse de la organizacion de la actividad

preventiva, constituird un servicio de prevencidn propio, o mancomunado, o concertara

dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de

conformidad con el articulo 30 de la LPRL.

Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar tanto al
Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el

articulo 31.1 de la LPRL.

. A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el

Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Empresa opta, tras la oportuna consulta
de las personas trabajadoras segun lo previsto en el Articulo 33 de la LPRL, como
modalidad organizativa de la prevencion, comun en todos los centros de trabajo de la
empresa, la designacion de las personas trabajadoras para la realizacion de las
actividades relacionadas con la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la
Ergonomia y Psicosociologia asi como el concierto de la actividad preventiva con
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entidades externas acreditadas y con capacidad suficiente la Vigilancia de la Salud asi

4

como las especialidades y actividades que dichas personas trabajadoras no puedan

asumir.

Adicionalmente, la Empresa designara un numero suficiente de personas trabajadoras
que actuaran como recursos preventivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 32

bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La modalidad preventiva de la Empresa se ajustara a los requerimientos iegales que
apliguen a la empresa y centro de trabajo en cada momento, siendo objeto de consulta

previa de acuerdo con los cauces establecidos en el presente convenio.

Articulo 53. Delegados y Delegadas de prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién son los representantes de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el

trabajo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los drganos de representacion previstos
normativamente (referenciar a articulado de convenio que trate este asunto) con arreglo
a la escala establecida en el art. 35 de la Ley 31/1995. En los centros de trabajo de hasta
treinta personas trabajadoras el Delegado o Delegada de Personal serd el Delegado o
Delegada de Prevencion y en los centros de trabajo en los que el nimero de personas
oscile entre treinta y uno y cuarenta y nueve habra un Delegado o Delegada de

Prevencion gue serd elegido por y entre los representantes del personal.

En lo referente a las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los
Delegados y Delegadas de Prevencion se estara a lo dispuesto en el Articulo 36 y 37 de

la LPRL.
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a. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion

preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la

ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca

de las acciones en materia de coordinacion de actividades empresariales.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

.normativa de prevencion de riesgos laborales.

el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados y Delegadas de

Prevéncion, éstos estaran facultados para:

a. Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 L.P.R.L,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos

las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
L.P.R.L, a la informacidn y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de L.P.R.L. Cuando la informacidn esté sujeta a
las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se

garantice el respeto de la confidencialidad.
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ﬁ / c¢. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
Z

{7 las personas trabajadoras, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de
|

| ) . .

&/ 2 ellos, pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral, en el lugar de los

hechos para conocer las circunstancias de estos. La entrega de esta informacion,
asi como su tratamiento por los representantes de las personas trabajadoras esta
X & sujeta a la obligacién de confidencialidad y al respeto de lo establecido en la

{ 7 normativa vigente de proteccion de datos personales.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
/ R las personas u organos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion

en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
v salud de las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40
de L.P.R.L en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social.

P e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de estos y comunicarse durante la jornada con las personas
trabajadoras, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo. Para realizar estas visitas, los Delegados y Delegadas de Prevencion
deberdn solicitar el acceso conforme a los procedimientos establecidos en la
Empresa y cumplir con los requisitos de seguridad que apliquen para cada

~~ i instalacion o proceso.

1) f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
\' la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de |as personas
WY trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al

\ Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
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g. Proponer al organo de representacion de las personas trabajadoras la
/ l ; adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado

/
( ;' ' \ 3 del articulo 21 de L.P.R.L.

" 3.Los informes que deban emitir los Delegados y Delegadas de Prevencién a tenor de lo
‘; * dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo, deberdn elaborarse en un plazo

de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
I (/4 dirigidas a prevenir riesgos inminentes, Transcurrido el plazo sin haberse emitido el

} 4 informe, el empresario podra poner en practica su decisién.

|
)
/" 4.la decisién negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado o Delegada de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2
|

" de este articulo deberd ser motivada.
b) Crédito horario.

Se aplicaré a los Delegados y Delegadas de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
\ Ley de Prevencion 31/95. El tiempo utilizado por los Delegados y Delegadas de
Prevencion para el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion 31/95
\ serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado

articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo,

sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de

Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de

\ [ prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c)
{

\ del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.
\Y

ULk El tiempo que utilicen los Delegados y Delegadas de Prevencion para el ejercicio de las
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. funciones previstas en la Ley se considerard tiempo de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas

previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los trabajadores

Articulo 54. Comité Gnico de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia

de prevencién de riesgos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por la legislacion vigente a la
representacion unitaria y sindical de las personas, se confirma la constitucién del Comité
Unico de Seguridad y Salud de la Empresa que funcionara conforme lo establecido en su
propio Reglamento, el cual deberd ser aprobado en el pleno de mismo. El Comité de
Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad ordinaria que sus normas de
funcionamiento determinen, no pudiendo ser esta inferior a la trimestral y de forma
extraordinaria cuando lo solicite, de forma razonada. alguna de las representaciones en

el mismo.

Se trata de un érgano paritario formado por 3 miembros, por parte de la representacion
empresarial, y por otros 3 miembros, por parte de la representacién social, de ambito
nacional, designados/as estos ultimos entre los Delegados y Delegadas de Prevencion
referidos en el apartado anterior, por las Secciones Sindicales con la proporcion derivada
de su representatividad en el momento de la constitucién de la mesa negociadora del
presente Convenio. El nimero de miembros serd actualizado conforme a con arreglo a
la escala referida en el art. 35.2 de la Ley 31/97 de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Lahorales. teniendo en cuenta la evolucidn de la plantilla en computo anual en
cada uno de los centros de trabajo en los que exista representacion de las personas

trabajadoras.
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| En lo referente a las competencias y facultades de dicho Comité de Seguridad y Salud,

/ L- "'-se estard a lo dispuesto en los Articulos 38 y 39 de la LPRL y tendra como mision el
u _ analisis de la realidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
- comMo constituir el organo de referencia de los aspectos de la prevencion en la empresa,

' 4
dando cobertura a todos los centros de trabajo, y en especial, a aquellos centros en los

o p
) ¥/ que no proceda la designacién de Delegados y Delegadas de Prevencion.
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Y .
}-’--'I Salud:
i . Aprobar sus normas de funcionamiento interno
A ° Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes
o y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn antes de su puesta en préctica, y en lo referente a su incidencia en la
1 1
/ g prevencion de riesgos, los proyectos en materia de:
| — Planificacion.
;I )
\9) — Organizacion del trabajo.
A ~ Introduccion de nuevas tecnologias.
— Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
" prevencion.
g
— Proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.
ol
N A z o W - - =
\‘R , o Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de
\ | i . -
L prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.
-~
Son facultades del Comité de Seguridad y Salud:
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o Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la Madalidad Preventiva de la empresa, en su caso.

° Conocer e informar la memoria y programacion anual trasladandola a la
representacion legal de las personas trabajadoras que en materia de salud
laboral se encuentre en su caso constituida en los distintos centros de trabajo de

la empresa.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual de la modalidad

preventiva de la Empresa.

e Conocer el resultado de las auditorias que en materia preventiva sean

legalmente exigibles.

e Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el

seno de la Empresa / Centro de trabajo

. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de las personas trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las

medidas preventivas oportunas.

o La organizacién de las visitas de los Delegados y Delegadas de Prevencion
a los lugares de trabajo a las que se refiere el apartado e) del Articulo 77 del

presente Convenio.

o Ser informado de las conclusiones alcanzadas en los procedimientos de
investigacion de situaciones de acoso moral y sexual, siempre que del mismo se
deriven consecuencias disciplinarias, y asi lo autorice la persona o personas

afectadas.

- EI Comité de Seguridad y Salud tendré una funcion de cohesién de los aspectos de salud
2 r
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/| Jaboral, y con esta finalidad se ocupard tanto de los asuntos que puedan afectar a mas

de un centro de trabajo como de los centros que no cuenten con representantes de las

4 personas trabajadoras o que estén solamente representados por Delegados y Delegadas
_\\.,;“' de Personal, garantizando la aplicacién homogénea de las medidas que se consideren
'.'I{\':,f} ‘ mas adecuadas, ademas de poder complementar, en caso necesario, las competencias

),\ £ especificas y la capacidad de actuacién en materia de prevencion.

7 Articulo 55. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

;;'l,‘:'l"; El sistema de gestion preventiva de la empresa serd regulado mediante la elaboracién
de un plan de prevencion de riesgos laborales que debe incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los

recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa;
formacion e informacion de las personas trabajadoras sobre los riesgos asociados a sus

i puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad

| a
i preventiva el plazo para llevarla a cabo.

|
; De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, la integracion
! de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a
) todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en

cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

f Los procedimientos y procesos del plan de prevencién deben considerar la integracién
— de las medidas técnicas de correccion necesarias para eliminar o reducir
progresivamente, en la medida de lo posible, |a siniestralidad, los riesgos derivados de

\ las condiciones ambientales en que se ejecute el trabajo y de los inherentes al puesto
"I.';'\-‘. de trabajo, y la prevision de facilitar y comprometer el uso de los equipos y medidas de

\ proteccion personal mas adecuadas y necesarias.

\ La aprobacion y en su caso revision del Plan de Prevencion sera objeto de la oportuna
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consulta y participacion en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 56. Planificacion de la actividad preventiva.

La planificacion de la actividad preventiva a desarrollar por la empresa debe contemplar

las incidencias relevantes sobre seguridad y salud que se produzcan en el centro de
trabajo, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad vy salud, y los
resultados de las evaluaciones, asi como de las conclusiones de las auditorias del sistema

de gestion de prevencion de riesgos laborales

La planificacidn de la actividad preventiva se establecerd en funcidn de los resultados de
la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos,
la necesaria formacién e informacion de las personas trabajadoras sobre los riesgos
ésociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada
T

actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los

recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevencion, que se desarrollara con periodicidad anual, se llevara
a cabo cumpliendo con los mecanismos de informacion y consulta a los representantes

de las personas trabajadoras previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 57. Informacion y formacién.

a. Informacion.

La Empresa informara a las personas trabajadoras acerca de los riesgos existentes en la
empresa y en cada puesto de trabajo, de los equipos de proteccion que deben ser
utilizados a los efectos de eliminar o reducir tales riesgos y de las medidas de emergencia
a adoptar para los casos de riesgo grave, sirviendo dicha actividad de informacion como

cauce para asegurar la consulta y participacién de las personas trabajadoras en las
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actividades preventivas.

La Empresa adoptarad las medidas necesarias para que las personas trabajadoras reciban
con anterioridad al inicio de su actividad (asf como cuando se produzca un cambio en la
misma) toda la informacién necesaria sobre los riesgos para su salud y seguridad en su

puesto de trabajo, y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.
b. Formacion.

La formacion constituye uno de los pilares fundamentales de la prevencién, por lo que
la empresa deberd garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones gue

desempefie o en los equipos de trabajo o se introduzcan nuevas tecnologias.

_Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada

persona trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros

nuevos, y repetirse periodicamente en los casos necesarios.

Debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podra impartir por la Empresa mediante medios propios o
concertandola con entidades especializadas, y su coste no recaera en ningln caso sobre

las personas trabajadoras.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencion recibirdn formacion adecuada a sus
funciones asignadas, estableciendo, en los casos necesarios, programas especiales

incluidos en los planes generales de formacion de la empresa.

Los programas y acciones de formacion establecidos se gestionaran de conformidad con
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~"  los procedimientos de formacion vigentes en la Empresa y seran objeto de consulta en

el ambito del Comité de Seguridad y Salud regulado en el presente Convenio.

Articulo 58. Prendas de trabajo

-~ {,’
=
X <~/ Con caracter gratuito, la Empresa proporcionard a todas las personas trabajadoras, que
NS
\ >/ ke X - "
- de acuerdo con la descripcion del puesto de trabajo que desempefian lo precisan, ropa
‘4 de trabajo y calzado adecuados.

La entrega de las prendas de trabajo precisa se efectuard en el momento de la
incorporacién de la persona trabajadora. La Empresa pondra con cardcter semestral a
disposicion de la persona trabajadora una dotacion de verano y una dotacién de

“A invierno.

/ . La persona trabajadora vendra obligada a la utilizacion de la ropa que con caracter
‘preceptivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades (ver

descripciones de puestos de trabajo).

y
« Mt
Y Las prendas referidas en este articulo no tienen la consideracion de equipo de
) proteccién individual a los efectos del art. 2.2 RD 773/1997, aunque su utilizacion se

A tendra en cuenta en la evaluacion de riesgos en los distintos puestos de trabajo.

La dotacidn de estas prendas es personal e intransferible y su entrega se documentara
mediante firma por parte de la persona trabajadora del oportuno registro. Se dotara, en

caso de ser necesario, de ropa apropiada a las mujeres en estado de gestacion.

La empresa sometera a consulta del Comité de Seguridad y Salud las caracteristicas de

las prendas referidas en este articulo.
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Articulo 59. Equipos de proteccion individual

r)‘: Se entendera por equipo de proteccion individual (EPI), de acuerdo con lo previsto en el

"\

"Articulo 4.8 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entenderd por equipo de
proteccién individual (EPIs en adelante) cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por la persona trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin

Las personas trabajadoras recibirdn la dotacion de EPIS correspondientes a su puesto de
trabajo conforme a lo previsto en la evaluacion de riesgos laborales. En la citada
evaluacion se tendra en cuenta que la utilizacion de los equipos de proteccion individual
ldebe supeditarse a que dichos riesgos no hayan podido eliminarse o limitarse
suficientemente, mediante proteccion colectiva, o mediante medidas, métodos o

modificacién del proceso productivo.

La dotacion de los equipos de proteccién individual, salvo que conste lo contrario en la
evaluacion de riesgos, es personal e intransferible y su entrega se documentard

mediante firma por parte de |a persona trabajadora del oportuno registro.

La empresa desarrollard las acciones de consulta y participacion en los procesos de
eleccion de EPIs a través del Comité de Seguridad y Salud. Se pondrd a disposicion de

dicho drgano la documentacion técnica necesaria.

Articulo 60. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras por medio de reconocimientos

medicos estara sometida a los siguientes principios establecidos en el Articulo 22 LPRL:

',,J/' - Solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
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consentimiento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los
representantes del personal, se consideren imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras
o para verificar si el estado de salud de una persona trabajadora puede entrafar
peligro para ella misma, para las demdas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la empresa, o cuando venga establecido por
disposicion legal.

- Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda informacion
relacionada con su estado de salud.

- Los datos relativos a la vigilancia de salud seran puestos en conocimiento
de la persona trabajadora y no podran ser usados con fines discriminatorios ni
en su perjuicio.

- Se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada conforme a lo establecido normativamente.

- Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa. La Modalidad
Preventiva determinara en funcidn de los resultados de la Evaluacién de Riesgos,
la periodicidad del reconocimiento médico que la empresa debe ofertar para
todas las personas trabajadoras,

- Los reconocimientos que se efectien por la Modalidad Preventiva de la
Empresa, deberdn tener en cuenta las caracteristicas propias del puesto de
trabajo, la funcion desempefiada y el tiempo de permanencia en el mismo, asi
como lo que resulte de las evaluaciones de riesgo realizadas por las disciplinas
técnicas.

- El tiempo invertido por las personas trabajadoras en la realizacion del

reconocimiento médico sera considerado dentro de la jornada de trabajo.

_ Se establece, en tanto resulta imprescindible para verificar si el estado de salud de la
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persona trabajadora puede constituir un peligro para él mismo, para las demas personas

\_/ ' __trabajadoras o para otras personas relacionadas con la Empresa, la obligatoriedad de los

reconocimientos médicos iniciales y anuales obligatorios para el personal de

conduccion,

Los referidos exdmenes de salud se ajustardn a los protocolos especificos que requiera

el puesto de trabajo, de acuerdo con la Ley de prevencién de riesgos laborales.

La Empresa garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,

sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener

“en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en funcion de estas,

adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Las actividades de Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras no seran nunca

sustitutivas de otros reconocimientos médicos que fueran obligatorios en virtud de otras
normativas distintas a las de Prevencién de Riesgos Laborales que sean aplicables al

negocio y actividades de la empresa.

Articulo 61. Coordinacion de actividades empresariales.

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y
que establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion,
la direccién de la empresa, en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad personas
trabajadoras de otras empresas, es decir, personas trabajadoras autonomas, empresas
auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizara un seguimiento regular de la
aplicacion a estas personas trabajadoras de las normas de seguridad y salud

correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de este
Pagina 78 de 89
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CAPITULO XIV: DERECHOS SINDICALES

Articulo 62. Norma general

En todo lo referente a los derechos de las personas trabajadoras, asi como a la actuacion
de los delegados de personal, Comité de Empresa y secciones sindicales en la Empresa,
se estara a lo que en cada momento establezcan las disposiciones que regulen estas

materias, sin perjuicio de los acuerdos que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 63. Comité de Empresa

El comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de las

personas trabajadoras en la Empresa para la defensa de sus intereses.

Segun Art. 66 punto 2 del TRET, el Comité deberd reunirse cada dos meses o siempre que

lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

El comité de Empresa o los delegados de personal celebraran reuniones periédicas con
la direccién de la Empresa (Art. 64 punto 2 del TRET, el comité de empresa tendrd
derecho a ser informado trimestralmente), previa peticion escrita de cualquiera de
ambas partes, y en la que deben figurar tanto los asuntos a tratar como la fecha de su
eventual celebracién. El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computara

como tiempo de trabajo efectivo al tratarse de crédito horario, cuyo nimero de horas
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. “Viene definido en el art. 68.e. del Estatuto de los Trabajadores.

_Articulo 64. Acumulacion de crédito de horas de los representantes de
_las personas trabajadoras.

7 1. En la Empresa, los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendrén derecho a la acumulacion de hasta el 100% de horas retribuidas

'*’-:J. g para el ejercicio de sus funciones sin rebasar el maximo total, en uno o varios de ellos.

/.',/ (¥ 2.losrepresentantes de las personas trabajadoras que se acojan a la acumulacién de
horas deberan notificar a la Empresa los acuerdos adoptados dentro de las 48 horas
]
siguientes a la adopcion de estos.

Articulo 65. Asambleas de personal.

“ 1 La Empresa facilitara la celebracion de asambleas de las personas trabajadoras en
cada centro de trabajo.
V2. Las asambleas tendran lugar fuera de la jornada de trabajo, y después de concluida

\ la misma, por la tarde.

3. Como excepcidn a lo anterior, se podran celebrar asambleas antes de concluirse la
jornada de trabajo, y dentro de la misma, sin pérdida de retribucién, y hasta un
maximo de 2 horas a la semana, en los casos siguientes:

—— a) Concurso.

b) Presentacién de expediente de regulaciéon de empleo.

f— c) Cualquier cuestién o medida que conlleve una afectacion sobre los trabajadores.

7., Articulo 66. Local y Medios a disposicién del comité de Empresa
\ "\ delegados /as de Personal y Secciones Sindicales.

" _1.5iempre que sea posible, la Empresa pondré a disposicién del Comité de Empresa,
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g ~delegados de personal y, en su caso, de las Secciones Sindicales, un local adecuado en
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el que los representantes de las personas trabajadoras puedan desarrollar sus

actividades y comunicarse con las personas.

.|
»y

¥

2.Dicho local, que debera estar ubicado en la residencia a la que pertenezcan los/as
representantes, o, de no ser posible, en el domicilio administrativo de la Empresa, podra
ser utilizado asimismo por las personas afiliadas a una central sindical, legalmente

constituida, para realizar asambleas o reuniones fuera de las horas de trabajo, con los

" requisitos previstos en el apartado 1 del articulo anterior.

x

3.Asimismo, la Empresa facilitard al Comité de Empresa, delegados/as de personal y, en

su caso, de las Secciones Sindicales, los medios informaticos suficientes para el
-l |

desacfollo de su actividad de representacion, concretados en un ordenador, correo

electifénico y acceso, en su caso, a intranet. Todo ello en las condiciones que puede

acceder cualquier empleado de la plantilla.

Articulo 67. Tablon de anuncios.

En todos los centros de trabajo se habilitaran tablones de anuncios, de un minimo de
0,80 % 1,20 m, en los que los delegados de personal, comités de Empresa o cualquier
persona perteneciente al centro de trabajo afiliado a alguna de las centrales sindicales
legalmente constituidas tendrdn derecho a efectuar comunicaciones, avisos y
propaganda. Cuando la comunicacion sea efectuada por personas trabajadoras que no
sean delegados del personal o miembros del Comité de Empresa, deberan comunicarlo
previamente a éstos, asi como al encargado o representante de la Empresa, quienes, en
ningln caso, podran oponerse y haciéndose responsable del contenido el/la firmante o

firmantes. Cuando se efectte alguna comunicacidn con la que la direccion de la Empresa
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l /no esté conforme, tendra derecho a consignar en el tablon la réplica o contestacion que

] ”
, s
' 1 estime pertinente.

-, Articulo 68. Cuota sindical.

/7 correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado; éste

1. La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la

deberd contar siempre con la previa conformidad de |a persona trabajadora.

2. Para ello, deberan solicitarlo a la direccion de cada Empresa por medio de escrito
. firmado por la persona, en el que se hardn constar los siguientes datos:

1) Central a la que se haya afiliado.

2) Importe mensual de la cuota cuya retencion se solicita
/_/’/ < 3) Referencia de la cuenta corriente o libreta de ahorro, titular de esta, banco o caja

\ y sucursal o agencia donde deba efectuarse la transferencia.

\ Dichas solicitudes deberan ser diligenciadas por la correspondiente central

N sindical con su conformidad.

} 3. Las retenciones se efectuaran con periodicidad mensual, con cargo a la ultima

s

liquidacién de los salarios de la persona trabajadora del mes correspondiente, y
seran transferidas a la correspondiente central sindical por medio de su cuenta o
libreta designada, acompafidandola de una relacién nominal en la que consten los

nombres de los cotizantes y retenciones efectuadas.
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' CAPITULO XV: IGUALDAD

Articulo 69. lgualdad de oportunidades y no discriminacién.

1.Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo

diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la Empresa
en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién, a la proteccion a
la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa
o indirecta.

c) ldentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la Empresa.

2. La Empresa, materializando su compromiso y constante preocupacion por la completa
aplicacion de las politicas de igualdad, considera que las medidas de igualdad deberan

dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de la Empresa son un conjunto ordenando de medidas,
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adoptados después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la
Empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la

discriminacion por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de lgualdad podrdn
contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién y formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y

familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

6.Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de la Empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

trahajo.

CAPITULO XVI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 70. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por las personas al servicio de la Empresa se clasificaran atendiendo
a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de

conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Cuando una falta pueda quedar comprendida en mas de una clasificacion se la

f ——"identificara con la de menor gravedad.

L~
Articulo 71. El cuadro de faltas y sanciones.
‘\:r . Durante el primer semestre de vigencia del convenio, las partes se comprometen a
Y, confeccionar un nuevo cuadro de faltas y sanciones, adapténdolo a la realidad, asi como
Y/ su aplicacién, determinando el procedimiento sancionador, prescripcion vy
f .-":N ' cumplimiento de sanciones.

Durante este periodo de transicion, se seguiran utilizando los mismos preceptos legales

de los que se estaban haciendo uso y que regulan esta materia.

Articulo 72. Antecedentes

o

Las sanciones por faltas muy graves o graves seran anotadas en los expedientes
personales de las personas trabajadoras cuando sean firmes, y se cancelaran
|

% ihexcusablemente al cumplirse un afio desde el hecho sancionado.

i Articulo 73. Situacion especial de las personas trabajadoras en los casos
) de detencion o privacion de libertad por condena.

| En los casos de detencidn o procesamiento o de eventual condena que puedan sufrir las
_ personas trabajadoras por acciones u omisiones ajenas a su trabajo en la Empresa, se

seguiran las siguientes normas:

AP 1.2 Al conocerse la detencién de la persona trabajadora, se suspenderd su
.
PR relacion laboral con la empresa, en cuya situacion quedara en espera de
|‘. : - - § ik s
. t';\ ulteriores acontecimientos, con un méximo de dos afios.
\ I; b
U 2.2 Sise decreta su libertad con caracter provisional, se reincorporara a su puesto
| ff;' oL Pagina 85 de 89
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de trabajo, en espera de situacion definitiva.

3.2 Si la libertad concedida tiene caracter definitivo, se reintegrara a su servicio

definitivamente,

42 Si se decreta prision definitiva se procedera a finalizar |a relacion laboral de la

persona trabajadora.

Articulo 74. - Proteccion Juridica

En los casos de accidente ferroviario que puedan determinar responsabilidad penal de
su personal, ambas partes trataran cada suceso de manera individual para encontrar

mejor estrategia de proteccion juridica.

En estos casos, quedara en suspenso la imposicion de cualquier sancion disciplinaria por

el mismo motivo en el orden laboral, hasta que recaiga resolucion firme.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, en concepto de
responsabilidad civil, seran por cuenta de la Empresa. Igualmente, las costas, intereses

y demas condena de indole econdmica.

Cuando las personas trabajadoras sean demandadas en procedimiento civil con motivo
0 a consecuencia de su servicio en la Empresa, tendrd las mismas garantias y derechos

que lo sefialado para el proceso penal.

Caso de expediente administrativo por causas derivadas del trabajo en la Empresa, la
persona trabajadora tendra las mismas garantias y derechos que lo sefialado para el

proceso penal, incluido la suspension del expediente sancionador.
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ANEXO |: TABLA SALARIAL
Personal de traccion
TABLAS SALARIALES
2024
Jefe
| CONCEPTO UNIDAD M4 M3 V2 M1 5
Equipo
SALARIO BASE MES 1.771,18 2.196,60 2.196,60 2.196,60 2.196,60
PAGA EXTRA (2) PAGA 1.771,18 2.196,60 2.196,60 2.196,60 2.196,60
PLUS GUARDIA MES 50,00 85,83 85,83 85,83
PLUS CATEGORIA MES 9,67 307,17 733,33 733,33
PLUS JEFE EQUIPO MES 166,07
PLUS COMPENSACION DIA 25,76 25,76
TRABAJO DESCANSO DIA 201,00 201,00 201,00 218,00
DIETAS DIA 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
HORAS EXTRAS HORA 1531 15,31 15,31 15,31 16,22
HORAS EXTRAS FESTIVO HORA 18,38 18,38 18,38 19,47
TIEMPO PRESENCIA HORA 11,74 11,74 11,74 11,74 12.37
PRACTICAS
CONDUCCION HORA 8,00 8,00 8,00 8,00
OTRAS PRACTICAS HORA 6,00 6,00 6,00 6,00
Formador
Mag JE formador Maq | Encargado Form. Maq
COMPL, CENTRO DE
FORMACION 525€/MES 525€/MES 525€/MES
RESPONSABLE MAQ FORMADOR 166,07€/MES 275,68€/MES
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PLUS PUESTO DE
TRABAIO 200€/MES
TABLAS SALARIALES
2025
Jefe

CONCEPTO UNIDAD M4 M3 M2 M1 ;

Equipo
SALARIO BASE MES 1.815,46 2.251,52 2.251,52 2.251,52 2.251,52
PAGA EXTRA (2) PAGA 1.815,46 2,251,527 2.251,52 2:251,52 2.251,52
PLUS GUARDIA MES 50,00 85,83 85,83 85,83
PLUS CATEGORIA MES 9,67 307,17 733,33 733,33
PLUS JEFE EQUIPO MES 166,07
PLUS COMPENSACION DIA 25,76 25,76
TRABAJO DESCANSO DIA 201,00 201,00 201,00 218,00
DIETAS DIA 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
HORAS EXTRAS HORA 15,31 15,31 15,31 15,31 16,22
HORAS EXTRAS FESTIVO HORA 18,38 18,38 18,38 19,47
TIEMPO PRESENCIA HORA 11,74 11,74 11,74 11,74 12,31
PRACTICAS
CONDUCCION HORA 8,00 8,00 8,00 8,00
OTRAS PRACTICAS HORA 6,00 6,00 6,00 6,00

Formdar IE formador Mag | Encargado Form. Maq
COMPL. CENTRO DE
FORMACION 525€/MES 525€/MES 525€/MES
RESPONSABLE MAQ FORMADOR 166,07€/MES 275,68€/MES
PLUS PUESTO DE
TRABAIO e e
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TABLAS SALARIALES
2026
Jefe

CONCEPTO UNIDAD M4 M3 M2 M1 .

Equipo
SALARIO BASE MES 1.860,85 2.307,81 2.307,81 2.307,81 2.307,81
PAGA EXTRA (2) PAGA 1.860,85 2.307,81 2.307,81 2.307,81 2.307,81
PLUS GUARDIA MES 50,00 85,83 85,83 85,83
PLUS CATEGORIA MES 9,67 307,17 733,33 733,33
PLUS JEFE EQUIPO MES 166,07
PLUS COMPENSACION DIA 25,76 25,76
TRABAJO DESCANSO DIA 201,00 201,00 201,00 218,00
DIETAS DIA 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
HORAS EXTRAS HORA 15,31 15,31 15,31 15,31 16,22
HORAS EXTRAS FESTIVO HORA 18,38 18,38 18,38 19,47
TIEMPO PRESENCIA HORA 11,74 11,74 11,74 11,74 12,31
PRACTICAS
CONDUCCION HORA 8,00 8,00 8,00 8,00
OTRAS PRACTICAS HORA 6,00 6,00 6,00 6,00

Formador
Magq JE formador Maq | Encargado Form. Mag
COMPL. CENTRO DE
FORMACION 525€/MES 525€/MES 525€/MES
RESPONSABLE MAQ FORMADOR 166,07€/MES 275,68€/MES
PLUS PUESTO DE
TRABAJO 200€/MES
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